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(  ตัวอยาง )

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดกระบี่

เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
******************************

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปน
อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น  ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด)  
กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   สําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบล ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล   และจะตอง
อยูภายใตมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหาร
สวนตําบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14  ประกอบมาตรา 25  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542    ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. )  กําหนด    คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ ในการประชุมครั้งที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2545 ไดมีมติประกาศ
กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบล  ไวดังตอไปนี้

ขอ  1  ประกาศนี้เรียกวา    “ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่    
เรื่อง   หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ” 

ขอ  2  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 24 ตุลาคม 2545 เปนตนไป
ขอ  3  ภายใตบทกํ าหนดในมาตรฐานทั่ วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับ             

พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด    
บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งอื่นใด ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล
และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลในสวนที่มีกําหนดไวแลวในประกาศนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทกําหนด
ตามประกาศนี้    ใหใชบทกําหนดในประกาศนี้แทน

ขอ  4  ในประกาศนี้
“  ก.อบต. ”   หมายความวา   คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล   ตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
“ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ”  หมายความวา  คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
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“  พนักงานสวนตําบล ”  หมายความวา   พนักงานสวนตําบล    ซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตาม
ประกาศนี้   ใหรับราชการในองคการบริหารสวนตําบล   โดยมีตําแหนงและไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
หมวดเงินเดือนในองคการบริหารสวนตําบล

" พนักงานสวนทองถิ่นอื่น ” หมายความวา  พนักงานเทศบาล  ขาราชการกรุงเทพมหานคร   
พนักงานเมืองพัทยา   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอื่นที่ไมใชพนักงานสวนตําบล    โดยมีกฎหมายจัดตั้งขึ้น ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหปฏิบัติราชการ
โดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือจากเงินงบประมาณหมวด
เงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกรปกครองสวนทองถิ่น นํามาจัดเปนเงินเดือน
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น

“ ขาราชการประเภทอื่น ” หมายความวา  ขาราชการพลเรือน   ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ  
ขาราชการพลเรือน  และขาราชการประเภทอื่นตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น นอกจาก
พนักงานสวนตําบล  และพนักงานสวนทองถิ่นอื่น

ขอ  5  ใหประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่  รักษาการตามประกาศนี้   และ
ใหมีอํานาจตีความหรือวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้

หมวด  1
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม

ขอ  6  ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม    
ดังตอไปนี้

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ
(3) เปนผู เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน           

ประมุข   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(5) ไม เปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ได    ไรความสามารถหรือ              

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ   หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด  ดังนี้
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

(6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ   หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน             
ตามมาตรฐานทั่วไป   หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น    หรือตามกฎหมายอื่น

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี    จนเปนที่รังเกียจของสังคม
(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง   หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
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(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(10) ไม เปนผู เคยตองรับโทษจํ าคุก โดยคํ าพิพากษาถึงที่ สุดใหจํ าคุก เพราะกระทํ า               

ความผิดอาญา    เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ  
(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐาน      

ทั่วไป    หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล   ตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น   หรือตามกฎหมายอื่น 

(13)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป   หรือ            
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล   ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 

(14)  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ    
ขอ  7  ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล     ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ

ตองหามตามขอ  6   คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณายกเวนใหสามารถเขารับ
ราชการเปนพนักงานสวนตําบลได ในกรณี ดังนี้

(1)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ 6  (7)  (9)  (10) หรือ (14)

(2)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ 6 (11) หรือ (12) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกิน
สองปแลว  และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่

(3) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ 6 (13 ) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว    
และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่

ขอ  8  ผูที่เปนพนักงานสวนตําบล    ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ  6    
ตลอดเวลาที่รับราชการ  เวนแตคุณสมบัติตามขอ  6  (6)  หรือไดรับการยกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะตองหามตามขอ  7

ขอ  9  การพิจารณายกเวนกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  7            
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหพิจารณาถึงความจําเปนและประโยชนของทาง   
ราชการที่จะไดรับ  และมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ในการประชุมปรึกษายกเวน
คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามดังกลาว  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ประชุม
พิจารณาลงมติ โดยจะตองไดคะแนนเสียงสี่ในหาของจํานวนกรรมการในที่ประชุม และการลงมติใหกระทําโดยลับ

ขอ  10   ในการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีการขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะ
ตองหาม คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  ดังนี้

       (1) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามในการที่จะเขารับราชการเปน          
พนักงานสวนตําบล  และเปนกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณายกเวนได   
ใหผูนั้นยื่นคําขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณายกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติ
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หรือมีลักษณะตองหาม  เพื่อจะเขารับราชการ โดยมีผูมีเกียรติอันควรเชื่อถือไดไมนอยกวาสองคนเปนผูรับรอง
ความประพฤติ   ใหยื่นคําขอและหนังสือรับรอง    ตามแบบทายประกาศนี้  พรอมเอกสารที่เกี่ยวของ 

(2)  การขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณายกเวน
ในกรณีขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม  เพื่อสมัครหรือกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล    จะยื่น
คําขอตอเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่ผูนั้นประสงคจะเขารับราชการก็ได

      (3)   ในกรณีที่มีผูยื่นคําขอตอเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด )  ใหสงเรื่องใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา หรือ กรณียื่น     
ตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณา     และถาตองการจะรับผูยื่นคําขอนั้นเขารับราชการ   ก็ใหดําเนินการสอบสวนเพื่อใหทราบรายละเอียด
เกี่ยวกับประวัติสวนตัว    ประวัติการรับราชการ   หรือการทํางาน  การประกอบคุณงามความดี  ความผิดหรือ
ความเสื่อมเสีย   และความประพฤติของผูนั้น  โดยใหสอบสวนจากผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางาน   และผูมี
เกียรติซึ่งอยูใกลชิดอันควรเชื่อถือได   แลวพิจารณาอีกชั้นหนึ่งวายังตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการหรือไม     
ถาตองการรับ  ก็ใหแจงและสงเรื่องการสอบสวนดังกลาวพรอมทั้งเอกสาร หลักฐานการสอบสวนนั้นใหเลขานุการ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ดําเนินการตอไป    และหากประธานกรรมการบริหาร   
องคการบริหารสวนตําบลไมตองการรับผูยื่นคําขอนั้นเขารับราชการ    ใหแจงเปนหนังสือใหผูนั้นและเลขานุการ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบ
       (4)  ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมแจงผลการ
พิจารณาตาม (3) ใหเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบภายในหกเดือนนับแต
วันที่เลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) สงเรื่องไปใหถือวาองคการบริหารสวนตําบล
นั้นไมตองการจะรับบรรจุ   ใหเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ยุติเรื่องและแจง
เปนหนังสือใหผูยื่นคําขอทราบ

        (5)  เมื่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดรับเรื่อง
การสอบสวนตาม (3)   เห็นวาขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )    ก็ใหดําเนินการนําเสนอคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด ) เพื่อพิจารณา

        (6) การขอยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม   เพื่อสมัครสอบ   

แขงขันหรือเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานสวนตําบล     ใหผูประสงคจะเขาเปนพนักงานสวนตําบลยื่นคําขอ
ตอเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  และใหเลขานุการคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล   (ก.อบต.จังหวัด )รวบรวมขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ใหเพียงพอที่จะประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  แลวดําเนินการนําเสนอคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เพื่อพิจารณาลงมติลับตามขอ  9

 (7)  ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณา
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ลงมติสําหรับผูขอยกเวนกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามรายใด   และผูนั้นไมไดรับการยกเวน  การ
ขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามอีก   ผูนั้นจะขอไดตอเมื่อเวลาไดลวงเลยไปแลวไมนอยกวาหนึ่งป   นับแตวันที่คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ลงมติ

หมวด  2
การกําหนดประเภท จํานวน และอัตราตําแหนง

ขอ  11  ตําแหนงพนักงานสวนตําบลมี 3 ประเภท  ดังนี้
(1) ตําแหนงประเภทท่ัวไป
(2) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ไดแกตําแหนงตั้งแตระดับ 7 ขึ้นไป 

ซึ่งเปนตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพ ซึ่งตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายให  
ผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได  และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยางเห็น    
ไดชัด  โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบกลั่นกรองและรับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมทั้งลงโทษ    
ผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกลาว  ไดแกตําแหนงดังตอไปนี้

 วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล
 วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา
 วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม

(3) ตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง   ไดแก   ตําแหนงระดับ 8 ที่มี
ฐานะและหนาที่ในการบริหารงานเปนปลัดองคการบริหารสวนตําบล

ขอ  12  การกําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบลในองคการบริหาร
สวนตําบล วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด   ตองคํานึงถึงลักษณะหนาที่  ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพ  และความยากของงาน    คาใชจายดานบุคคล    และงบประมาณรายไดของ
องคการบริหารสวนตําบล  โดยการกําหนดตําแหนงดังกลาวตองเทียบไดในมาตรฐานเดียวกันกับขาราชการพล
เรือนสามัญ

ขอ  13  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลในสวนราชการวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด  
อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังของพนักงานสวน
ตําบล    เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง  และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล    โดยเสนอให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ในการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง   ใหองคการบริหาร
สวนตําบลคํานึงถึงภารกิจ   อํานาจหนาที่   ความรับผิดชอบ   ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ   ความยากคุณภาพ  
ของงาน   และปริมาณงาน    ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล 

ขอ  14  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล    ตําแหนงใดเปนตําแหนงระดับใดให
ประเมินความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น    แลวปรับเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  จัดทําไวตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง
และมาตรฐานของตําแหนง     การปรับตําแหนงเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ใหจัดตําแหนง
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ที่มีลักษณะงานอยางเดียวกันเขาประเภทและสายงานเดียวกัน  และจัดตําแหนงในสายงานเดียวกันที่มีความยาก
และคุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดยประมาณ   เขากลุมตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกัน

ขอ  15  ในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลให   
องคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวย

    (1)  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   เปนประธาน  
(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล           เปนคณะทํางาน
(3) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ           เปนคณะทํางาน

    (4)  พนักงานสวนตําบล เลขานุการคณะทํางาน
ขอ  16  ใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง   จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร

สวนตําบล  โดยใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น   กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  
ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  ในองคการบริหารสวนตําบล   ตลอดทั้ง
ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล   และการจัดสรรเงินงบประมาณของ   
องคการบริหารสวนตําบล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ในระยะเวลา 3 ป  และ
แผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี้

(1) บทศึกษาวิ เคราะหอํ านาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหาร             

สวนตําบลในชวงระยะเวลา 3  ป
(2) บทศึกษาวิ เคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบล                

ในชวงระยะเวลา 3 ป  วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน  ตาม
ภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ

(3) บทศึกษาวิ เคราะหประเมินความตองการกําลังคนที่มีอยู ในปจจุบันและกําลังคน                
ที่ขาดอยูและตองการเพิ่มขึ้น  อัตราความตองการกําลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือไดรับ
มอบหมายเพิ่มขึ้น   อัตราการสูญเสียกําลังคนในแตละป

(4) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน   เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใชกําลังคนที่
มีอยูในองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด    โดยสํารวจและประเมินความรูความสามารถของ
กําลังคนที่มีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใชกําลังคนที่มีอยูให
เหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน

(5) การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละ     
สวนราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตางๆ    โดยมี
หลักเกณฑเบื้องตน   ดังนี้

       (ก)  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   ใหเปนไปตาม
ประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล  

       (ข)  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบลประจํา
ในสวนราชการตางๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาม (ก)    โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด   
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สายงานใด  ระดับใด  และมีจํานวนเทาใด   ใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่องคการบริหาร
สวนตําบลจัดทําขึ้น  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แลว

       (ค)  ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ที่กําหนดในสวนราชการตาม (ข)    ตองเปนตําแหนง
สายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวแลว   สําหรับ
ตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1  ระดับ 2    หรือระดับ 3  ทุกตําแหนงสายงาน    ใหกําหนด
ตําแหนงเปนตําแหนงระดับควบ   เปนระดับ 1-3   ระดับ 2-4  หรือระดับ 3-5   แลวแตกรณี   

       (ง) การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง  ใหกําหนดเปนแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ในระยะเวลา 3 ป   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบลทั้งหมด   และการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเปนรอบปท่ีหนึ่ง  ปที่สอง   และปที่สาม 

    (6)  ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล    ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบลที่จัดทําขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี้    ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปนตําแหนงสายงานใด   
ระดับใด   จํานวนเทาใด   ในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไข 
ดังนี้

        (ก)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ   ใหกําหนดระดับตําแหนง  ดังนี้
 กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนระดับ 8 หรือระดับ 7
 อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ 7 หรือ 

ระดับ 6  ได
 กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน เปนระดับ 7 หรือ    

ระดับ 6
        (ข)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง   ใหกําหนดตําแหนง  ดังนี้

 กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ 7 หรือระดับ 6 
 อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ 7 หรือ
      ระดับ 6 ได 
 กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน  เปนระดับ 7 หรือระดับ 6

         (ค)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  ใหกําหนดตําแหนง  ดังนี้
 กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ   6
 กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน  เปนระดับ  6

        (ง)  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงอื่นขององคการบริหารสวนตําบล   
ใหพิจารณากําหนดไดตามความเหมาะสม   ความจําเปน   ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพของ
งาน  และปริมาณงาน  และใหคํานึงถึงตําแหนงสายงานของตัวพนักงานสวนตําบล  ที่มีอยูในปจจุบันประกอบดวย

ขอ  17  ตําแหนงพนักงานสวนตําบลมีชื่อในการบริหารงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวย
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   และมีชื่ออื่นเพื่อประโยชนในการบริหารงาน ดังนี้

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
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(3) หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(4) ผูอํานวยการกอง หรือ หัวหนาสวน
ขอ  18  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอแผนอัตรากําลังที่ ไดจัดทําขึ้นตามขอ 16            

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเห็นชอบ    เมื่อคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศใช
แผนอัตรากําลังดังกลาว   เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลตาม
ระยะเวลาที่กําหนด

เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล                  

3  ปแลว ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ตามขอ 16   
เปนระยะเวลา 3 ป   ในรอบถัดไป 

ขอ  19  ในการพิจารณาใหความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.

จังหวัด)  ตามขอ 18  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นวาแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบลยังไมเหมาะสม  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง   
ดังกลาว   ตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หากองคการบริหารสวนตําบล   
มีความเห็นวาแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  มีความเหมาะสมแลว   และแจงยืนยันแผน
อัตรากําลังตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.

จังหวัด)   เสนอเรื่องพรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  พิจารณา
ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่งเปน

ประการใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  และองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตาม
ความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 

ขอ  20  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนดใหมีตําแหนง
พนักงานสวนตําบล   ตําแหนงใด  ระดับใด  ในสวนราชการใด  จํานวนเทาใดตามแผนอัตรากําลังแลว ให  
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ประสานกับองคการบริหารสวนตําบล   เพื่อจัดสรรเงิน        
งบประมาณในแตละป   สําหรับตั้งจายเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน

ขอ  21  ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล หาก
องคการบริหารสวนตําบล   มีเหตุผลความจําเปนตองกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพิ่มใหม  นอกเหนือจาก
ที่กําหนดในแผนอัตรากําลัง  เพื่อรองรับภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น   
ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถปรับปรุงการกําหนดตําแหนงโดยปรับเกลี่ยจากตําแหนงอื่นได  และไมเปน
ภาระทางงบประมาณคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอ
กําหนดตําแหนงเพิ่มใหมตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบกอน

การเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม    ใหองคการบริหารสวนตําบลชี้แจงเหตุผลความ     
จําเปนที่ตองขอกําหนดตําแหนง  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณา  โดยมี    
รายการ   ดังตอไป

(1)  เหตุผลความจําเปนที่จะตองกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม
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(2)  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพของงาน  หรือปริมาณงานที่          
เพิ่มขึ้นจากเดิม ถึงขนาดจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพิ่มขึ้นใหม

(3)  ชื่อตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงท่ีขอกําหนดเพิ่มใหม
(4)  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มใหม
(5)  สวนราชการที่กําหนดตําแหนงเพิ่มใหม   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังที่มีอยู        

ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   และตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มใหม
(6)  เหตุผลความจําเปนอื่น

ขอ  22  กรณีการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมขององคการบริหารสวนตําบลตาม    ขอ  21   
เปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม   ซึ่งเปนสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  ยัง   
ไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น    ในการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมดังกลาว   ให
องคการบริหารสวนตําบลจัดทํารางมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น  เสนอไปพรอมกันดวย    
ทั้งนี้ เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนง ชื่อตําแหนงสายงาน ลักษณะงานโดยทั่วไป หนาที่และความรับผิดชอบ
ของตําแหนง  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และระดับตําแหนง  

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หากเห็นชอบตามที่
องคการบริหารสวนตําบลเสนอ   ใหเสนอเรื่องขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  รางมาตรฐานกําหนดตําแหนง  พรอม
ความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  พิจารณาตอไป

หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  มีมติไมเห็นชอบตามที่องคการบริหาร
สวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  ใหนําความที่กําหนดในขอ  19  มาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ  23  เมื่อองคการบริหารสวนตําบล  ไดรับความเห็นชอบในการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม
ตามขอ  21  หรือขอ  23   แลวแตกรณี   ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
นั้น   โดยใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบลตอไป

ขอ  24  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม   ในกรณีที่ปรากฏวาการกําหนดตําแหนงใดไม
เหมาะสมก็ดี      การใชตําแหนงใดไมเหมาะสมตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  

กําหนดก็ดี  หรือลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงใดที่  คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.

จังหวัด)  อาจพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นเสียใหมใหเหมาะสม  ทั้งนี้  คณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  จะมอบหมายใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการแทน ก็ได

ในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง   คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   
(ก.อบต.จังหวัด)  หรือองคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)         

มอบหมาย  มีอํานาจยุบเลิกตําแหนงหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล    โดยใหองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการใหเปนไปตามมติหรือคําสั่งนั้น   
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ขอ  25  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ตามขอ  24  คณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  หรือองคการบริหารสวนตําบลผูไดรับมอบหมายมีอํานาจเปลี่ยนแปลง   
เกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลได 

ขอ  26  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตาม ขอ  25  สามารถกระทําได  
5  ประการ ดังนี้

(1) การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นในตําแหนงสายงานเดิม
(2) การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนง 
(3) การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน
(4) การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยเปลี่ยนตําแหนงสายงาน หรือระดับตําแหนง
(5) การยุบเลิกตําแหนง

ขอ  27  การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นในตําแหนงสายงานเดิม  เพื่อใหเหมาะสมกับระดับ
ความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงที่เปล่ียนแปลงไป   ดําเนินการได   ดังนี้

(1) ตําแหนงผูปฏิบัติงานที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ   ใหองคการบริหารสวนตําบล
สามารถปรับระดับตําแหนงใหมีระดับสูงขึ้นในระดับควบได   เมื่อผูดํารงตําแหนงเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น   สําหรับการปรับระดับตําแหนงใดใหสูงขึ้นนอกระดับควบ   ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล  ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ที่กําหนดใน
หมวด 9

(2) ตําแหนงผูบริหาร  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเสนอจะขอปรับระดับตําแหนงให    
สูงขึ้นของตําแหนงใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ

ขอ  28  การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนงของตําแหนงโดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน   
เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการ  หรือการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตนของตําแหนง  
ผูปฏิบัติงาน ที่เริ่มตนจากระดับ 1  ระดับ 2 หรือระดับ 3  แลวแตกรณี  ใหองคการบริหารสวนตําบล   มีอํานาจ
ปรับลดหรือขยายระดับตําแหนงดังกลาว  เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเขา
รับราชการหรือการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงได

ขอ  29  การปรับเกลี่ยตําแหนงโดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน  เปนการตัดโอนตําแหนงใน  
สายงานใดสายงานหนึ่งในกองหรือฝายหนึ่ง    ไปกําหนดเปนตําแหนงในกองอื่นหรือฝายอื่น   โดยไมเปลี่ยน
ตําแหนงสายงาน  ทั้งนี้  เพื่อใหสามารถปรับเกลี่ยตําแหนงในสายงานเดียวกันที่มีอยู  ใหสามารถใชตําแหนงให
เกิดประโยชนในองคการบริหารสวนตําบลอยางสูงสุดและมีประสิทธิภาพ    โดยใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอ
เรื่องขอปรับเกลี่ยตําแหนงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ

ขอ  30  การปรับเกลี่ยตําแหนงโดยเปลี่ยนตําแหนงสายงาน   หรือระดับตําแหนงเปนการ   
ตัดโอนตําแหนงในสายงานใดสายงานหนึ่งในสวนราชการใด  ไปกําหนดเปนตําแหนงในสายงานอื่นในสวนราชการ
เดียวกัน หรือสวนราชการอื่น และตําแหนงที่กําหนดนั้นอาจเปลี่ยนระดับตําแหนงดวยก็ได   ทั้งนี้   เพื่อให    
องคการบริหารสวนตําบลสามารถปรับเกลี่ยตําแหนงที่มีอยูในกรอบอัตรากําลังให    สามารถใชตําแหนงใหเกิด
ประโยชนในองคการบริหารสวนตําบลอยางสูงสุดและมีประสิทธิภาพ    โดยใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอ
ปรับเกลี่ยตําแหนงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ
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ขอ  31  การยุบเลิกตําแหนง  เปนการยุบเลิกตําแหนงในสายงานใด ๆ ที่มีอยูในกรอบ
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ที่เห็นวาไมมีความจําเปนที่จะตองใชประโยชนแลว    โดยใหองคการ
บริหารสวนตําบลเสนอขอยุบเลิกตําแหนงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความ    
เห็นชอบ  ทั้งนี้  ตําแหนงที่จะยุบเลิกนั้นตองเปนตําแหนงวาง

กรณี  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ไดมีมติไมใหความเห็นชอบตามที่
องคการบริหารสวนตําบลเสนอใหยุบเลิกตําแหนง   และองคการบริหารสวนตําบลยังยืนยันในความเห็นเดิม   ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  เสนอเรื่องพรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล  (ก.อบต.)  พิจารณาและใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) 

ขอ  33  การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามขอ  27 (2)  ขอ 29 และขอ 30                  

ใหองคการบริหารสวนตําบลชี้แจงเหตุผลความจําเปนที่ตองขอกําหนดตําแหนง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาโดยมีรายการ   ดังตอไปนี้

(1) เหตุผลความจําเปนที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม
(2) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   หรือปริมาณงานที่             

เพิ่มขึ้นจากเดิมถึงขนาดจําเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม
(3) ชื่อตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงที่ขอปรับปรุงการกําหนด

ตําแหนงใหม
(4) หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม
(5) สวนราชการที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังที่มี

อยูตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   และตําแหนงที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม
(6) เหตุผลความจําเปนอื่น

การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง   ใหพิจารณาถึงเหตุผลและความ    
จําเปนในดานปริมาณและคุณภาพของงานเปนสําคัญ  โดยมิใหขออนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนง เพื่อเหตุผล
ดานตัวบุคคล และใหคํานึงถึงจํานวนของลูกจางทั้งประจําและชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นดวย  ทั้งนี้ เพื่อมิให
เกิดปญหาคนลนงาน และเปนการประหยัดงบประมาณดานรายจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดวย    

และใหพิจารณาถึงความสําคัญ   ความเหมาะสมและถูกตองของกรอบตําแหนงในงานนั้นดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  
ควรจะใหตําแหนงในงานนั้นสามารถรองรับความกาวหนาของบุคลากรในงานนั้นได

ขอ  33  ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปมาก  และไดพิจารณาขออนุมัติ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในสวนราชการใด   ควรพิจารณาจัดหาตําแหนงเพื่อรองรับบุคลากรผูครองตําแหนง
เดิมที่ขออนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดวย   และกอนที่องคการบริหารสวนตําบลจะขออนุมัติปรับปรุง
กําหนดตําแหนง  ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการกับตําแหนงที่วาง  และมีความจําเปนนอย
เสียกอน  โดยการปรับเกลี่ยตําแหนงไปไวในงานที่มีความสําคัญและจําเปนเรงดวน

ขอ  34  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ตามขอ  
32  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นวาการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงยัง   
ไมเหมาะสมใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.

จังหวัด)  หากองคการบริหารสวนตําบลมีความเห็นวาการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงมีความเหมาะสมแลว  และ
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แจงยืนยันการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   ใหเสนอ
เรื่องพรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) พิจารณา

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  ตามวรรคหนึ่ง เปน
ประการใด   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  และองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
ตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 

ขอ  35  ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล                  
หากองคการบริหารสวนตําบลมีเหตุผลความจําเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนง   เพื่อรองรับภารกิจ  หนาที่
ความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน  หรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนงตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ

ขอ  36  กรณีการขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 30         
เปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม  ซึ่งเปนสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ยังไมได
จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น  ในการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดังกลาว ให    
องคการบริหารสวนตําบลจัดทํารางมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น  เสนอไปพรอมกันดวย     
ทั้งนี้ เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนง ชื่อตําแหนงสายงาน ลักษณะงานโดยทั่วไป หนาที่และความรับผิดชอบ
ของตําแหนง ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และระดับตําแหนง  

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  หากมีความเห็นชอบ
ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเสนอ  ใหเสนอเรื่องขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมรางมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง   พรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) พิจารณาใหความเห็นชอบ   

หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  มีมติไมเห็นชอบตามที่องคการบริหาร
สวนตําบลเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม   ใหนําความที่กําหนดในขอ 34 มาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ  37  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดรับความเห็นชอบในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
ตามขอ 27 (2) ขอ 29 ขอ 30 หรือขอ 31 แลวแตกรณี  ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลนั้น  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบลตอไป

หมวด  3
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

สวนที่ 1
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน

ขอ  38  อัตราเงินเดือน  อัตราเงินประจําตําแหนงและการรับเงินประจําตําแหนงของ       

พนักงานสวนตําบล   ใหนํากฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงที่กําหนดสําหรับขาราชการ
พลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม

การจายเงินเดือน  และเงินประจําตําแหนงใหแกพนักงานสวนตําบล   ใหเปนไปตามกฎหมาย  
หรือระเบียบท่ีกําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม
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ขอ  39  ใหพนักงานสวนตําบลไดรับเงินเดือนตามตําแหนง   ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใด   ระดับใด  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนทายพระราชบัญญัติเงินเดือน
และเงินประจําตําแหนง  พ.ศ. 2538   ดังนี้

(1)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  1  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 1
(2)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  2  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 2
(3)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  3  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 3
(4) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  4  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 4
(5)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  5  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 5
(6)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  6  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 6
(7)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  7  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 7
(8)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  8  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 8
ขอ  40    พนักงานสวนตําบลผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด   ระดับใด  โดยไดรับ

เงินเดือนในอันดับใดตามขอ 39  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น  เวนแต
(1)  ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําของอันดับนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนเทาเดิม
(2)  ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ  และ ก.พ.  หรือ               

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  รับรองวาปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ
นั้น เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  และกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในอันดับและขั้นใด  ให
ไดรับเงินเดือนในอันดับและขั้นท่ีตามที่กําหนดในขอ  41      

(3)  ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น                 
และ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  รับรองวาปริญญาหรือประกาศนียบัตร
การศึกษา  หรือวิชาชีพที่ไดรับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น    เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งและ
กําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในอันดับ   และขั้นใด   ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล หรือผูซึ่ง
ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล อาจปรับใหไดรับเงินเดือนในอันดับและขั้น
ที่ตามที่กําหนดในขอ  41         

(4)  ผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต. )  กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง    ใหตําแหนงในสายงานนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําของ
อันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับนั้น   ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด

(5)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับที่ต่ํากวาตําแหนงเดิม   โดยเปนความประสงค
ของตัวพนักงานสวนตําบลนั้น  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นที่เทียบได
ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม    ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานสวนตําบลจะไดรับ   
เมื่อไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้    แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือน
สําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือน     สําหรับตําแหนงที่ไดรับ
แตงตั้ง
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(6)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตําแหนงใด   ถาไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้น
ต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับ
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละ
อันดับ ที่พนักงานสวนตําบลจะไดรับเมื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้

ขอ  41  การกําหนดใหผูที่ ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ          
ตามขอ 40 (2) และผูที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตามขอ 40 (3) 
ไดรับเงินเดือนในอันดับใด และขั้นใด ใหพิจารณาดําเนินการดังนี้

(1)  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ไดรับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น   ตองเปนปริญญา        
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) รับรองวาเปน     
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง   โดยใหพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิได ไมวา
พนักงานสวนตําบลผูนั้น   จะไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพดังกลาวอยูกอน   หรือระหวางเขารับ  
ราชการ   หรืออยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

(2)  การปรับอัตราเงินเดือน ใหไดรับตามคุณวุฒิไมมีผลเปนการปรับปรุงตําแหนง                  
หรือเปลี่ยนระดับตําแหนง   และตองใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาระดับและขั้นของอัตราเงินเดือนที่ควรไดรับ  ตาม
ตารางกําหนดอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ   ทายประกาศนี้ 

(3)  การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ   ตองใหมีผลไมกอนวันที่พนักงานสวนตําบล
ผูนั้นสําเร็จการศึกษา  และไมกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่จะขอปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตาม
คุณวุฒินั้น รวมถึงไมกอนวันที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ไดกําหนดให
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ไดรับมาเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง

ในกรณีพนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพิ่มเติม   การปรับอัตราเงินเดือนให
ไดรับตามคุณวุฒิ   ใหมีผลไมกอนวันที่ผูนั้นรายงานตัวตอองคการบริหารสวนตําบลหลังสําเร็จการศึกษา

ในกรณีที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นกอนวันที่ เขารับ               

ราชการ   หรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ   การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิตองมีผลไม
กอนวันพนทดลองปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง

ในกรณีที่ ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้น หรือสูงขึ้นหลังวันเขารับ                          

ราชการและพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลวโดยมิไดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพิ่มเติมตามวรรคสอง              
การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ  ใหมีผลไมกอนวันที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้น
หรือสูงขึ้น

(4)  การสั่งปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ  ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูสั่ง โดยมิใหยอนหลังขามปงบประมาณ

ในกรณีที่ไดเสนอเรื่องราวไวกอนวันเริ่มตนปงบประมาณ   และไมสามารถสั่งปรับใหใน          

วันเริ่มตนปงบประมาณ   ก็ใหสั่งปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิไดตั้งแตวันเริ่มตนปงบประมาณ           
ทั้งนี้ใหปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามวุฒิกอนการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
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ขอ  42  พนักงานสวนตําบลผูใด    ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไวในหมวดอื่น
แหงประกาศนี้   และไดกําหนดการใหไดรับเงินเดือนเปนอยางอื่นไวโดยเฉพาะ   ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นไดรับ
เงินเดือนตามที่กําหนดในหมวดนั้น

ขอ  43  กรณีอื่นนอกจากที่ไดกําหนดในหมวดนี้   ใหเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาอนุมัติเปนราย ๆ ไป

สวนที่ 2
ประโยชนตอบแทนอื่น

ขอ  44  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนตําบล 
เพื่อเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจ  แรงจูงใจ  และเปนสวัสดิการตาง ๆ ในการปฏิบัติราชการของพนักงานสวน
ตําบลทั้งนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือน

ขอ  45  องคการบริหารสวนตําบลที่บริหารจัดการการจายเงินเดือน  คาจาง  และประโยชน
ตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางไดต่ํากวาที่กําหนดในมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และไดบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเงื่อนไข
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด สามารถจัดประโยชนตอบแทนอื่นแก
พนักงานสวนตําบลเปนพิเศษอีกก็ได     

การกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง ตองมีลักษณะเปนคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  และเปนการจายใหในลักษณะของ
สวัสดิการสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหนําเงินในสวนที่เหลือจาก
กรณีที่ คาใชจาย เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอื่นไมสูงกวารอยละสี่สิบ ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 แตทั้งนี้วงเงินคาประโยชนตอบแทนอื่นของพนักงานสวนตําบล
หรือลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ที่ไดรับแตละคนไมเกินหาเทาของอัตราเงินเดือน หรือคาจาง 

ขอ  46  องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนตําบล
และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 45  ไดดังตอไปนี้

    (1)  กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนรายการเพิ่มขึ้นใหมนอกเหนือจากประเภทตาม              
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ประกาศกําหนด   และกําหนดอัตรา         
คาตอบแทน   ตลอดทั้งหลักเกณฑและวิธีการจายคาตอบแทนสําหรับประโยชนตอบแทนอื่นประเภทใหมนั้น  

    (2)  กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นในลักษณะที่เปนเงินเพิ่มพิเศษจากรายการประโยชนตอบ
แทนอื่น ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ( ก.ถ. ) ประกาศกําหนด 

ขอ  47  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามขอ  46   แลว             

ใหเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณา   ในการพิจารณาของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหคํานึงถึงสิทธิ สวัสดิการของพนักงานสวนตําบลและ   
ลูกจางที่ไดรับ  ความจําเปน  ความเหมาะสม  งบประมาณรายไดขององคการบริหารสวนตําบล

เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบ
แลว   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับตอไป   ทั้งนี้  ใหมีผลใชบังคับ    
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ไมกอนวันที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีมติใหความเห็นชอบการกําหนดประโยชน
ตอบแทนอื่นนั้น

ขอ  48  การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนตําบลหรือ     
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 46 (1)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นหรือลดลงจากที่กําหนดไวเดิม  
หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนั้น  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามที่กําหนดไวใน
ขอ 47  โดยอนุโลม

ขอ  49  การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนตําบลหรือ     
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 46 (2)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นหรือลดลงจากที่กําหนดไวเดิม  
ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ 47  โดยอนุโลม   เวนแต การกําหนดใหมีอัตรา    
คาตอบแทนลดลงต่ํากวาอัตราที่กฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนจะไดรับ หรือการ    
ยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนั้น   จะกระทํามิได 

ขอ  50  ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับ            
พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 46  แลว   หากปรากฏวาองคการบริหารสวน
ตําบลนั้นไมสามารถบริหารจัดการการจายเงินเดือน   คาจางและประโยชนตอบแทนอื่นใหเปนไปตามที่กฎหมาย
กําหนด    ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่น
ที่กําหนดตามขอ 46 (1) และ (2)  เปนลําดับแรก เพื่อมิใหขัดหรือแยง และไมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด

การปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง   ใหองคการบริหาร
สวนตําบลดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ 48  หรือขอ 49   โดยอนุโลม

ขอ  51  พนักงานสวนตําบลอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ   ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด

ขอ  52  พนักงานสวนตําบลอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว  ตามภาวะเศรษฐกิจ ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด

ขอ  53  บําเหน็จบํานาญของพนักงานสวนตําบล    ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  

หมวด  4
การคัดเลือก

ขอ  54  การคัดเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                
พนักงานสวนตําบลและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   ให     
ดําเนินการได 4 วิธี ดังนี้

(1) การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลหรือ
เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานที่สอบแขงขันได   ในองคการบริหารสวนตําบลนั้น 

(2)  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับ          

ราชการและแตงต้ังใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้น 
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(3)  การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน  หรือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน  หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงาน
ใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  

(4)  การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในระดับ
ควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นนอกระดับควบสําหรับ
ตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ   หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  หรือ
แตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น     

ขอ  55 1  การดําเนินการคัดเลือก  โดยการสอบแขงขัน การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม    
จําเปนตองสอบแขงขัน  การสอบคัดเลือก  และการคัดเลือกตามที่กําหนดในหมวดนี้ องคการบริหารสวนตําบล
หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลหรือสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ไดรับการรองขอใหเปนผูดําเนินการ
แทน  ตองดําเนินการอยางเปดเผย  โปรงใส สามารถตรวจสอบได  โดยคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล ความเปน
ธรรม ความเสมอภาค และตองเปดโอกาสใหพนักงานสวนตําบลอื่น  ที่มีคุณสมบัติครบถวน และมีความประสงค
สมัครเขารับการคัดเลือก  มีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวย   โดยการประกาศผลการคัดเลือกใหดําเนินการอยาง
เปดเผย  

สวนที่  1
การสอบแขงขัน

ขอ 56 2  ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ในกรณีที่ไมสามารถ
ดําเนินการไดอาจรองขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด)เปนผูดําเนินการสอบแขงขันแทนได 

กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนผูดําเนินการสอบแขงขันในตําแหนงใดแลวและ
บัญชีผูสอบแขงขันไดยังไมหมดอายุ หามมิใหองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนั้นจัดสอบแขงขันในตําแหนง
เดียวกันอีก

ในกรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด ในจังหวัดนั้นมีบัญชีสอบแขงขันไดในตําแหนงใด หามมิใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปด
สอบแขงขันในตําแหนงนั้นดวย

____________________________________
1ขอ 55 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 17 กันยายน 2547
2ขอ 56 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน

พนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549 
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ขอ  57 3  ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน ดําเนินการ ดังนี้
(1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน จํานวนไมนอยกวา 5 คน

ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนประธาน หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดที่
เกี่ยวของ จํานวน 2 คน ผูบริหารสถานศึกษาในเขตจังหวัด เปนกรรมการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือ
ทองถิ่นจังหวัดแลวแตกรณีเปนกรรมการและเลขานุการ

มีหนาที่อํานวยการสอบและดําเนินการสอบแขงขันใหเปนไปดวยความเรียบรอยและ
กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ตลอดจนระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน โดยไมขัดตอหลักสูตรและ
วิธีการสอบแขงขันและวิธีการเกี่ยวกับการสอบแขงขัน
 (2) แตงตั้งคณะกรรมการออกและตรวจขอสอบจํานวนไมนอยกว า 5 คน
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) ที่เปดสอบ ที่เปน
หรือเคยเปนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น ที่มีระดับไมต่ํากวาระดับ 8 หรือเทียบเทา

มีหนาที่ออกขอสอบเปนจํานวน 10 เทาของจํานวนขอสอบของการสอบภาค ข และ
ตรวจขอสอบภายหลังการสอบเสร็จสิ้นภายใน 5 วัน ทั้งนี้ กรณีขอสอบปรนัยใหตรวจและประมวลผลดวยระบบ
คอมพิวเตอร

(3) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกขอสอบ จํานวนไมเกิน 5 คน ประกอบดวย
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดที่เกี่ยวของ

มีหนาที่พิจารณาคัดเลือกขอสอบที่คณะกรรมการออกและตรวจขอสอบสงมอบให
ไดขอสอบตามจํานวนขอสอบที่กําหนดในการสอบภาค ข

(4) แตงตั้งคณะกรรมการผลิตขอสอบ จํานวนไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดหรือประจําอําเภอที่
เกี่ยวของ โดยมีพนักงานสวนตําบลหรือขาราชการสํานักงานทองถิ่นจังหวัดแลวแตกรณี เปนเลขานุการ

มีหนาที่ควบคุมกระบวนการผลิตขอสอบ และเก็บรักษาขอสอบใหเปนไปอยางรัดกุม
ไมใหขอสอบรั่วไหลได

(5) แตงตั้งคณะกรรมการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)
คณะละไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่เปนหรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่มี
ระดับไมต่ํากวาระดับ 8 หรือเทียบเทา

มีหนาที่ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ โดยพิจารณา
จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ และจากการ
สัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ

____________________________________
3ขอ 57 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน
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(6) แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการสอบแขงขัน จํานวนไมนอยกวา 5
คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนประธาน นายอําเภอหรือหัวหนาสวน
ราชการในจังหวัด และทองถิ่นจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ

มีหนาที่ควบคุมกํากับดูแลและตรวจสอบกระบวนการดําเนินการสอบแขงขันในทุก
ขั้นตอนตั้งแตการประกาศสอบแขงขันจนถึงการประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเปนไปดวยความเรียบรอย
ถูกตองเปนธรรม และใหมีการปฏิบัติเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด โดย
เครงครัด หากพบวามีการดําเนินการที่ไมถูกตอง หรืออาจสรางความไมเปนธรรมกับผูสอบแขงขัน ใหรายงาน
ผูดําเนินการสอบแขงขัน เพื่อดําเนินการตอไป

ขอ  58 4  ยกเลิก

ขอ  59 5  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันกําหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน และไมขัดตอหลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน และวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการ
สอบแขงขันนี้ แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวันสอบไมนอยกวา 5 วันทําการ

ขอ  60 6  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงระดับ
ตาง ๆ ใหมีรายละเอียด ดังนี้

ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป กําหนดคะแนนเต็ม 200 คะแนน
   ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เปนผูดําเนินการสอบปละ 1 ครั้ง และให

ประกาศผลผูที่ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60 ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เปนผูผานการ
สอบโดยไมตองจัดลําดับที่ของผูสอบได และบัญชีของผูสอบผานภาค ก มีอายุ 3 ป โดยใหทดสอบความรู
ความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีสอบขอเขียน และใหคํานึงถึงระดับความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง 
ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในแตละระดับดวย

   (1)วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล กําหนดคะแนน
เต็ม 100 คะแนน

      ใหทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุป
ความหรือใหจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมืองเศรษฐกิจ
หรือสังคม หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูล หรือสมมุติฐานหรือใหศึกษา
วิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอื่น ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางก็ได

   (2) วิชาภาษาไทย กําหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน
ใหทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการใหสรุปความและหรือตีความจากขอความสั้น ๆ หรือ
บทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคํา หรือกลุมคํา ประโยค หรือขอความสั้น ๆ หรือให
ทดสอบโดยการอยางอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถดังกลาว
____________________________________
4-6ขอ 58-60 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน
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ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง กําหนดคะแนนเต็ม 200 คะแนน
   ใหองคการบริหารสวนตําบลหรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจัดสอบ โดยให

ทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่โดยเฉพาะ ตามที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงโดยวิธีสอบขอเขียน หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้
จะรวมสอบเปนวิชาเดียวหรืออยางเดียว หรือแยกสอบเปนสองวิชาหรือสองอยาง โดยกําหนดคะแนนเต็มวิชาละ
หรืออยางละ 100 คะแนน หรือวิชาหนึ่งหรืออยางหนึ่ง 150 คะแนน และอีกวิชาหนึ่งหรืออีกอยางหนึ่ง 50 คะแนน 
ก็ได เมื่อจะทดสอบความรูความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ใหระบุไวในประกาศรับสมัครสอบดวย

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง กําหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน
   ใหองคการบริหารสวนตําบลหรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจัดสอบ โดยให

ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทํางานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็
ไดเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่และ
ความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน

ขอ  61 7  ใหผูดําเนินการสอบแขงขันประกาศรับสมัครสอบ  โดยระบุรายละเอียดในเรื่อง    
ตาง  ๆ  ดังนี้

(1)  ชื่อตําแหนงและจํานวนอัตราวางที่จะบรรจุแตงตั้ง
(2)  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบสําหรับตําแหนงนั้น
(3)  เงินเดือนที่จะไดรับสําหรับตําแหนงนั้น  ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครสอบ
(4)  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ
(5)  เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ
(6)  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  เกณฑการตัดสิน  การขึ้นบัญชี  และการยกเลิกบัญชี   

ผูสอบแขงขันได
(7)  การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานสวนตําบล กําหนดเงื่อนไขใหผูนั้น

จะตองดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลที่บรรจุแตงตั้งอยางนอย 2 ป จึงสามารถโอนไปดํารงตําแหนง ณ 
ที่แหงอื่นได เวนแตเมื่อผานการทดลองปฏิบัติราชการแลวและมีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลอาจพิจารณาใหโอนยายไดตามท่ีเห็นสมควร

____________________________________
7ขอ 61 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน
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(8)  เรื่องอื่น  ๆ  หรือขอความอื่นที่ผูสมัครสอบควรทราบ
การประกาศรับสมัครสอบแขงขันนั้นใหประกาศไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัคร

สอบกอนวันที่เริ่มรับสมัครสอบไมนอยกวา 10 วัน  และแจงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทุกจังหวัดและ
สํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลและจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความ
เหมาะสมดวย เพื่อประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกันดวยก็ได

ขอ  62 8  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน จัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบ โดยใหมี
กําหนดเวลารับสมัครสอบไมนอยกวา 15 วันทําการ

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนที่จะตองขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบแขงขัน
ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเสนอแนะผูดําเนินการสอบแขงขันเพื่อประกาศขยายระยะเวลาการรับ
สมัครสอบไดไมนอยกวา 5 วันทําการ แตไมเกิน 15 วันทําการ นับตั้งแตวันถัดจากวันสุดทายของการรับสมัคร
สอบ โดยจะตองประกาศการขยายเวลานั้นกอนวันครบกําหนดวันปดรับสมัครสอบ

ขอ  63 9  ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบตามอัตรา ดังนี้
(1) ภาค ก ใหเสียคาธรรมเนียมสอบ ตําแหนงละไมเกิน 100 บาท
(2) ภาค ข และ ภาค ค ใหเสียคาธรรมเนียมสอบ ดังนี้
    (ก) ตําแหนงระดับ 1 หรือตําแหนงระดับ 2 ตําแหนงละไมเกิน 100 บาท
    (ข) ตําแหนงระดับ 3 ขึ้นไป ตําแหนงละไมเกิน 200 บาท
คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบแลว

เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต ตามขอ 68 ใหจายคืน
คาธรรมเนียมสอบใหกับผูสมัครสอบ ที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้นได

ขอ  64 10  ในกรณีที่ผูสมัครสอบแขงขันผูใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น และประสงคจะสมัครสอบแขงขันในตําแหนงที่มีระดับไมสูงกวาตําแหนงที่ตนดํารงอยูซึ่งใช
คุณวุฒิเชนเดียวกับตําแหนงที่ตนดํารงอยู จะตองยื่นหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 
อนุญาตใหมาสมัครสอบแขงขันไดพรอมกับใบสมัครสอบ หากไมมีหนังสือรับรองดังกลาวผูนั้นไมมีสิทธิเขาสอบ
สําหรับการสอบแขงขันครั้งนั้น

ขอ  65 11 ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ กอนวันสอบไมนอย
กวา10 วันทําการ

____________________________________
8-11ขอ 62-65 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน
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ขอ  66 12  การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันไดใหถือเกณฑวา ตองเปนผูสอบไดคะแนนใน
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)ที่สอบ
ตามหลักสูตรแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 โดยไมตองนําคะแนนจากการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) มารวม ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย

ขอ  67 13  ใหผูที่สอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ที่กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นจัดสอบ เปนผูมีสิทธิสมัครสอบในภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และเมื่อ
สอบผานภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) โดยไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ 
66 ใหเปนผูมีสิทธิสอบในภาคอื่นตอไปได

ขอ  68 14  ในกรณีที่ตรวจพบวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต อันอาจทําใหเกิดความไม
เปนธรรมในระหวางดําเนินการสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการสอบแขงขัน รายงานให
ผูดําเนินการสอบแขงขัน เพื่อพิจารณาวาสมควรยกเลิกการสอบแขงขันในครั้งนั้นทั้งหมด หรือยกเลิกเฉพาะวิชาหรือ
เฉพาะภาคที่มีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตนั้น หากผูดําเนินการสอบแขงขัน ไดยกเลิกการสอบแขงขันเฉพาะ
วิชาใด หรือเฉพาะภาคใดแลว ใหดําเนินการสอบแขงขันเฉพาะวิชานั้นหรือเฉพาะภาคนั้นใหม โดยผูที่ทุจริตหรือผูที่
มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตในการสอบแขงขันครั้งนั้น ไมมีสิทธิเขาสอบแขงขันอีก

กรณีตรวจพบการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต ภายหลังที่มีการสอบเสร็จสิ้นแลว 
แตกอนประกาศผลการสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการสอบแขงขัน ตรวจสอบขอเท็จจริง
เมื่อปรากฏหลักฐานชัดแจงวาบุคคลหนึ่งบุคคลใดทุจริตในการสอบแขงขัน หรือมีสวนรวมในการทุจริต 
ผูดําเนินการสอบแขงขันอาจใชดุลยพินิจตัดสิทธิผูสมัครสอบแขงขันนั้นได

กรณีตรวจพบการทุจริตการสอบแขงขันภายหลังประกาศผลการสอบแลว กรณีท่ี
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ตรวจสอบขอเท็จจริง
และพิจารณามีมติเปนประการใด ใหองคการบริหารสวนตําบลที่จัดสอบแขงขันปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น หาก
องคการบริหารสวนตําบลไมดําเนินการใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลแจงนายอําเภอในฐานะผูกํากับดูแล 
เพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป ถาคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ให
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินการตามที่เห็นสมควร

ขอ  69 15  เมื่อไดดําเนินการสอบแขงขันเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
รายงานผลการสอบตอผูดําเนินการสอบแขงขัน เพื่อประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดตอไป

ขอ  70 16  การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดจากคะแนนรวมสูงสุด
ลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง
เทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา
____________________________________
12-16ขอ 66-70 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน

พนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549 
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ขอ  71 17  บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน 2 ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี แตถามี
การสอบแขงขันอยางเดียวกันนั้นอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอนเปน
อันยกเลิก เวนแตในกรณีที่ไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแลว กอน
บัญชีผูสอบแขงขันไดจะมีอายุครบกําหนดระยะเวลาที่ระบุ และตอมาบัญชีไดครบระยะเวลาตามที่ระบุหรือกอนมี
การประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม ใหถือวาผูนั้นยังมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง แตทั้งนี้ตองไมเกิน 30 วัน 
นับแตวันถัดจากวันที่บัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบตามที่ประกาศหรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได
ใหม แลวแตกรณี

ขอ 72 18  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใดในองคการบริหารสวนตําบล ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้นหรือตําแหนงอื่นที่กําหนด
คุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามาสมัครสอบแขงขัน และเปนตําแหนงที่
เกี่ยวของและเกื้อกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยตองเรียกบรรจุและแตงตั้ง
ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได

กรณีองคการบริหารสวนตําบลรายงานตําแหนงวางตอคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลเพื่อดําเนินการสอบแขงขันใหแทน เมื่อประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดแลว และคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลไดสงตัวผูสอบแขงขันไดมาเพื่อขอรับการบรรจุแตงตั้งในตําแหนงที่องคการบริหารสวนตําบลรายงาน
โดยชอบแลว หามมิใหองคการบริหารสวนตําบลปฏิเสธการบรรจุแตงตั้ง ทั้งนี้ ใหถือวาการรายงานตําแหนงวางของ
องคการบริหารสวนตําบลตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนการรองขอเพื่อบรรจุแตงตั้งแลว

กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหบรรจุแตงตั้งไดเฉพาะ
องคการบริหารสวนตําบลนั้น เมื่อบรรจุแตงตั้งครบตามจํานวนอัตราที่วางแลว หากภายหลังตําแหนงดังกลาววาง
ลง อาจแตงตั้งผูสอบแขงขันไดที่อยูในลําดับถัดไปใหดํารงตําแหนงได แตตองบรรจุและแตงตั้งเรียงตามลําดับที่ที่
สอบแขงขันได โดยหามมิใหอนุญาตใหองคการบริหารสวนตําบลอื่น องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นหรือสวน
ราชการอื่น ใชบัญชีสอบแขงขันไปบรรจุแตงตั้งได

กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน สามารถอนุญาต
ใหองคการบริหารสวนตําบลอื่น องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น หรือสวนราชการอื่นภายในจังหวัด ที่ประสงคจะ
ขอใชบัญชีสอบแขงขันดังกลาว สามารถใชบัญชีเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือตําแหนงอื่นที่
กําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามาสมัครสอบแขงขัน แตตองเปน
ตําแหนงที่เกี่ยวของและเกื้อกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยตองเรียกบรรจุและ
แตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได

____________________________________
17-18ขอ 71-72 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน
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องคการบริหารสวนตําบลสามารถขอใชบัญชีสอบแขงขันในตําแหนงอื่นที่มีระดับ
เดียวกันหรือระดับสูงกวามาบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่มีระดับต่ํากวาจากบัญชีการสอบแขงขันของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล หรือคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่น ในจังหวัดเดียวกัน
ได โดยมีเงื่อนไขวาตําแหนงที่ขอใชจากบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้น ตองเปนตําแหนงที่เกี่ยวของเกื้อกูลกันกับ
ตําแหนงที่จะบรรจุแตงตั้งและมีคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับตําแหนงที่จะบรรจุแตงตั้ง 
และในขณะบรรจุแตงตั้ง องคการบริหารสวนตําบลนั้นจะตองไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดยผูไดรับ
การบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงดังกลาวตองสมัครใจ

ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจัดสอบแขงขันมาบรรจุและแตงตั้ง ใหองคการบริหารสวนตําบลบรรจุและแตงตั้งบุคคล
ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันไดที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล กําหนด

ขอ  73 19  ผูใดไดรับการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
ใหเปนอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ

(1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได
(2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาที่องคการบริหาร

สวนตําบลหรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียน แจงใหทราบ
กําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน นับตั้งแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียน

(3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและ
แตงตั้งในตําแหนงที่สอบได

(4) ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการ
โอน แตสวนราชการที่บรรจุไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน ผูนั้นจึงไมประสงคจะรับการ
บรรจุ

(5) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบไดไปแลว ใหยกเลิกการขึ้น
บัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบคร้ังเดียวกัน

ขอ  74 20  ผูใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี ถาบัญชีนั้นยังไมยกเลิก และเจาของบัญชี พิจารณา
เห็นวามีเหตุอันสมควรจะอนุมัติใหขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจุในคร้ังตอไปตามเดิม ก็ได

กรณีถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหารเมื่อออกจากราชการทหาร โดยไมมีความเสียหายและประสงคจะเขารับราชการในตําแหนงที่สอบได 
และบัญชีนั้นยังไมยกเลิก ใหขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจุในครั้งตอไป

____________________________________
19-20ขอ 73-74 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน

พนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549 



 

 

 

 

 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

25

ขอ  75 21  เพื่อประโยชนในการตรวจสอบใหเกิดความเปนธรรม ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน
ดําเนินการ ดังตอไปนี้

(1) กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหสงสําเนาคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการ 1 ชุด และสําเนาประกาศรับสมัครสอบแขงขัน 2 ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล กอนเริ่มรับสมัครสอบไมนอยกวา 7 วันทําการ และใหสงสําเนาประกาศรับสมัครสอบแขงขัน จํานวน 1 ชุด 
ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลทราบดวย กรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนผูดําเนินการ
สอบแขงขัน ใหสงสําเนาประกาศรับสมัครสอบแขงขัน จํานวน 1 ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล

(2) เมื่อการสอบเสร็จสิ้น ใหรายงานตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ภายใน 15
วันทําการ นับแตวันประกาศผลการสอบแขงขัน โดยใหสงเอกสาร ดังตอไปนี้

ก. บัญชีกรอกคะแนน 1 ชุด
ข. สําเนาประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 1 ชุด

(3) หากมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได หรือขึ้นบัญชีไวตามเดิมใหรายงาน
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ภายใน 30 วันทําการ นับแตวัน
ยกเลิกหรือขึ้นบัญชีนั้น

(4) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขา
สอบกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบและอื่น ๆ นอกจากที่กําหนดไวเดิมใหรายงาน
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ภายใน 3 วันทําการ นับแตวัน
ประกาศเปลี่ยนแปลง

ขอ  76 22  ใหยกเลิก  
สวนที่  2

การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ

ขอ  77 23  องคการบริหารสวนตําบลอาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
พนักงานสวนตําบล  เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ

(1)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนขององคการบริหารสวน
ตําบล  เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ

(2)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
(ก.อบต.)  อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น  เพื่อเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ
____________________________________
21ขอ 75 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน

พนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2549 
22ขอ 76  ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ

บริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2547
23ขอ 77  แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2547



 

 

 

 

 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

26

(3)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล  (ก.อบต.)  กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได

(4)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุได  เมื่อถึงลําดับที่ที่
สอบได  เนื่องจากอยูระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  และไดมารายงานตัวขอรับ
การบรรจุ  เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว

(5)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันเนื่องจาก
ไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่สอบแขงขันไดตาม
กําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง

(6)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรู  ความสามารถ  และความชํานาญสูง  เขารับ
ราชการในฐานะผูชํานาญการ  

ขอ  78 24  การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  ตามขอ  77 เพื่อบรรจุ
บุคคลเปนพนักงานสวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก   

ขอ  79 25  การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนของ     
องคการบริหารสวนตําบล  เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ  ตามขอ  77 (1) หรือผูสําเร็จการศึกษาตาม  
หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  อนุมติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น  เพื่อ
เขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะตามขอ 77 (2)  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการดังนี้

(1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด  พรอมหลักฐานการศึกษาและ
เอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด

 (2)  ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งมีจํานวน  
ไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบล  ผูทรงคุณวุฒิและผูแทนหนวยราชการที่     
เกี่ยวของ  โดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ

(3)  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร  หลักฐานการศึกษา  และ
เอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด  นอกจากนี้อาจใชวิธีสัมภาษณเพิ่มเติมอีกก็ได  
และในการจัดลําดับผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวน
ตําบล   คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจพิจารณากําหนดใหผูมีคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปน
ผูอยูในลําดับตนสามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการกอน หรือพิจารณาบรรจุตามองคประกอบอื่นที่เห็นสมควรก็ได  

ขอ  80 26  การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล      
(ก.อบต.)  กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได  ตามขอ  77 (3)  ใหองคการบริหารสวน
ตําบลดําเนินการ  ดังนี้

____________________________________
24-26ขอ 78-80  แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2547
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(1)  ประกาศรับสมัครคัดเลือก  ใหระบุรายละเอียดในเรื่อง  ชื่อตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง  
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น  เงินเดือนที่จะไดรับสําหรับ
ตําแหนงนั้น  ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  แบบใบสมัคร  คุณวุฒิ
การศึกษา  เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร  ทั้งนี้  การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น  ใหปดประกาศไวในที่
เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครกอนวันที่เริ่มรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา  7  วันทําการ  และจะประกาศทาง
วิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมดวยก็ได

(2)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด  พรอมหลักฐานการศึกษาและ
เอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด  โดยใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเสีย         
คาธรรมเนียมเขารับการคัดเลือก  สําหรับตําแหนงที่สมัครตามอัตรา  ดังนี้

-  ตําแหนงระดับ  1  หรือตําแหนงระดับ  2  ตําแหนงละไมต่ํากวา  50  บาท  แตไมเกิน  
100  บาท

-  ตําแหนงระดับ  3  ขึ้นไป  ตําแหนงละไมต่ํากวา  100  บาท  แตไมเกิน  200  บาท
คาธรรมเนียมสมัครเขารับการคัดเลือกนี้  จะไมจายคืนใหเมื่อไดมีการรับสมัครคัดเลือก  เสร็จ

เรียบรอยถูกตองแลว
(3)  ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งมีจํานวน   

ไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบล  ผูทรงคุณวุฒิและผูแทนหนวยราชการที่     
เกี่ยวของ  โดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ

(4)  คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจดําเนินการพิจารณาคัดเลือก  โดยวิธีสัมภาษณ  วิธีสอบ
ขอเขียน  วิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธีอื่นใด  วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม  ในการนี้  คณะกรรมการ
ดําเนินการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ  กรรมการออกขอสอบ  หรือกรรมการทดสอบการปฏิบัติงานหรือ
กรรมการอื่นหรือเจาหนาท่ีใหดําเนินการเรื่องตาง  ๆ  ไดตามความจําเปน

(5)  เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกรายงานผลการ    
คัดเลือกตอผูดําเนินการคัดเลือก  โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผลคะแนนตาม 
(4)  เพื่อผูดําเนินการคัดเลือกจะไดประกาศผลการคัดเลือก  และบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือก
ตามลําดับตอไป

(6)  ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง  และภายหลังมีตําแหนงวางเพิ่มอีก  
ก็อาจบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกที่เหลืออยูในลําดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น  หรืออาจ   
ดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได  ทั้งนี้  ใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบล  

ขอ  81 27  การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงลําดับที่ที่สอบได    
เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  และไดมารายงานตัวขอรับการ
บรรจุ  เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว  ตามขอ  77 (4)  ใหองคการบริหารสวนตําบลเปน   
ผูดําเนินการคัดเลือก  ดังตอไปนี้
____________________________________
27ขอ 81  แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2547
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(1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนดและหนังสือรับรองประวัติ
การรับราชการทหารตามแบบที่กําหนด  พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสําเนา  หลักฐานการรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร

(2)  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลวเห็นวา  ผูนั้นพนจากราชการทหารโดยไมมีความ
เสียหายและมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน  180  วัน นับแตวันพนจากราชการทหาร

(3)  หากองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู  ใหดําเนินการสั่ง
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได   

ขอ  82 28  การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  เนื่องจาก
ไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่สอบแขงขันได
ตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้งตามขอ  77  (5)  ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ          
ดังตอไปนี ้ 

(1)  ใหผูที่ประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความประสงคขอบรรจุเขารับราชการและ   
เขาปฏิบัติหนาที่ราชการภายใน  15  วัน นับแตวันครบกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง

(2)  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลว  เห็นสมควรที่จะบรรจุผูนั้นเขารับรับราชการ
(3)  หากองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู  ใหดําเนินการสั่ง

บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได   

ขอ  83 29  การคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถและความชํานาญสูง  เพื่อบรรจุเขารับ
ราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก โดย     
ดําเนินการตามที่กําหนดในประกาศกําหนดการบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการขององคการบริหารสวน
ตําบล   

ขอ  84 30  เมื่อไดมีการดําเนินการคัดเลือกตามที่กําหนดในประกาศนี้  ใหองคการบริหารสวน
ตําบล  ดําเนินการดังตอไปนี้

(1)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  1  ชุด  และสําเนาประกาศรับสมัคร
คัดเลือก  2  ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  กอนเริ่มรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา  
7  วันทําการ  โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก  จํานวน  1  ชุด  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
(ก.อบต.)  ทราบดวย

(2)  เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้นใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานไปยังคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ภายใน  5  วันทําการ  นับแตวันประกาศผลการคัดเลือกหรือดําเนินการคัดเลือกแลวเสร็จ  
โดยใหสงสําเนาบัญชีผูไดรับการคัดเลือก  1  ชุด  หรือรายงานผลการคัดเลือก  1  ชุด

____________________________________
28-30ขอ 82-84  แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2547
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(3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร  ประกาศผลการคัดเลือกและอื่น  ๆ        
นอกจากที่กําหนดไวเดิม  ใหรายงานไปยังคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  โดยดวนที่สุด   

ขอ  85 31  ยกเลิก   
สวนที่  3

การสอบคัดเลือก

                    ขอ  86 32 การสอบคัดเลือกตามขอ 54(3) เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงบริหารตาง
สายงาน  หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  
หรือแตงตั้งพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารสถานศึกษา ใหองคการบริหารสวน
ตําบลหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  หรือจังหวัดที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นมอบหมาย เปนผูดําเนินการ
                      หลักสูตร  วิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี
และการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

ขอ  87 33 ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง  จํานวน   
ไมนอยกวา  7  คน  ดังนี้

(1)  กรณีการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหาร  ใหแตงตั้งกรรมการ  
ประกอบดวย

-  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  1  คน ประธานกรรมการ
-  ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  2  คน กรรมการ
-  ผูทรงคุณวุฒิ  1  คน กรรมการ
-  นายกองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ
   หรือผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  1  คน
-  ทองถิ่นจังหวัด กรรมการ
-  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ
-  ผูแทนพนักงานสวนตําบล ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง เลขานุการ
(2)  กรณีการสอบคัดเลือกในสายงานผูปฏิบัติใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ  ผูแทนหนวยราชการที่

เกี่ยวของ  และพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ  โดยใหคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมจาก  3  ฝาย  คือ ฝายผูแทน
ทองถิ่น  ฝายผูทรงคุณวุฒิ  และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ

____________________________________
31ขอ 85 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ

บริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2547
32ขอ 86    แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 11) พ.ศ.2550 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550
33ขอ 87    แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2547
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ขอ  88 34  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกอาจตั้งกรรมการออกขอสอบ  กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  หรือกรรมการหรือเจาหนาที่ดําเนินการในเรื่องการกรอกคะแนนหรือเรื่องอื่น  ๆ  
ที่เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกไดตามความจําเปน

  ขอ  89 35  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกกําหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบขอเขียน  
สัมภาษณ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาท่ีจําเปน  และไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการดําเนินการเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือกนี้  แลวใหประธานกรรมการสอบคัดเลือกประกาศกอนวันสอบไมนอยกวา  5  วันทําการ  

ขอ  90 36  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกใหเปนไปตามกําหนดทายนี ้ 

ขอ  91 37  ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรับสมัครสอบ  โดยระบุชื่อตําแหนงที่จะแตงตั้ง    
คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  และขอความอื่นที่ผูสมัครสอบควรทราบโดยปด
ประกาศไวในที่เปดเผย   

ขอ  92 38  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบโดยใหมีกําหนดเวลารับใบ
สมัครสอบไมนอยกวา  10 วันทําการ   

ขอ  93 39  ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในประกาศ  
รับสมัครสอบคัดเลือก  ตามขอ  89  ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก  

ขอ  94 40  ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบ  ไมนอยกวา  
5  วันทําการ   

ขอ  95 41  การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนใน
แตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ  ทั้งนี้  ใหคํานึงถึงหลักวิชาวัดผลดวย   

ขอ  96 42  การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค  คณะกรรมการดําเนินการสอบ  
คัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  หรือภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนงกอน  แลวจึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ  93  สอบในภาคอื่นตอไปก็ได  

ขอ  97 43  ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต  อันอาจทําใหเกิดความไม
เปนธรรมในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ  
เพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดจาก
ทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากองคการบริหารสวนตําบลใหยกเลิกการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคใดแลว  ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือ
สอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป   

ขอ  98 44  เมื่อไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบ
คัดเลือก  รายงานผลการสอบตอองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อจะไดประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดตอไป   
____________________________________
34-44ขอ 88-98 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2547
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ขอ  99 45  การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลง
มาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาค
ความรูความสามารถที่ใช เฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรู  
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา   

ขอ  100 46  บัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน  2  ป  นับแตวันขึ้นบัญชี  แตถามีการ
สอบคัดเลือกอยางเดียวกันนั้นอีก  และไดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลวบัญชีผูสอบคัดเลือกไดครั้งกอนเปน
อันยกเลิก

กรณีองคการบริหารสวนตําบลภายในจังหวัดมีตําแหนงวาง และประสงคจะขอใชบัญชี  เพื่อ
แตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดแทนตําแหนงที่วางใหขอใชบัญชีจากองคการบริหารสวนตําบล  หรือบัญชีองคกรอื่นใดที่
องคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหดําเนินการภายในจังหวัดกอนขอใชบัญชีจากองคการบริหารสวนตําบลหรือ
องคกรอื่นที่ไดรับมอบใหดําเนินการสอบในจังหวัดอื่น  และใหขอใชไดเฉพาะบัญชีสอบคัดเลือกสายงานผูปฏิบัติ
เทานั้น  สวนบัญชีสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารใหใชไดเฉพาะองคการบริหารสวนตําบลที่ได
ดําเนินการสอบคัดเลือก  องคการบริหารสวนตําบลอื่นไมสามารถขอใชบัญชีได

ยกเวน  กรณีการสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารง
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  บัญชีผูสอบคัดเลือกไดดังกลาวนี้ใหใชไดไมเกิน  60  วัน  นับแต
วันขึ้นบัญชี  ทั้งนี้  ใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบล  

ขอ  101 47  การดําเนินการสอบคัดเลือกใหองคการบริหารสวนตําบล  ดําเนินการดังตอไปนี้
(1)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก  1  ชุด  และสําเนาประกาศ    

รับสมัครสอบ  3  ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  กอนวันเริ่มตนรับสมัครสอบ    
ไมนอยกวา  7  วันทําการ  โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  จํานวน  1 ชุด  ใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  ทราบดวย  

(2)  เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแลวใหสงเอกสารไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.
จังหวัด)  ไมนอยกวา  7  วันทําการ  แตไมเกิน  30  วันทําการ  นับตั้งแตวันประกาศผลสอบ  ดังตอไปนี้

ก.  ขอสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  1  ชุด
ข.  บัญชีกรอกคะแนน  1  ชุด
ค.  สําเนาบัญชีผูสอบคัดเลือกได  2  ชุด
(3)  เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได  หรือขึ้นบัญชีผูใดไวตามเดิมใหรายงานไปยัง

สํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  ไมนอยกวา  7  วันทําการ  แตไมเกิน  30  วันทําการ  
นับตั้งแตวันยกเลิกหรือขึ้นบัญชีผูนั้น
____________________________________
45-47ขอ 99-101 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2547
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(4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ  กําหนด
วัน  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบหรืออื่น  ๆ  นอกจากที่กําหนดไวเดิม  ใหรายงานไปยังคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  ทราบโดยดวนที่สุด    

สวนที่  4
การคัดเลือก

ขอ  102 48  ยกเลิก   

ขอ  103 49  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นให   
ดําเนินการได  3  กรณี  ดังนี้

(1)  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบล  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในระดับควบ  
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ

(2)  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบล  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นนอกระดับ
ควบ  สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  ตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีหรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ

(3)  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับ
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  

ขอ  104 50  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นใน
ระดับควบ  สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบตามขอ  103 (1)  ใหองคการบริหารสวนตําบลเปน         
ผูดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนด  
ดังนี้

(1)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งตามประกาศหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น

(2)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล  และประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผานมา
ของพนักงานสวนตําบลผูนั้น

(3)  ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม  
104 (2)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี้

____________________________________
48-50ขอ 102-104 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2547
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(ก)  ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน
(ข)  หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน
(ค)  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตําแหนง
(ง)  สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น
(4)  เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลท่ีจะผานการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ. กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับขาราชการ   
พลเรือน

(5)  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)   

ขอ  105 51  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอก
ระดับควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณตามขอ  103 (2)  ใหองคการบริหาร
สวนตําบลเปนผูดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  
กําหนดภายใตเงื่อนไข  ดังนี้

(1)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง  และตามประกาศหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น

(2) 52  ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน  โดยใหมีคณะกรรมการประกอบดวย
(ก)  ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  หรือผูที่เคยเปน        

ขาราชการ  หรือพนักงานสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย  1  ระดับ  
หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น  ๆ  ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน

(ข)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่เปนหรือเคยเปนขาราชการฝายพลเรือนในจังหวัดหรือ
ในอําเภอที่องคการบริหารสวนตําบลนั้นตั้งอยู  ที่มีความเชี่ยวชาญงานในหนาที่สําหรับตําแหนงที่จะประเมินที่ดํารง
ตําแหนงสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย  1  ระดับ

(ค)  ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  หรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล
ที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงที่ขอประเมิน หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดาน  
ที่มีความชํานาญในสายงานนั้น  ๆ  ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถจํานวนไมนอยกวา  2  คน  แต     
ไมเกิน  5  คน  

(ง)  เลขานุการ  ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งเลขานุการ  จํานวน  1  คน

____________________________________
51ขอ 105 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2547
52ขอ 105(2) แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2548
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ขอ  106 53  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอก
ระดับควบ  สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ  ตามขอ  103 (2)  ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนดภายใตเงื่อนไข  ดังนี้

(1)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง  ตามประกาศหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลให
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น

(2)  ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานโดยองคประกอบของคณะกรรมการให
เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  เรื่อง  ประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนระดับ  เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลให
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(3)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคล  และประเมินผลงานที่ผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น

(4)  ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตามขอ  (2)  กําหนดแบบ  และวิธีการประเมินคุณสมบัติ
ของบุคคล  คุณลักษณะของบุคคล  และประเมินผลงาน  ตามขอ  (3)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี้

(ก)  ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน  ดานความรูความสามารถ  ความประพฤติ  และประวัติ
การรับราชการ

(ข)  หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน
(ค)  การประเมินคุณสมบัติของบุคคลและความเหมาะสมเพื่อเลื่อนตําแหนง
(ง)  สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชา
(5)  เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลท่ีจะผานการประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ. กําหนดไวเปนมาตรฐาน สําหรับขาราชการ   
พลเรือน

(6)  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น  โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)   

ขอ  107 54  การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นสําหรับ
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  ตามขอ  103  (3)  ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ
คัดเลือก ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการได อาจรองขอใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ดําเนินการแทนใหกอน  หากไมสามารถทําไดใหรองขอสวนราชการ  หรือหนวยงานของ
รัฐดําเนินการแทนก็ได

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนด  ดังนี้
____________________________________
53-54ขอ 106-107 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2547



 

 

 

 

 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

35

(1)  แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกจํานวนไมนอยกวา  7  คน  ประกอบดวย
-  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  1  คน  เปนประธาน
-  ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 2 คน กรรมการ
-  ผูทรงคุณวุฒิ  1  คน  กรรมการ
-  นายกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการ
-  ทองถิ่นจังหวัด  กรรมการ
-  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการ
-  ผูแทนพนักงานสวนตําบล  ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง  เลขานุการ
(2)  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  ใหดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ  วิธีการประเมิน  หรือ

วิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม  โดยกําหนดรายการดังตอไปนี้
    (2.1)  เกณฑในการคัดเลือก
เกณฑในการคัดเลือกควรจะพิจารณาวา  ผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู  

ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณและผลงานในอดีต  วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะเขารับการ
คัดเลือก  ประวัติการรับราชการ  ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง  ๆ  อยางไร  โดยใหผูมีสิทธิ์เขารับ
การคัดเลือก  จัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก  และนําเสนอผลงานใน
อดีตที่ประสบความสําเร็จ  อันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว  ซึ่งกําหนดเกณฑการให
คะแนน  ดังนี้

  (2.1.1)  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาที่  ความประพฤติและ    
คุณลักษณะอื่น  ๆ  จํานวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก

(1)  วิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  40  
คะแนน

ความรอบรูงานในหนาที่  พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะ
แตงตั้ง  รวมทั้งความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  โดยพิจารณาจาก

(ก)  วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก จํานวน  20  
คะแนน

วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลือก  ผู เ ข า รับ
การคัดเลือก  จะตองจัดทําเอกสาร  เพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก  โดย
ควรจะนําเสนอ     ขอมูลดานตาง  ๆ  ดังนี้

 ขอมูลสวนบุคคล
 แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก
 แนวทางพัฒนางานในหนาที่
 แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก

 (ข)  ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  20  คะแนน
ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ

มาแลว  และเกิด  ผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ  สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอื่นหรือหนวยงาน
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สวนราชการอื่นได  เชน  การจัดโครงการใหม  ๆ  ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก  ๆ  หรือ  การคิดคน
แนวทางบริหารงานใหม  ๆ  และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง  โดยใหจัดทําเปนเอกสาร
นําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได)

(2)  ความสามารถในการบริหาร  30  คะแนน  พิจารณาจาก
(ก)  ความรูในการบริหาร  จํานวน  10  คะแนน  เชน  หลักการ

บริหารสมัยใหม  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ  เทคนิคการบริหารตาง  ๆ
(ข)  ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน  10  

คะแนน  พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ  ความเปนผูนํา  ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการ
แกไขปญหาตาง  ๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก

(ค)  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  จํานวน  10  คะแนน  
พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานกับสวนอื่น

(3)  บุคลิกภาพและภาวะผูนํา  30  คะแนน  โดยพิจารณาจาก
(ก)  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคที่จําเปนสําหรับนัก

บริหารพิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และภารกิจของสวนราชการ  เชน  มุงประโยชน
ของสวนรวม  มีความซื่อสัตย  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กลาวคือ  กลาคิด  กลาทํา  กลานํา  
กลาเปลี่ยน  มีความโปรงใส

(ข)  ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอา
ใจใสหนาที่การงาน  กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร

(ค)  มนุษยสัมพันธ  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน
ผูรวมงานกับผูอื่นอยางมี  ประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  ยอมรับในความสามารถของ
ผูรวมงานทุกระดับ  แกไขและ     ลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถใน
การสรางความสัมพันธอันดีกับ   ประชาชนผูมาติดตอรวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ

(ง )   ความสามารถในการสื่ อความหมาย  พิจ ารณาจาก
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่ เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา  
ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม

(จ)  ความมั่นคงในอารมณ  พิจารณาจากความหนักแนนของ
สภาวะอารมณ

(ฉ)  ปฏิภาณไหวพริบ  จํานวน  5  คะแนน  พิจารณาจาก
ความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที  และมีเหตุผลเปนที่ยอมรับได

  (2.1.2)  คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ไดแก
(1)  การไดรับเงินเดือน  20  คะแนน
(2)  วุฒิการศึกษา  15  คะแนน
(3)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  20  คะแนน
(4) อายุราชการ  15  คะแนน
(5)  การรักษาวินัย  (ยอนหลัง  5  ป)  15  คะแนน
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(6)  ความดีความชอบ  (ยอนหลัง  5  ป)  15  คะแนน
(2.2)  วิธีการคัดเลือก
กําหนดวิธีการที่ใชในการประเมิน  โดยอาจใชวิธีสัมภาษณ  หรืออาจใชวิธีการอื่นเพิ่มเติม  

เพื่อใหไดขอมูลที่จะแสดงออกถึงความรู  ความสามารถ  ความเหมาะสมของผูสมัครตามที่ประกาศไวในประกาศ
รับสมัครคัดเลือก  โดยกําหนดใหผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารในเรื่องวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก  ตลอดจนจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ  โดยตองยื่นเอกสารตาม
จํานวนชุดที่กําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร  ตามที่กําหนดไวในประกาศ
รับสมัครและใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จตอคณะกรรมการคัดเลือก  
ในวันที่เขารับการคัดเลือกตามที่กําหนดไวในประกาศรับสมัคร

(2.3)  ขั้นตอนการคัดเลือก
    (2.3.1)  เมื่อจะมีการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับ

ที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหองคการบริหารสวนตําบลที่มีตําแหนงวางแจงชื่อ
ตําแหนง  เลขที่ตําแหนง  และขอมูลตาง  ๆ  สําหรับใชประกอบการพิจารณา  เชน  หนาที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรูความสามารถที่ตองการของแตละตําแหนง เปนตน (ตามแบบแนบทาย)  ให
คณะกรรมการคัดเลือกที่ อบต.แตงตั้งวิเคราะหงานในตําแหนงที่วางหรือจะวาง  กําหนดความรูความสามารถ        
คุณลักษณะที่จําเปนในการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนง  หรือเปนการกําหนดวาพฤติกรรมแบบใดหรือคุณลักษณะ
แบบใดของผูเขารับการคัดเลือกที่จะสามารถทํางานนั้นไดประสบความสําเร็จ ซึ่งไดแก  สมรรถนะหลักทางการ
บริหาร  การปฏิบัติงานในหนาที่  ความประพฤติ  ประวัติการรับราชการ  และคุณลักษณะที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งอาจพิจารณาแนวคิด  ทัศนคติ  คานิยมสรางสรรคของนักบริหารที่พึงมี  การปฏิบัติงานที่
จําเปนตองดําเนินการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดีตลอดจนแรงจูงใจที่จะเปนแรงขับ  ให
สามารถปฏิบัติงานไดประสบความสําเร็จ  เปนตน

 (2.3.2)  คณะกรรมการคัดเลือกกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  ขั้นตอนในการคัดเลือก  
พนักงานสวนตําบล  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางใหสอดคลองกับหลักสูตร  และวิธีการคัดเลือกคุณสมบัติมี
สิทธิเขารับการคัดเลือก  และประกาศใหทราบทั่วกัน  ดังนี้

(1)  กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกวาแตละพฤติการณหรือคุณลักษณะ
ตาง  ๆ  นั้น  ควรจะพิจารณาจากขอมูลใดประกอบการพิจารณา เพื่อใหทราบถึงความรูความสามารถ  ทักษะของ
ผูบริหาร  เชน  พิจารณาจากประวัติการทํางาน  ประวัติสวนบุคคล  ประสบการณ  การฝกอบรม  และดูงาน  
ผลงานปฏิบัติงานตามเปาหมายในอดีตดานบริหารการจัดการ  วิสัยทัศน  เปนตน

(2)  กําหนดวิธีการที่ใชในการประเมิน  โดยใชวิธีการสัมภาษณ  หรืออาจใช
วิธีการอื่นเพิ่มเติม  โดยใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จที่ผานมาเพื่อให
ไดขอมูลที่จะแสดงออกถึงความรู  ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในตําแหนงที่เปดคัดเลือก  ทั้งนี้  
ใหระบุจํานวนเอกสารที่ตองจัดสง  กําหนดวันสงเอกสารวิสัยทัศนและผลงานและกําหนดเสนอวิสัยทัศนและ
ผลงานใน  วัน      คัดเลือก  (สัมภาษณ)

(3)  ใหประกาศกําหนดวัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร  โดยมีระยะเวลาไม
นอยกวา  15  วัน    ทําการ  และใหประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  และใหประกาศกําหนดวัน  เวลา  
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สถานที่ดําเนินการคัดเลือก  ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  กอนวันดําเนินการคัดเลือกไมนอยกวา  5  
วันทําการ

(4)  การประกาศรับสมัคร  และรับสมัคร  ใหกําหนดวันคัดเลือกใหพรอม
กันทั่วประเทศ      ปละไมเกิน  4  ครั้ง  ดังนี้

1)  ครั้งที่  1  วันเสารที่สองของเดือนมีนาคม
2)  ครั้งที่  2  วันเสารที่สองของเดือนมิถุนายน
3)  ครั้งที่  3  วันเสารที่สองของเดือนกันยายน
4)  ครั้งที่  4  วันเสารที่สองของเดือนธันวาคม

(5)  ใหผูเขารับการคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงานที่
ประสบความสําเร็จตามจํานวนที่กําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร  เพื่อให
คณะกรรมการคัดเลือกไดศึกษาพิจารณากอน

(6)  ในการดําเนินการคัดเลือก  ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเสนอ
รายชื่อพนักงานสวนตําบลที่สมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงที่จะแตงตั้ง  ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวน และอยูใน
หลักเกณฑที่จะเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงที่จะแตงตั้งไดตอคณะกรรมการคัดเลือก  โดยขอมูลดังกลาวจะตอง
ประกอบดวยรายละเอียด  ดังนี้

(ก) รายละเอียดเกี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบ  และความ
ตองการของตําแหนงที่จะแตงตั้ง  เชน  ขอบเขตของงานในหนาที่ของตําแหนง  ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการ
ทํางาน  การควบคุมบังคับบัญชา  ความสัมพันธกับตําแหนงอื่น  และขอมูลอื่น  ๆ  เกี่ยวกับงานของตําแหนงที่จะ
แตงตั้งอันจะเปนประโยชนตอการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะ
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงคและจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง  เปน
ตน

(ข)  ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ  และประวัติ
สวนตัวของผูสมัครเขารับการ   คัดเลือก  เสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน  รวมทั้งประวัติ
การศึกษา  การฝกอบรม  ดูงาน  ประสบการณ  ความสามารถ  ความชํานาญ  หรือคุณลักษณะพิเศษ  ผลงาน
สําคัญพิเศษหรือผลงานที่เปนที่ประจักษในความสามารถของขาราชการประวัติทางวินัยในอดีตของพนักงานผูนั้น  
ซึ่งควรเปนขอมูลที่เก็บอยางเปนระบบ  และไดรับการแกไขเพิ่มเติมใหสมบูรณและทันสมัยอยูเสมอ

(ค)  ขอมูลยอนหลัง  2  ป  เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประจําป
ของผูสมัครเขารับการคัดเลือกทุกคน  

(2.4) ใหคณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนจากการดําเนินการคัดเลือก แลวจัดลําดับจากผูที่
ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนต่ําสุดและใหพิจารณาผูที่มีอยูในลําดับที่ดีกวาจะไดรับการแตงตั้งกอนผูที่อยูใน
ลําดับถัดไป  และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากัน  ใหจัดลําดับผูที่คะแนนเทากัน  ดังนี้

(ก)  ถาคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน
(ข)  ถาคะแนนสัมภาษณเทากันใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงในตําแหนงระดับปจจุบันกอน
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(ค)  ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอม
กันใหพิจารณาจากเงินเดือนมากกวา

(ง)  ถาเงินเดือนเทากัน  ใหพิจารณาจากอายุราชการ
(จ)  ถาอายุราชการเทากัน  ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ

ชั้นสูงกวา
(ฉ)  ถาไดรับเครื่องอิสริยาภรณชั้นเดียวกันใหพิจารณาผูใดไดรับ

กอน
(ช)  ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกันให

พิจารณาผูใดมีอายุมากกวา
(2.5)  เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการ    

คัดเลือกตอองคการบริหารสวนตําบล  โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผล
คะแนนรวม  โดยใหระบุคะแนนที่ไดไวในประกาศดวย  เพื่อจะไดประกาศผลการคัดเลือก  และแจงใหองคการ
บริหารสวนตําบลแตงตั้งผูที่ไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดับตอไป

(2.6) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงตามลําดับที่  ใน
ประกาศผลการคัดเลือก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.  จังหวัด)

(2.7) ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนงวางเพิ่ม
อีก  ก็อาจใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกที่อยูในลําดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือก
นั้นใหดํารงตําแหนงได  ภายใน  60  วัน  หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได  ทั้งนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของ
องคการบริหารสวนตําบล   

ขอ  108 55  ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานการดําเนินการคัดเลือก  ดังนี้
(1)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  1  ชุด  และสําเนาประกาศรับสมัครเขารับ

การคัดเลือก  2  ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  กอนเริ่มรับสมัครไมนอยกวา  7  
วันทําการ  โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก  จํานวน  1  ชุด  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
(ก.อบต.)  ทราบดวย

(2)  เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น  ใหองคการบริหารสวนตําบล  รายงานไปยังคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ภายใน  5  วันทําการนับแตวันประกาศผลการคัดเลือก  โดยใหสงเอกสาร
ดังตอไปนี้

(ก)  สําเนาบัญชีการกรอกคะแนน  1  ชุด
(ข)  สําเนาประกาศผลการคัดเลือก  1  ชุด
(3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือก  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ

เขารับการคัดเลือก  กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก  ประกาศผลการคัดเลือกและอื่น  ๆ  
นอกจากที่กําหนดไวเดิมใหรายงานสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  โดยดวนที่สุด
____________________________________
55ขอ 108 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2547
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หมวด  5
การบรรจุและแตงตั้ง

                   ขอ  109 56  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใดในองคการบริหารสวนตําบล  ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น  หรือตําแหนงอื่นที่
เกี่ยวของและเกื้อกูลกัน  ซึ่งกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามา
สมัครสอบแขงขัน

การรองขอใหดําเนินการสอบแขงขัน  การดําเนินการสอบแขงขัน  การขึ้นบัญชีการ
สอบแขงขัน  การใชบัญชีการสอบแขงขัน  การขอใชบัญชีและการบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขันได  ให
เปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

มิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณีการบรรจุและแตงตั้งตามขอ 111   ขอ 116 
ขอ 117 ขอ 123 ขอ 129 และขอ 133

ขอ  110  ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ถา
ปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ
ตองหามตามที่กําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) อยูกอนหรือ
ภายหลังการสอบแขงขันจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได

ขอ  111  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพื่อประโยชนแกราชการ  องคการ
บริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจบรรจุบุคคลที่
มีความรูความสามารถ   และความชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล 

ขอ  112  องคการบริหารสวนตําบลที่จะเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ   เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการจะตองมี
ลักษณะตอไปนี้

(1) ลักษณะหนาที่  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล  มีความจําเปนที่         
จะตองใชบุคลากรผูที่มีความรู  ความสามารถและความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ  หรือผูที่มีความรู  
ความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดในระดับเดียวกัน

(2) มีการกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพื่อรองรับลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบตาม 
(1)  โดยพิจารณากําหนดระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น เปน
ตําแหนงระดับ 6  ระดับ 7  หรือระดับ 8  

____________________________________
56ขอ 109 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550
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ขอ  113  กรณีองคการบริหารสวนตําบล   มีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกราชการที่
จะตองบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเสนอเหตุผลและความ    
จําเปน คําชี้แจง ประวัติและผลงานของผูที่จะบรรจุเขารับราชการ   ซึ่งจะตองเปนผูที่มีความรูความสามารถ  
และความชํานาญงานสูงในระดับผูชํานาญการ   แลวแตกรณี   และมีความเหมาะสมกับลักษณะงานในตําแหนงที่
ขอบรรจุและแตงตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และผลงานที่ไดปฏิบัติมา ตามแบบที่
กําหนดทายประกาศนี้ ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณา

ในเหตุผลคําชี้แจงตามวรรคหนึ่ง  ใหแสดงรายละเอียด  ดังนี้
(1)  บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒิ  ตําแหนงที่จะบรรจุ และระดับตําแหนง
(2)  รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของตําแหนงที่จะบรรจุ
(3)  เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้
(4)  ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้
ขอ  114  กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ 113  แตยัง

มิไดกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ  ตามที่กําหนดในขอ 112 (2) ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนด
ตําแหนงผูชํานาญการขึ้นใหมหรือปรับเกลี่ยจากตําแหนงอื่น   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.

จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบกอน ทั้งนี้ใหดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด 2 วาดวยการกําหนด
ตําแหนง  หรือการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลวแตกรณี
  ขอ  115  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ไดเห็นชอบการบรรจุ
บุคคลใดเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ ในตําแหนงใด  ระดับใดแลว  ใหกําหนดอันดับเงินเดือนและขั้น   
เงินเดือนที่จะใหไดรับ  โดยขั้นเงินเดือนที่จะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในขั้นที่ไมต่ํากวาจุดกึ่งกลางระหวางขั้นสูง
และขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับ

ขอ  116  ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็น
วาไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน   อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดใน
กรณีดังนี้

(1) การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง   หรือทุนขององคการ
บริหารสวนตําบล   เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ 

(2)  การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือก  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ

(3)  การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น   เพื่อเขารับราชการในองคการบริหาร
สวนตําบลโดยเฉพาะ

(4)  การบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถมารับการบรรจุได  เมื่อถึง  ลําดับที่
ที่สอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดมารายงานตัว
ขอรับการบรรจุ   เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว
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(5)  การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง

ขอ  117  พนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร   เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหาร   โดยมิไดกระทําการใด ๆ  ในระหวางรับ
ราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  และผูนั้นไมเปน    
ผูขาดคุณสมบัติ  และมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในหมวด 1 หากประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวน
ตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม   ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร   ใหสั่ง
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลได

พนักงานสวนตําบล  ซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันรับราชการ
กอนถูกสั่งใหออกจากราชการ   รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวันรับ   
ราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตามประกาศนี้ และตามกฎหมาย
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกสั่งใหออกจากราชการ

ขอ  118  เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมาย วาดวย
การรับราชการทหาร   ใหองคการบริหารสวนตําบลสงวนตําแหนงในระดับเดียวกันไวสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับ
ราชการ

ขอ  119  พนักงานสวนตําบลผูที่ไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามขอ  118  หาก   
ผูนั้นประสงคจะขอกลับเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลเดิม  จะตองยื่นคําขอพรอมดวยหนังสือรับรอง
ประวัติการรับราชการทหารตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้ ภายใน  180 วัน นับแตวันพนจากราชการทหาร

ขอ  120  ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร  ตาม
ขอ 119  หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตอง และผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ  ในระหวาง
รับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  และผูนั้นไม
เปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม อีกทั้งผูนั้นไดยื่นคําขอบรรจุกลับเขารับราชการภายใน 180  วันนับ
แตวันพนจากราชการทหาร ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับ  
ราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมที่สงวนไว  โดยใหไดรับเงินเดือน ดังนี้

     (1)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป                
แตไมถึง 1 ป ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิมและ  
ในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้น  ถามีเศษของ 6 เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะ         
เวลาในการปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ 6 เดือน ก็ใหสั่งบรรจุ   
ผูนั้นกลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขั้น  

    (2)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจ สั่ง
บรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมได
ไมเกินปละหนึ่งขั้น

    (3)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 1 ป ขึ้นไปเศษ          

ของปที่ไปรับราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ (2) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ 6 เดือน ใหสั่ง
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บรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิม เพิ่มจาก (2) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้นสําหรับ
ระยะเวลาที่คํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้ง  สุดทายแตไมครบ 6 เดือน ให
พิจารณาคํานวณตามเกณฑ (1) วรรคสอง

    ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตาม (1)  (2) หรือ (3) นั้น จะตองไมไดรับประโยชน
มากกวาผูที่มิไดออกจากราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับ
เดิม

ขอ  121  ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการบรรจุ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นไป   ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํา
กวานี้ขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว ผูนั้น
จะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด 6 วาดวยการยายพนักงานสวนตําบล ดวย
  ขอ  122  พนักงานสวนตําบลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหาร กอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ   หากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหายและประสงคจะ
เขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวัน
พนจากราชการทหาร  ใหนําความที่กําหนดไวในขอ 119  และขอ 120 มาใชบังคับแกพนักงานสวนตําบลที่
กลาวถึงโดยอนุโลม

ขอ  123  พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใด ๆ   ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาที่
คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว   ใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
องคการบริหารสวนตําบลได

ขอ  124  เมื่อคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปปฏิบัติงาน
ใด ๆ   ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมาย  วาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหพิจารณากําหนดตําแหนงในระดับเดียวกันสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับ
ราชการภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว

ขอ  125  ผูประสงคจะขอกลับเขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจาก
ราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ   ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ในองคการบริหารสวนตําบลเดิม  จะตองยื่นคําขอ
บรรจุกลับพรอมหนังสือรับรองประวัติการทํางานตามแบบที่กําหนด กอนวันสิ้นสุดกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรี
อนุมัติใหไปปฏิบัติงานใด ๆ  ไมนอยกวา 30 วัน 

ขอ  126  ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการทํางานตาม   ขอ  125
หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตองและผูนั้นมีประวัติในการทํางานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความ
เสียหายและยื่นคําขอบรรจุกลับภายในกําหนด   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุ   
ผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม    โดยใหไดรับ  
เงินเดือน ดังนี้ 
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    (1)  ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาว  
ตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป แตไมถึง 1 ป ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล  โดยใหรับ     
เงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินคร่ึงขั้น

ถามีเศษของ 6 เดือนที่ไปปฏิบัติงานเมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาใน         

การปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ 6 เดือน ก็ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับ
ราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขั้น 

    (2)  ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงานดังกลาว
ครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิม
และในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งขั้น

    (3)  ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมี เวลาปฏิบัติงาน                

ดังกลาวตั้งแต 1 ป ขึ้นไปเศษของปที่ไปปฏิบัติงานที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (2) แลวหากมี  
ระยะเวลาเหลือครบ 6 เดือน ใหสั่งบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิม เพิ่มจาก
ขอ (2) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้นสําหรับระยะเวลาที่คํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณ
ครั้งสุดทายแตไมครบ  6 เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ (1) วรรคสอง

    ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (1) ขอ (2) และ ขอ (3) นั้น จะตองไมไดรับ
ประโยชนมากกวาผูที่มิไดออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และตองไมเกินขั้นสูงของอันดับ   
เงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม

ขอ  127  ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใด        
ไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี 
หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน   
สายงานดังกลาว ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด  6  วาดวยการยายพนักงานสวนตําบล ดวย

ขอ  128  พนักงานสวนตําบลที่ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกอนวันที่
ประกาศนี้มีผลใชบังคับหากออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะ
เขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ 
แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว    ใหนําความที่กําหนดไวในขอ 125  และขอ 126 มาใชบังคับแก  
ขาราชการ ที่กลาวถึงโดยอนุโลม

ขอ  129  พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปแลว  และไมใชเปนกรณีออกจากราชการ
ในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ    ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรับผูนั้น
เขารับราชการ ใหผูสมัครกลับเขารับราชการตองยื่นคําขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี้

(1) ใบรับรองแพทย ซึ่งรับรองไวไมเกิน 60 วัน นับแตวันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่น            
ขอกลับเขารับราชการ

(2) สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ
(3) หนังสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเดิม           

ซึ่งมีตําแหนงตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป
(4) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวของกับตําแหนงท่ีจะบรรจุ
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(5) สําเนาทะเบียนบาน
(6) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
(7) สํา เนาหนังสือสํ าคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตให เปลี่ยนชื่อตัว ชื่ อสกุล                  

หรือหนังสือรับรองวาเปนบุคคลคนเดียวกัน (ถาม)ี

(8) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ
ขอ  130  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารตามขอ 129  

และประวัติการรับราชการและการทํางานทุกแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของเพื่อใหไดรายละเอียดขอเท็จจริงมากที่สุดมาประกอบการพิจารณา

ขอ  131  การพิจารณาเพื่อบรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ ให      พิจารณา
ตามหลักเกณฑดังนี้

(1) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการ
ยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบล

(2) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะบรรจุ           
และแตงตั้งตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง    
หรือไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )

(3) กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต. ) กําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบในสายงานใด  ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดใน
ตําแหนงระดับใดระดับหนึ่งที่เปนระดับควบในสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตําแหนงอยู     
และกรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) มิไดกําหนดให
เปนตําแหนงที่มีระดับควบ  ตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้นขึ้นบัญชีรอการเลื่อนระดับตําแหนงอยู     
เวนแตผูที่จะกลับเขารับราชการนั้น   เปนผูที่ออกจากราชการไปดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น หรือลาออกจากราชการเพื่อ
ติดตามคูสมรสไปรับราชการ ณ ตางประเทศ   หรือเปนผูที่ออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง 

ขอ  132  การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามที่ประกาศนี้ ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.

จังหวัด )  สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  และใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาขั้นที่เคย
ไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ

ขอ  133  การบรรจุและแตงตั้งจากขาราชการประเภทอื่น  หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่น  ผูขอ
โอนมาเปนพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด 8
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ขอ  134 57  ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใด  ตองมีคุณวุฒิ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.อบต.กําหนด

ปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงให
หมายถึง  ปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิใด ที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง

กรณีมีเหตุผลความจําเปน  ก.อบต. อาจอนุมัติใหแตงตั้งพนักงานสวนตําบลที่มีคุณสมบัติตาง
ไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได  

ขอ 135 58 ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดใน
องคการบริหารสวนตําบล  หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตนโดยไมไดรับการ
ยกเวนจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
คุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนของพนักงานสวนตําบล  หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลอยูกอนก็ดี  หรือมีกรณีตองหาอยูกอน  และ
ภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี  หรือกรณีบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขันไดใน
ตําแหนงอื่นที่ไมเกี่ยวของเกื้อกูลกันก็ดี  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล  สั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน  แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไป
ตามอํานาจและหนาที่  และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอน
มีคําสั่งใหออกนั้น  และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จ
บํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น

ขอ 136  การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ยังมิไดกําหนดตําแหนง   จะกระทํามิได

ขอ  137  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในองคการบริหารสวนตําบล  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ  
แตงตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

ขอ  138  ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   ใหมีการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการของพนักงานสวนตําบล  โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน แตไมเกิน 9 เดือน และการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีที่ไมผานการประเมิน และ
มีความเห็นวาไมควรใหรับราชการตอไป    ก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไดโดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง   ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนพนักงานสวนตําบล   
แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับจาก     
ราชการในระหวางที่ผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
____________________________________
57ขอ 134 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (เพิ่มเติม)  ลงวันที่ 12 กันยายน 2548
58ขอ 135 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 10 กันยายน 2550
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ขอ  139  ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได   หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุ       
พิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล   และขาราชการ
ประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานสวนตําบล   ตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง

ขอ  140  ภายใตบังคับขอ  149  (2)  ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ตาม
ขอ  139   ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติหนาที่
ราชการเปนตนไป

ใหผูบั งคับบัญชาพิจารณาดํ า เนินการในเรื่ องการทดลองปฏิบัติหน าที่ ราชการอย าง              
จริงจัง  มีความเที่ยงธรรมและไดมาตรฐานในอันที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวนการเลือกสรร
บุคคลเขารับราชการอยางมีประสิทธิภาพ

ขอ  141  ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ              
หนาที่ราชการไดตามความเหมาะสม  แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาที่  ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน  ปริมาณงาน  คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่น  ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษา
วินัย   

วิธีการประ เมินและมาตรฐานหรือ เกณฑการประ เมินผลการทดลองปฏิบัติหน าที่                     
ราชการ  ใหเปนไปตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด  แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.

อบต.จังหวัด )  ทราบ
ขอ  142  ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติ        

หนาที่ราชการ
ใหผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติ           

หนาที่ราชการปฏิบัติ  และแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน  การ
ประพฤติตน  รายการประเมิน  วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ

ขอ  143  ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน       

เสนอผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด
ขอ  144  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน  ซึ่ง
อยางนอยตองแตงตั้งจากผูมีหนาที่ดูแล การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน  พนักงานสวนตําบล  ผูเกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอีกหนึ่งคน
  ขอ  145  ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของ                 
ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินที่
กําหนดไว ในขอ  141  ทําการประเมินสองครั้ง  โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวเปน
เวลาสามเดือน   และประเมินครั้งที่สองเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือน เวนแตคณะกรรมการไมอาจ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง เนื่องจากผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการได
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ลาคลอดบุตร  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตาม
หนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่  หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการ
เตรียมพล   คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือนแลวก็ได

ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ  149 (2)  เมื่อครบกําหนด
ระยะเวลาที่ขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง

ขอ  146  ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก  และในกรณีมี
กรรมการที่ไมเห็นดวยอาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได

ขอ  147  เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ  145  แลว  ใหประธานกรรมการ   

ประเมินผล ฯ  รายงานผลการประเมินตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   ตามแบบรายงาน
ทายประกาศนี้

     (1)  ในกรณีที่ผลการประเมินไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ  141                 

ใหรายงานเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลว   หรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายตาม                     

ขอ 149 (2)  แลว
     (2)  ในกรณีที่ผลการประเมินต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ  141  ให          

รายงานเมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแตละครั้ง
ขอ  148  เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ  147  

(1) แลว ใหประกาศวาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพรอมแจงใหผู
นั้นทราบ และรายงานตามแบบรายงานทายประกาศนี้  ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  
ภายในหาวันทําการนับแตวันประกาศ

ขอ  149  เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ  147  
(2)  ใหดําเนินการดังนี้

     (1)  ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการ  ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ 147 และมีคําสั่งใหผูนั้นออกจาก
ราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในหาวันทําการนับแต
วันที่ไดรับรายงานพรอมกับแจงใหผูนั้นทราบ   และสงสําเนาคําสั่งใหออกไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) ภายในหาวันทําการนับแตวันท่ีมีคําสั่ง

     (2)  ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปจน
ครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือน  แลวแตกรณี  
ใหแสดงความเห็นในแบบรายงาน แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพื่อทําการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการตอไป

     ในกรณีที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาที่
ขยายแลว  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่  
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ราชการของผูนั้นยังต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานอีก    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่ง
ใหผูนั้นออกจากราชการ  โดยนําความใน (1) มาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ  150  การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดือนตามประกาศนี้ ใหนับวันที่ผูทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดวย   และใหนับวันเขาปฏิบัติ  
หนาที่ราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน  และนับวันกอนหนาจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มตนนั้นของเดือนสุดทายแหง
ระยะเวลาเปนวันสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย  ใหถือเอาวันสุดทายของเดือนนั้นเปนวันสิ้นสุด
ระยะเวลา

ขอ  151  พนักงานสวนตําบลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ผูใดไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตามวุฒิ  ยาย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลอีก  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ    ดังนี้

(1) กรณีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ไดรับเพิ่มขึ้น
หรือสูงขึ้น  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องไปกับตําแหนงเดิม   
ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม

     (2)  กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิม   ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและ        
นับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม  ถายายไปดํารงตําแหนงในตางสายงานใหเริ่มทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม

     (3)  กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม  ใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการใหม  เวนแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม

     (4)  กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  เมื่อ
ไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่    
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม

ขอ  152  พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว   หากภายหลังปรากฏ
วาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลแตงตั้งผูนั้นใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอื่นในระดับเดียวกับตําแหนงเดิมที่ผูนั้นมี    
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ  คณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แตทั้งนี้   ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาที่ และการ
รับเงินเดือน   หรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที ่ ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม  หรือตําแหนงอื่นตามวรรคหนึ่ง  ใหรับเงิน          
เดือนในขั้นที่พึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น
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  ขอ  153 59   ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหาร
สถานศึกษาวางลง หรือตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนดขึ้นใหม  ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานตําแหนงวาง
นั้นใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบ  ภายใน  7  วัน  นับแตวันที่มีตําแหนงวางและใหองคการบริหาร
สวนตําบลดําเนินการสรรหาบุคคล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางภายใน 60 วัน นับแตวันที่ตําแหนงนั้นวางลง  

ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหาร
สถานศึกษาที่วางตามวรรคหนึ่ง  ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี
ดังตอไปนี้

(1) รับโอนพนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกับตําแหนงที่วางจากองคการบริหาร
สวนตําบลอื่นหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น  ที่อยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน

(2) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนตําแหนงที่วางตามขอ 86 หรือ
ขอ 102 แลวแตกรณี

(3) คัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการประเภทอื่น  หรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นซึ่งดํารง
ตําแหนงที่มีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารที่จะรับโอน  โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด  
และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่จะแตงตั้งนั้นตาม  ขอ 179  ทั้งนี้  ตองเปดโอกาสให
พนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกับตําแหนงที่วางจากองคการบริหารสวนตําบลอื่นที่อยูในสายงานนักบริหาร
ในตําแหนงและระดับเดียวกันเขารับการคัดเลือกดวย

(4) รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด.)   หรือรายงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  แลวแตกรณี  เพื่อขอใชบัญชีในตําแหนงที่อยูในประเภทและระดับ
เดียวกันโดยไมตองเรียงตามลําดับท่ี
                    กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวางลง  หรือ
ตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนดขึ้นใหม  วางลงเกินกวา 60 วัน  โดยที่องคการบริหารสวนตําบลมิไดดําเนินการสรรหา
บุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วางตามวรรคสอง  โดยไมมีเหตุผลอัน
สมควร  หรือกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการตามวรรคสองแลว แตยังไมสามารถสรรหาผูมาดํารงตําแหนง
ได  ภายใน  150 วัน  นับแตวันที่ตําแหนงวาง หรือตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนดขึ้นใหมใหถือวาการดําเนินการที่
แลวมาเปนอันยกเลิก  และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  หรือคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.)  แลวแตกรณี  สงบัญชีผูสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกไดของจังหวัดหรือของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการบรรจุแทนตําแหนงที่วางภายใน  30 วัน นับแตวันที่ไดรับ
หนังสือสงตัวผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกไดนั้น

____________________________________
59ขอ 153 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550
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                     ใหผูบริหารทองถิ่นประเมินผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ 6 เดือน ของพนักงานสวน
ตําบลที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด)  หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สง
มาบรรจุแทนตําแหนงที่วาง  หากผลการประเมินปรากฏวา  การปฏิบัติราชการไมมีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไม
เหมาะสม  ใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาดําเนินการตามขอ 177
                     ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลถูกดําเนินการตามวรรคสี่ตั้งแต 2 ครั้งติดตอกัน  โดยเหตุเกิดจากการ
ปฏิบัติราชการไมมีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมาะสม  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาเรียกตัวพนักงานสวนตําบลรายดังกลาวเขารับการฝกอบรมเพื่อฟนฟูสมรรถนะการปฏิบัติงาน  ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

กรณีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมดําเนินการบรรจุแตงตั้งตามวรรคสาม  โดยไมมีเหตุผล
อันสมควรใหถือวาละเลยไมปฏิบัติตาม  หรือปฏิบัติการไมชอบดวยอํานาจหนาที่ตามกฎหมายใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  แจงผูกํากับดูแลพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป

หมวด  6
การยาย

ขอ  154  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่ง ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีก
ตําแหนงหนึ่งในองคการบริหารสวนตําบลเดียวกัน   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูสั่ง
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.

จังหวัด ) และพนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น   ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  

ขอ  155  การยายพนักงานสวนตําบล ใหพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของทาง
ราชการ การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเปนหลัก และความจําเปนอื่น ๆ ที่ตองใชในการปฏิบัติงานของราชการ
ประกอบดวย

ขอ  156  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงาน
เดิม  ใหสั่งยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม และใหไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม  ทั้งนี้ ใหพิจารณาถึง
เหตุผลและความจําเปนตามขอ  155 

ขอ  157  การยายพนักงานสวนตําบลไปดํารงตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนั้น  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
กรณีที่ไมทราบแนชัดวาวุฒิการศึกษาใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหมหรือไม 
ใหหารือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ทุกกรณี

ขอ  158  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นในสาย
งานผูปฏิบัติ ใหพนักงานสวนตําบลที่จะขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นจะตองดํารงตําแหนงในระดับ
เดียวกันและตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งใหม โดยไมจําเปนตองเปนผูได
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมากอน แตใหคํานึงถึงสิทธิของพนักงานสวนตําบลในการ
เลื่อนระดับในตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ( เลื่อนไหล ) ดวย ซึ่งอาจทําใหพนักงานสวนตําบลมี
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานไมครบตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับดังกลาวได โดยมีหลักเกณฑ  ดังนี้
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(1) การยายพนักงานสวนตําบลไปดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับเดียวกัน 
ตองแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันและตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

(2) การยายพนักงานสวนตําบลไปดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนตางระดับกัน และ
มิใชเปนการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3  ใหดําเนินการ  ดังนี้

(ก) ใหพนักงานสวนตําบลผูประสงคจะขอรับการแตงตั้งเสนอคํารองขอยายไปดํารง
ตําแหนงในสายงานอื่น

(ข) ใหพิจารณาแตงตั้งจากพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลนั้นกอน
เปนลําดับแรก  หากไมมีผูประสงคจะขอยาย  จึงพิจารณาจากพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลอื่น 
เปนลําดับถัดไป

(ค) ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการแตงตั้ง  ไดแกผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาปลัด
องคการบริหารสวนตําบลและ ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลประเมินบุคคลเพื่อความ
เหมาะสมกับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหมตามแบบประเมิน

(ง) ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นจะตองไดคะแนนจากผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชาแตละคนไมตํ่ากวารอยละ 60

(จ) กรณีมีผูขอรับการแตงตั้งเกินกวาจํานวนตําแหนงวางใหนําคะแนนผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชาทุกคนรวมกัน  แลวจัดทําบัญชีเรียงตามลําดับคะแนนรวม  เสนอคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นควรกําหนดรายการ
ประเมินเพิ่มเติม เชน การสัมภาษณ  การทดสอบก็อาจพิจารณากําหนดเพิ่มเติมได  กรณีมีคะแนนเทากันให
จัดเรียงตามลําดับอาวุโสในราชการ บัญชีดังกลาวใหมีอายุ 1 ป นับแตวันที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.
อบต.จังหวัด ) เห็นชอบ การแตงตั้งใหแตงตั้งเรียงลําดับที่ในบัญชีดังกลาว

(ฉ) การแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นโดยการโอนใหองคการบริหาร
สวนตําบลตนสังกัดของผูขอโอนเปนผูประเมินแลวสงผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอน
ดําเนินการตอไป

(3) การยายพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นไป  ให
ดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก  หลักเกณฑและวิธีการสอบใหเปนไปตามขอ  86  ถึงขอ  101  ยกเวนกรณี
ดังตอไปนี้

(ก) การยายผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้น
ไป หรือสายงานนักบริหารงาน ใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นซึ่งเปนสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นไป    จะตอง
ดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามที่กําหนดไวเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของสายงาน
ที่จะแตงตั้งใหม

(ข) การยายพนักงานสวนตําบลที่มีคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.) กําหนดไวตามขอ 79
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(ค) 60 การยายพนักงานสวนตําบลที่ไดรับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น และไมเคยดํารงตําแหนงใน
สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3  ซึ่งเปนผูสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกไดในตําแหนงซึ่งเปนสายงานที่เริ่มตนจาก
ระดับ  3  และบัญชีการสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกได  ยังไมไดถูกยกเลิกดวย  

(4) การยายพนักงานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนง
ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (เลื่อนไหล)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นจะตองผานการประเมินบุคคลและการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล

ขอ  159  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใด ใหดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหาร    
ใหกระทําได  ดังนี้

(1) 61  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหารไปดํารง
ตําแหนงสายงานผูบริหาร  ตําแหนงอื่น  จะตองยายไปดํารงตําแหนงในระดับเดียวกับตําแหนงของสายงานที่จะ
แตงตั้งใหม  และตองมีคุณสมบัติเฉพะสําหรับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหม  โดยจะตองปฏิบัติราชการ
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของในตําแหนงผูบริหารในสายงานที่จะแตงตั้งมาแลว  ไมนอยกวา  1  ป

สําหรับผูที่ไมมีคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง  หากมีความประสงคจะยายตางสายงานให
ดําเนินการโดยวิธีสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานในสายงานผูบริหารเปนผูบริหารในตําแหนงอื่น  โดยใหใช
หลักเกณฑและวิธีการเชนเดียวกับการสอบคัดเลือก  แตไมตองทดสอบความรูความสามารถทั่วไป  โดยไมมีการ
ขึ้นบัญชีไว   

(2) การแตงตั้งพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงในสายผูปฏิบัติงานไปดํารงตําแหนง
ในสายผูบริหาร  ใหดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือกตามขอ 86  ถึงขอ  101 

ขอ  160  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลไป
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ผูนั้นจะตองดํารงตําแหนงในระดับเดียวกับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้ง
ใหม   และตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของตําแหนงสายงานที่จะแตงตั้งใหม

ขอ  161  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่
ต่ํากวาตําแหนงสายงานเดิม  หรือมีระดับต่ํากวาเดิม   หรือยายพนักงานสวนตําบลในตําแหนงสายผูบริหารไป
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายผูปฏิบัติงาน   ใหกระทําไดตอเมื่อพนักงานสวนตําบลผูนั้นสมัครใจ   และไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

____________________________________
60ขอ 158(3)(ค) แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2547
61ขอ 159(1) แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2547
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ในการยายพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง    คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.

จังหวัด ) ตองพิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  โดยใหไดรับเงินเดือน
ในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม   ตาม
ตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานสวนตําบลจะไดรับ  เมื่อไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศ
นี้  แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งอยูแลว  ใหไดรับ
เงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง

ขอ  162  ในการสั่งยายพนักงานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ให
คํานึงถึงโอกาสในความกาวหนาของพนักงานสวนตําบลในการเลื่อนระดับสูงขึ้นในตําแหนงที่กําหนดสําหรับผูปฏิบัติงาน
ที่มีประสบการณดวย   ซึ่งอาจทําใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานที่แตงตั้ง
ใหมไมครบตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับดังกลาวได

ขอ  163  เมื่อมีคําสั่งยายพนักงานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว    ให
ผูบังคับบัญชาแจงหนาที่ และความรับผิดชอบของตําแหนงดังกลาว  ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นทราบในวันที่ไป
รายงานตัวรับมอบหนาที ่ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นตอไป

หมวด  7
การโอน

                       ขอ  164 62  การโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
พนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลอีกแหงหนึ่ง ใหโอนและแตงตั้งจากพนักงานสวนตําบล  ในกรณีใดกรณี
หนึ่ง ดังนี้

(1) ผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงที่จะแตงตั้งนั้น  หรือผูไดรับการ
คัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนั้น  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

(2) ผูขอโอนตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาภายใน  60 วัน     นับแต
วันที่ตําแหนงวาง  ตามขอ 171

(3) ผูขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตําแหนงในตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกันระหวาง
องคการบริหารสวนตําบล  หรือผูขอโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลตามขอ 175

(4) ผูที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไดมีมติใหโอนจากองคการบริหารสวนตําบลหนึ่ง
ไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน  ตามขอ 176 หรือขอ 177

(5) ผูที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลไดมีมติใหโอนจากองคการบริหารสวนตําบล
หนึ่งไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่ง  ตามขอ  153 วรรคสาม  หรือขอ 177

____________________________________
62ขอ 164 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550
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ขอ  165  ในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไม
จําเปนตองสอบแขงขันเพื่อเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล  หรือการแตงตั้งพนักงานสวนตําบลผูสอบ
คัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล และผูสอบแขงขันได ผูไดรับ
คัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน   ผูสอบคัดเลือกได  หรือผูไดรับการคัดเลือกนั้นเปน
พนักงานสวนตําบลในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลอื่น  ใหองคการบริหารสวนตําบลที่จะบรรจุหรือแตงตั้งนั้น  
เสนอเรื่องการขอรับโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได   ไดรับคัดเลือกใน
กรณีพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  สอบคัดเลือกได   หรือไดรับคัดเลือก   แลวแตกรณีใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ

ขอ  166  ในการโอนพนักงานสวนตําบลผูสอบแขงขันได   ผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไม
จําเปนตองสอบแขงขัน   ผูสอบคัดเลือกได  หรือผูไดรับคัดเลือก  ใหดําเนินการ  ดังนี้

(1) กรณีการโอนภายในจังหวัดเดียวกันใหองคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอนมี
หนังสือแจงความประสงคจะรับโอนใหองคการบริหารสวนตําบลของผูที่จะโอนทราบ   และใหองคการบริหารสวน
ตําบลของผูที่จะโอน   เสนอเรื่องการใหโอนพนักงานสวนตําบลนั้น  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล       
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ 

(2) กรณีการโอนตางจังหวัดกัน  ใหองคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอนมีหนังสือ
แจงความประสงคจะรับโอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ให
องคการบริหารสวนตําบลของผูที่จะโอนทราบ  และใหองคการบริหารสวนตําบลของผูที่จะโอน  เสนอเรื่องการให
โอนพนักงานสวนตําบลใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ

ขอ  167  ในการออกคําสั่งรับโอนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอน  
และการออกคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงและหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลสังกัดเดิมตามมติ
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ของแตละแหง ตามขอ  165  และขอ  166  ใหองคการ
บริหารสวนตําบลทั้งสองแหงประสานกัน เพื่อออกคําสั่งการรับโอนพนักงานสวนตําบล   และการใหพนักงานสวน
ตําบลพนจากตําแหนงและหนาที่ โดยกําหนดใหมีผลในวันเดียวกัน

63 กรณีพนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุญาตจากนายกองคการบริหารสวนตําบลใหไป
สอบแขงขัน  สอบคัดเลือก  หรือคัดเลือก  ที่องคการบริหารสวนตําบลอื่นหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นแลว  
เมื่อประสงคจะโอนไปดํารงตําแหนงที่สอบแขงขัน  สอบคัดเลือก  หรือคัดเลือกไดนั้น  นายกองคการบริหารสวน
ตําบลตองเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบใหพนจากตําแหนง  โดยออกคําสั่งใหพน
จากตําแหนงวันเดียวกันกับคําสั่งขององคการบริหารสวนตําบลหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่รับโอน  เวน
แตผูนั้นอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง  หรือกรณีอื่นที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
เห็นสมควรใหชะลอการโอน

____________________________________
63ขอ 167 วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 15 กันยายน  2548
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คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลสามารถมีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่ง
ใหพนจากตําแหนงและหนาที่ไดทันทีเมื่อไดรับแจงคําสั่งรับโอนจากองคการบริหารสวนตําบลหรือองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอื่นที่จะรับโอน  โดยไมตองขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทุกครั้ง  แลว
รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบ   

ขอ  168  ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับ
คัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือน   ดังนี้

    (1)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ํากวา หรือ      
เทาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนตามวุฒิ   แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไดรับอยู
เดิม

    (2)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงกวาเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ํา         
กวาหรือเทาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ  ใหไดรับ        
เงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มี เหตุพิเศษไม       
จําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเทียบขั้น
เงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานสวนตําบลจะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้

    (3)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับต่ํากวาเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวา           
คุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได   หรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่         
มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตาม
ตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานสวนตําบลจะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาย
ประกาศนี้  และหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับ
คัดเลือกในกรณีที่มี เหตุพิ เศษ ที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการ
สอบแขงขันนั้น

ขอ  169  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
จะดําเนินการใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได   หรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่
มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน   ซึ่งไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนตาม
คุณวุฒิก็ได   หากมีการระบุเงื่อนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิไวในประกาศสอบแขงขัน   หรือคัดเลือกใน
กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันในครั้งนั้น

ขอ  170  ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกได หรือ
ไดรับคัดเลือกที่มิใชกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  ไดรับเงินเดือนตามที่กําหนดในหมวด  3  วา
ดวยอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน   และประโยชนตอบแทนอื่นแลวแตกรณี
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ขอ  171 64  ภายใตบังคับขอ 153 และขอ 164 เพื่อประโยชนในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล
และใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนสวนรวม  เมื่อคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลมีมติใหความเห็นชอบใหรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลอื่นที่ประสงคขอโอนมา
เปนพนักงานสวนตําบล  ในตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วางขององคการบริหารสวนตําบลนั้น  
โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว  และองคการบริหารสวนตําบล
ที่ไดรับโอนไดเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลภายใน 60 วัน นับแตวันที่ตําแหนงนั้น
วางลง  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม

ขอ  172 65  กรณีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลวางลง  
และองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการพิจารณารับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลอื่นมา
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วางในองคการบริหารสวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนคณะหนึ่ง  จํานวนไมนอยกวา  7  คน  ดังตอไปนี้

(1)  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  1  คน เปนประธานกรรมการ
(2)  ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  2  คน กรรมการ
(3)  ผูทรงคุณวุฒิ  1  คน กรรมการ
(4)  นายกองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ
     หรือผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  1  คน
(5)  ทองถิ่นจังหวัด กรรมการ
(6)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ
(7)  ผูแทนพนักงานสวนตําบล เลขานุการ
     ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง
ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนตําบลไมประสงคเปนกรรมการตามขอ  (4)  ใหแตงตั้งผูที่

นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายเปนกรรมการแทน
กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนที่แตงตั้งจากผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของตามขอ  (2)  

ใหองคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งจากหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด  ซึ่งเปนสวนราชการที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือขาราชการที่มีระดับตําแหนงตั้งแตระดับ  7  ขึ้นไปใน
สังกัดสวนราชการนั้น  หรือนายอําเภอในจังหวัดนั้น

____________________________________
64ขอ 171 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550
65ขอ 172 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2547
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กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนที่แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ ตามขอ  (3)  ใหองคการ
บริหารสวนตําบลแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัด หรือผูทรงคุณวุฒิอื่นที่มีความรู  ความสามารถหรือ
ผูมีประสบการณ  ในดานการบริหารงานบุคคล  การบริหารการปกครองดานกฎหมาย  และงานดานทองถิ่น  ซึ่ง
อาจเปนขาราชการ  หรือพนักงานสวนทองถิ่นหรือบุคคลทั่วไปที่มีความรูความสามารถดังกลาว

เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนตามขอ  (7)  ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบล  พิจารณาแตงตั้งจากพนักงานสวนตําบล  ตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวน
ราชการที่เทียบไดไมต่ํากวานี้  ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน  ทําหนาที่ในงานดาน
ธุรการตาง  ๆ  ของคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนและงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวของ  และที่ไดรับ
มอบหมาย   

ขอ  173  หลักเกณฑการคัดเลือก  วิธีการคัดเลือก  และการกําหนดคุณสมบัติของผูที่มีสิทธิ
เขารับการคัดเลือกเพื่อโอน ใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงบริหารเพื่อ
แตงตั้งใหมีระดับสูงขึ้นตามที่กําหนดในหมวด 4  วาดวยการคัดเลือกมาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ  174  ใหคณะกรรมการคัดเลือก  ดําเนินการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามที่กําหนดและ     
ไดแจงความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก   แลวประกาศผลการ         
คัดเลือกเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณารับโอน

ขอ  175  ภายใตบังคับขอ  164 เพื่อประโยชนแกราชการ  องคการบริหารสวนตําบล               
อาจโอนสับเปลี่ยนตําแหนงพนักงานสวนตําบลในตําแหนงเดียวกันได  โดยความสมัครใจของพนักงานสวนตําบล  
ผูโอน  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของไดตกลง
ยินยอมในการโอนดังกลาวแลว   ใหองคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาให
ความเห็นชอบแลว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่ไมสูงกวาเดิม   และไดรับเงินเดือนในขั้นท่ีไมสูงกวาเดิม

การโอนพนักงานสวนตําบลอื่น มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวน
ตําบล  อาจกระทําไดโดยความสมัครใจของผูจะขอโอน   และไดรับความยินยอมจากประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอนนั้น    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล      
(ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่ง
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  และไดรับเงินเดือนในขั้นท่ีไมสูงกวาเดิม

การโอนพนักงานสวนตําบลตามวรรคสองมาดํารงตําแหนงในระดับต่ํากวาเดิมอาจกระทําไดตอเมื่อ
พนักงานสวนตําบลผูนั้นสมัครใจ   และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   
ในการนี้  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตองพิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและ
ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  โดยกําหนดใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม 
ตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับท่ีพนักงานสวนตําบลจะไดรับ   เมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ทายประกาศนี้  แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น ใหไดรับเงินเดือนใน
ขั้นสูงของอันดับสําหรับตําแหนงนั้น
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66พนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงอยูในองคการบริหารสวนตําบล

เดียวกันไดครั้งละไมเกินสี่ป  เมื่อครบกําหนดระยะเวลาใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลเพื่อพิจารณาประสานการโอนยายสับเปลี่ยนตําแหนงภายในจังหวัด  กรณีนายกองคการบริหารสวนตําบลมี
ความประสงคจะขอใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลดํารงตําแหนงเกินกวาสี่ป  
ใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ  กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
ไมสามารถประสานการโอนยายภายในจังหวัดได  ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลพิจารณาสับเปลี่ยนตําแหนงระหวางจังหวัดตามเงื่อนไขตอไป  

 ขอ  176 67 กรณีมีความจําเปนเรงดวนเพื่อประโยชนแกทางราชการ  หรือกรณีมีความขัดแยง
ระหวางพนักงานสวนตําบลกับผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  และไมสามารถโอนตามขอ  171  และขอ  
175  ได  ใหผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหรือพนักงานสวนตําบลยื่นคํารองหรือรายงานพรอมเหตุผลความ
จําเปนใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณา  หรือกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลรับทราบ
ขอเท็จจริงและเห็นวา  หากใหพนักงานสวนตําบลและผูบริหารปฏิบัติงานรวมกันอาจเกิดเปนผลเสียตอองคการ
บริหารสวนตําบลและตอทางราชการ  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลตรวจสอบขอเท็จจริงตามที่ไดรับรายงาน
แลวพิจารณาดําเนินการ  ดังตอไปนี้   

(1)  กรณีที่ตรวจสอบขอเท็จจริง  ปรากฏกรณีมีมูลอันควรกลาวหาวาพนักงานสวนตําบลผูนั้น
กระทําผิดวินัย  ก็ใหดําเนินการทางวินัยแกพนักงานสวนตําบลผูนั้น  แตหากเห็นวาเกิดจากความบกพรองหรือเกิด
จากการกลั่นแกลงโดยผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลแจงนายอําเภอ
ทองถิ่นพิจารณาดําเนินการตามมาตรา  90  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537

(2) 68 กรณีเห็นวาเปนความขัดแยงในการบริหารงานหากอยูรวมกันไมเกิดผลดีตอทางราชการ  
หากใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นปฏิบัติหนาที่ตอไปจะเกิดความเสียหาย  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
พิจารณาประสานการโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้นไปดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลอื่นภายในจังหวัด
เดียวกันได  โดยใหดํารงตําแหนงที่ไมสูงกวาเดิมและไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม  โดยใหพิจารณา
ดําเนินการตามลําดับ  ดังนี้

(ก)  พิจารณาโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้นสับเปลี่ยนกับพนักงานสวนตําบลสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลแหงอื่นที่มีความขัดแยงในการบริหารงานในลักษณะเดียวกันภายในจังหวัดเดียวกันกอน

____________________________________
66ขอ 175 วรรคทาย แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (เพิ่มเติม)  ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2547
67ขอ 176 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2546
68ขอ 176(2) แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (เพิ่มเติม)  ลงวันที่ 17 กันยายน 2547
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(ข)  กรณีมีตําแหนงวางในองคการบริหารสวนตําบลอื่นภายในจังหวัดเดียวกันกอนที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจะมีมติใหโอนไปดํารงตําแหนงที่วางนั้น  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
สอบถามความเห็นของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลกอน  จึงจะมีมติโอนใหพนักงานสวน
ตําบลไปดํารงตําแหนงดังกลาว

(ค)  กรณีไมสามารถโอนภายในจังหวัดไดตาม  (ก) หรือ  (ข)  และเห็นวาหากใหปฏิบัติหนาที่
ในตําแหนงอยูตอไปจะเกิดความเสียหายตอทางราชการ  และเปนอันตรายตอพนักงานสวนตําบลผูนั้น  
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลอาจพิจารณามีมติใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นประจําสํานักงานเลขานุการ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.จังหวัด)  โดยกําหนดระยะเวลาประจําสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการฯ  
ไมเกิน  6  เดือน  เพื่อรอการโอนภายในจังหวัดเดียวกันหรือโอนระหวางจังหวัดตอไป  โดยใหพนักงานสวนตําบล
ผูที่ประจําสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการฯ  ดังกลาว  ไดรับเงินเดือนจากองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด
เดิม  และในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลหรือพนักงานสวนตําบลดังกลาวสามารถประสานหรือตกลง
การโอนกับองคการบริหารสวนตําบลอื่นได  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณามีมติเห็นชอบให
พนักงานสวนตําบลผูนั้นพนจากตําแหนง  เพื่อโอนไปดํารงตําแหนงที่องคการบริหารสวนตําบลอื่นตอไป   

ขอ  177 69  กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนขององคการบริหารสวนตําบลหรือเพื่อการ
พัฒนาพนักงานสวนตําบล  หรือเพื่อแกไขปญหาความขัดแยงระหวางพนักงานสวนตําบลกับนายกองคการบริหาร
สวนตําบลและไมสามารถดําเนินการโอนพนักงานสวนตําบลระหวางองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดตามขอ 
176 ได  เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือพนักงานสวนตําบล  ฝายใดฝายหนึ่ง  หรือทั้งสองฝาย  มีคํา
รองใหดําเนินการ  ดังนี้

(1) กรณีขอโอนภายในจังหวัด ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงหากผลปรากฏวามีเหตุอันสมควร ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีมติใหโอน หรือโอนสับเปลี่ยน
ตําแหนงระหวางองคการบริหารสวนตําบลได  แตหากเหตุที่เกิดมิไดเปนความผิดของพนักงานสวนตําบลให
สอบถามความสมัครใจกอน  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นสมควรมีมติเปนประการใด 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของ สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น

(2) กรณีขอโอนระหวางจังหวัด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง หากผลปรากฏวามีเหตุอันสมควรใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลมีมติใหโอน  หรือโอน
สับเปลี่ยนตําแหนงระหวางองคการบริหารสวนตําบลได  แตหากเหตุที่เกิดมิไดเปนความผิดของพนักงานสวนตําบล
ใหสอบถามความสมัครใจกอน  เมื่อคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นสมควรมีมติเปน
ประการใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลที่เกี่ยวของมีมติใหเปนไปตามนั้น  แลวใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลที่เกี่ยวของ สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมติดังกลาว

____________________________________
69ขอ 177 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550
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กรณีนายกองคการบริหารสวนตําบลใด  ไมปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลหรือมติของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาละเลยไมปฏิบัติตาม  หรือ
ปฏิบัติการไมชอบดวยอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แจงผู
กํากับดูแลองคการบริหารสวนตําบล  พิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไปโดยเร็ว   สําหรับพนักงานสวน
ตําบลหากขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ซึ่งสั่งโดยความเห็นขอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลแลว  ถือวาเปนความผิดวินัย

ขอ  178  การโอนพนักงานสวนตําบล ตามขอ  164  ขอ  171  ขอ  175  ขอ  176  และขอ 
177 ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งรับโอนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลดังกลาว  
ใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได  สอบคัดเลือกได  หรือไดรับคัดเลือกตามขอ  164  หรือตําแหนงที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีมติใหความเห็นชอบใหรับโอนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใด ตามขอ 171 ขอ 175 ขอ 176 และขอ 177  และ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลของ
องคการบริหารสวนตําบลสังกัดเดิมมีคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นพนจากตําแหนง    

ทั้งนี้ ใหกําหนดวันที่ในคําสั่งรับโอนและคําสั่งใหพนจากตําแหนงใหมีผลในวันเดียวกัน
การสั่งโอนพนักงานสวนตําบล   และการสั่งใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงตามวรรค

หนึ่ง  ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ขอ  178 70  ทวิ  กรณีการโอนพนักงานสวนตําบลเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
ประเภทอื่นหรือขาราชการประเภทอื่น  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดรับแจงการรับโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้น
จากองคกรปกครองสวนทองถิ่นประเภทอื่นหรือสวนราชการอื่น  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลรายงาน
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อขอความเห็นชอบใหพนจากตําแหนง  โดยกําหนดวันออกคําสั่งใหพนจาก
ตําแหนงเปนวันเดียวกันกับวันรับโอน  เมื่อมีคําสั่งรับโอนแลวใหนายกองคการบริหารสวนตําบลรายงานให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบ  

____________________________________
70ขอ 178 ทวิ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 31 มีนาคม 2547



 

 

 

 

 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

62

หมวด  8
การรับโอน

ขอ  179 71  การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นและการรับโอนขาราชการประเภทอื่นที่ไมใช
ขาราชการการเมือง  หรือขาราชการวิสามัญ  มาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลใหรับโอนและแตงตั้งเปน
พนักงานสวนตําบลจากผูสอบแขงขันได  ผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงที่จะแตงตั้งโดยกรณีพิเศษตามขอ 116 
(2) โดยใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได  หรือไดรับการคัดเลือกนั้น  และใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิสําหรับ
ตําแหนงนั้น  เวนแต  ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิม  แตถา
ไมมีขั้นเงินเดือนเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิม  ใหไดรับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับการ
คัดเลือกในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิม ตามหลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบลไดรับ
เงินเดือน  แตถาเทียบแลวผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได
หรือไดรับการคัดเลือก  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่สูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น

การรับโอนขาราชการประเภทอื่นที่ไมใชขาราชการการเมือง  หรือขาราชการวิสามัญ  มาบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษา  ใหรับโอนและแตงตั้งเปน
พนักงานสวนตําบลจากผูไดรับการคัดเลือก  โดยใหมาดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  และใหไดรับ
เงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม

หลักเกณฑการคัดเลือก  และวิธีการคัดเลือกเพื่อรับโอน  ใหนําหลักเกณฑและวิธีการกําหนดไว
สําหรับการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงบริหารเพื่อแตงตั้งใหมีระดับสูงขึ้นตามที่กําหนดในหมวด 4 วาดวยการคัดเลือก
มาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ  180  ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง  เพื่อประโยชน
แกราชการ   องคการบริหารสวนตําบลอาจขอรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่น  หรือขาราชการประเภทอื่นที่ไมใช
ขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามัญ ที่มีความประสงคจะขอโอนมาแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนง
ผูปฏิบัติงาน ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)   โดยใหชี้แจง
เหตุผลความจําเปน ความรู ความสามารถ  ประสบการณการทํางาน และความชํานาญการของผูที่จะขอโอนและ
ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบแลวใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งรับโอน  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปน
พนักงานสวนตําบล    สวนจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือน  เทาใด  ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนผูกําหนด  แตจะตองไมสูงกวาพนักงานสวนตําบลที่มี
คุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญในระดับเดียวกัน

____________________________________
71ขอ 179 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550
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ขอ  181  การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นหรือการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมาบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลตามขอ  179  และขอ  180  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
มีคําสั่งใหรับโอนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลว   ใหมีหนังสือแจงการรับโอนใหสวนราชการ
สังกัดเดิมของผูที่จะโอนออกคําสั่งใหผูนั้นพนจากตําแหนงและหนาที่   ทั้งนี้ใหกําหนดวันที่ในคําสั่งรับโอนและ
คําสั่งใหพนจากตําแหนงเปนวันเดียวกัน

การออกคํ าสั่ งรับโอนและแตงตั้ ง ใหดํ ารงตํ าแหนงในองคการบริหารสวนตํ าบลตาม                  
วรรคหนึ่งใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ใหความเห็นชอบกอน

ขอ  182  การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นหรือการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมาบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล   ตองอยูภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้

    (1)   ตําแหนงที่จะนํามาใชในการรับโอน   ตองเปนตําแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน 
    (2)  ผู ไดรับการบรรจุและแตงตั้ งใหดํ ารงตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติตรงตาม                     

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น
    (3)  ผู ใดไม เคยไดรับการบรรจุและแตงตั้ งใหดํ ารงตําแหนงที่ ใชวุฒิตั้งแตระดับ               

ปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน  หรือไมเคยไดรับ    แตงตั้ง
โดยผลการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเ หตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารงตําแหนงที่ตองใช
วุฒิตั้งแตปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้   เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน   หากจะแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นไป  ผูนั้นจะตองเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงสายงานที่จะรับ
โอน และบัญชีสอบแขงขันนั้นยังไมยกเลิก

    (4)  การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ตองดําเนินการคัดเลือกหรือตองประเมินบุคคล 
ผูขอโอนจะตองผานการคัดเลือกหรือผานการประเมินบุคคลกอน

    (5) การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดในตําแหนง
สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู  หรือไมมีผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือกในตําแหนงสายงานนั้นขึ้นบัญชี
รอการแตงตั้งอยู

ขอ  183  เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูที่โอน
มาตามที่กําหนดในหมวดนี้   ในขณะที่เปนพนักงานสวนทองถิ่นอื่น หรือขาราชการประเภทอื่นนั้นเปนเวลาราชการ
ของพนักงานสวนตําบล

หมวด  9
การเลื่อนระดับ

ขอ  184  การเลื่อนพนักงานสวนตําบลขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ใหเลื่อนและ
แตงตั้งจากผูสอบแขงขันได   หรือผูสอบคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได หรือจากผูไดรับคัดเลือกเพื่อดํารง
ตําแหนงนั้น 

ขอ  185  การเลื่อนและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  หรือผูสอบคัดเลือกได ใหเลื่อนและ    
แตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีสอบแขงขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกนั้นแลวแตกรณี  สําหรับการเลื่อนและแตงตั้งจาก   
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ผูไดรับคัดเลือก   ใหเลื่อนและแตงตั้งตามความเหมาะสมโดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ  ความประพฤติ และ
ประวัติการรับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถแลว

  ขอ  186  การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจากผู
สอบแขงขันได ใหเลื่อน และแตงตั้งได  ดังนี้

    (1)  เลื่อนและแตงตั้งผูซึ่งไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4  และสอบแขงขันเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได ให
ดํารงตําแหนงนั้น

    (2)  การเลื่อนกรณีดังกลาว จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งไดตอเมื่อถึงลําดับที่ที่ผูนั้นสอบแขงขันได
ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได   สําหรับเงินเดือนที่ไดรับใหเปนไปตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร

    (3)  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  ใหดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด  4  วาดวยการ
คัดเลือก 

    (4)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้ง
ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันไดโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

ขอ  187  การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจากผูสอบ
คัดเลือกได ใหเลื่อนและแตงตั้งได  ดังนี้

(1) หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงในสาย
ผูบริหารตองเปนผูไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง

(2) คุณสมบัติเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง

(3) วิธีการ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหถือปฏิบัติตามขอ 86 ถึงขอ 101
(4) การแตงตั้ง ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้ง

ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกไดโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด)

ขอ  188  การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล   ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับ
ตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบจากผูไดรับคัดเลือก  

    (1)  เลื่อนและแตงตั้งในระดับควบขั้นตน  ไดแก เลื่อนและแตงตั้งผูที่ไดรับเงินเดือน
ยังไมถึงขั้นต่ํ าและผูที่ ไดรับเงินเดือนไมต่ํ ากวาขั้นต่ํ าของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้น            
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นโดยไมเปล่ียนสายงาน   ดังตอไปนี้

        (ก)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 1  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 1 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 2 ของสายงานนั้น               

        (ข)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 2  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 3 ของสายงานนั้น

        (ค)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนั้น
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    (2)  เลื่อนและแตงตั้งในระดับควบขั้นสูง ไดแก เลื่อนและแตงตั้งผูที่ไดรับเงินเดือนไมต่ํา
กวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นโดยไมเปลี่ยน
สายงาน ดังตอไปนี้

        (ก)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 2  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 1 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 3 ของสายงานนั้น

        (ข)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนั้น

        (ค)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับ 5  ของสายงานนั้น

    (3)  เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง

    (4)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการและแบบ
ประเมินทายประกาศกําหนดนี้

    (5)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   และใหมีผลไมกอนวันที่ผูบังคับบัญชา
ชั้นตนบันทึกความเห็นวาควรเลื่อนระดับได

ในการดําเนินงานตามวรรคแรก  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล มีคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  กรณีที่มีความเห็นวาสามารถเลื่อนระดับสูงขึ้นได  
กําหนดเวลาหนึ่งเดือนนับจากผูขอเลื่อนระดับเสนอเร่ืองตอผูบังคับบัญชาชั้นตน

ขอ  189  การเลื่อนและแตงตั้งผูที่ดํารงตําแหนงระดับ 1 ระดับ  2  ระดับ 3  หรือระดับ 4               
ซึ่งเปนผูที่ไดรับการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น

    (1)  ไดรับวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   โดยไดรับ      
ทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 116 (1) 

    (2)  ไดรับวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือกเพื่อ
บรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษตามขอ 116  (2) 

    (3)  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  ใหดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด 4 วาดวยการ 
คัดเลือก 

    (4)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

ขอ  190  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงที่กําหนด     
เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ   ในตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2

    (1) ตําแหนงในกลุมงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลัก        
ของสวนราชการ  ตามบัญชีรายการจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ ทายประกาศนี้ ใหกําหนดตําแหนง
ไดถึงระดับ 5 หรือ 6 ดังนี้
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        (ก)  ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 1 – 3 หรือ 4 
สําหรับระดับ 5  ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 

        (ข)  ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 อาจปรับเปนตําแหนงระดับ 2 – 4  หรือ 5 
สําหรับระดับ 6  ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 

   (2) ตําแหนงในกลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน และกลุมงานที่ใชทักษะและความชํานาญ
เฉพาะตัวตามบัญชีจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ ทายประกาศนี้ ใหกําหนดตําแหนงไดถึงระดับ 5 หรือ 6 ดังนี้

        (ก) ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 1 – 3       
หรือ 4 หรือ 5 

        (ข) ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 2 – 4            
หรือ 5 หรือ 6

    ทั้งนี้  การกําหนดตําแหนงตาม (1) และ (2) ระดับตําแหนงที่จะปรับปรุง  ตองไมสูงกวา
ระดับตําแหนงของหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนั้นสังกัด

    (3) คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นชอบกําหนดตําแหนงและ
ระดับตําแหนงตาม (1) และ (2) ตามกรอบและแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ยกเวนการจะปรับ
ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 ใหเปนระดับ 5 และตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ใหเปน
ระดับ 6 ตาม (1) ใหดําเนินการไดเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาว   และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้น
เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด 

    (4) การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นใหดําเนินการไดครั้งละไมเกิน 1 ระดับ  การจะ   
พิจารณาปรับระดับตําแหนงใดใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง
เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนงสําหรับ
ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  (สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2)  ซึ่งใชสําหรับการปรับระดับตําแหนง
ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 ขึ้นเปนระดับ 5 และตําแหนงของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นเปนระดับ 6 
เทานั้น

    (5) ในการดําเนินการเพื่อศึกษาวิเคราะหดังกลาว  ในชั้นแรก   ตองมีคําบรรยายลักษณะ
งานของตําแหนงที่กําหนดไวเดิมและที่กําหนดใหม และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน อาจตองศึกษาขอมูล
เพิ่มเติม  โดยการสัมภาษณตัวพนักงานสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการทํางานจริงในพื้นที่  
การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นรับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอื่น ๆ   

    (6) หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี้ 
        (ก)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1  ขึ้นดํารงตําแหนง

ระดับ 4 ของสายงานนั้น
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        (ข) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1   ขึ้นดํารงตําแหนง
ระดับ 5 ของสายงานนั้น

        (ค)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2   ขึ้นดํารงตําแหนง
ระดับ 5 ของสายงานนั้น

        (ง)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 5 ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2    ขึ้นดํารงตําแหนง
ระดับ 6 ของสายงานนั้น

    (7)  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้
                   (ก) เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่           

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง 
และ

        (ข) 72  เปนผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงสายงานที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง ใน
ระดับที่ต่ํากวาระดับของตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง  1  ระดับ  ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา  2  ป  โดยไมอาจ
นําระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานอื่นมานับเกื้อกูลได  เชน  จะเลื่อนเปนนายชางโยธา  6  ตองเปนนายชาง
โยธา  5  มาแลวไมนอยกวา  2  ป  เปนตน  เวนแตดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ  1  และระดับ  
2  ที่มีลักษณะงานดานเดียวกันกับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง ตามบัญชีจัดกลุมงานที่เกี่ยวของและเกื้อกูลกันที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  กําหนด  ในกรณีที่ระยะเวลาติดตอกันไมครบ  2  ป  แตนับ
รวมหลาย  ๆ  ชวงเวลาแลวครบ  2  ป  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  ใหนับเปนเวลาการ
ดํารงตําแหนงดังกลาวได  และ          

(ค)  มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่แตงตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง   ดังนี้

คุณวุฒิ
เลื่อนขึ้นดํารงตําแหนง

ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6
ตําแหนงในสายที่เริ่มตนจากระดับ 1 หรือระดับ 2
- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1)

   หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
- ปวช.หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2)

  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

9 ป
8 ป

6 ป

11 ป
10 ป

8 ป

13 ป
12 ป

10 ป

____________________________________
72ขอ 190(7)(ข) แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2548
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คุณวุฒิ
เลื่อนขึ้นดํารงตําแหนง

ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6
ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2
- ปวท.หรืออนุปริญญา 2 ป หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
- ปวส.หรืออนุปริญญา 3  ป หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

7 ป
6 ป

9 ป
8 ป

              - การนับระยะเวลาตาม  (ค)  อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือ         
เคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่น  ซึ่งเปนงานที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน         
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวไดตาม
บัญชีกําหนดกลุมตําแหนงพนักงานสวนตําบล   ที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน

- การพิจารณาคุณวุฒิตาม (ค) ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตาม   
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้นเทานั้น และใหพิจารณาจากวุฒิทาง
การศึกษาที่ระบุไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล เปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลังจากการบรรจุ
เขารับราชการจะตองยื่นขอบันทึกเพิ่มลงใน ก.พ.7กอนจึงจะนําคุณวุฒินั้นมาใชในการพิจารณาได 

       (ง) 73  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือน  ดังตอไปนี้
  - เลื่อนระดับ  4  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวาขั้น 7,260 

บาท  และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขั้น  6,890  บาท
  - เลื่อนระดับ  5  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวาขั้น  8,870  

บาท และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมตํ่ากวาขั้น  8,430  บาท
  - เลื่อนระดับ  6  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวาขั้น  10,910  

บาท และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมตํ่ากวาขั้น  10,910  บาท
    (8)  วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  
        (ก)  ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เพื่อพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมี
ผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาวและลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ  
ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนง 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  กําหนด

___________________________________
73ขอ 190(7)(ง) แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2549
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(ข) 74  ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน  เพื่อคัดเลือก
พนักงานสวนตําบลเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในสายงานผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  
(เลื่อนไหล)  ประกอบดวย

1.  ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  หรือผูที่เคยเปน
ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย  1  ระดับ  
หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น  ๆ  ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน

2.  กรรมการที่เปนขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลหรือเคยเปนขาราชการหรือ
พนักงานสวนตําบลที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงที่ขอประเมินหรือ
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น  ๆ  ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถจํานวนไม
นอยกวา  2  คน  แตไมเกิน  5  คน

3.  เลขานุการใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งเลขานุการ  จํานวน  1  คน  โดย
ใหคณะกรรมการ มีอํานาจหนาที่   

-  พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน  กําหนดประเภท 
จํานวนผลงาน  ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณที่จะนํามาใชประเมินในแตละตําแหนงใหสอดคลองกับ
ลักษณะการปฏิบัติงานของตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง

-  พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะไดรับการคัดเลือกแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น    

-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามที่คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มอบหมาย

        (ค)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไป            
ตามวิธีการและแบบประเมินแนบทายหลักเกณฑนี้ 

(9) ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และใหมีผลไมกอนวันที่ผานการประเมิน
ของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกําหนด 1 เดือน หลังจากที่ ก.อบต.จังหวัดใหความเห็นชอบ

ขอ  191  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงที่กําหนด     
เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3

____________________________________
74ขอ 190(8)(ข) แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2547
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(1) 75  ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ  3  กําหนดเปนตําแหนงระดับ  3-5  หรือ  6 
(ว)  หรือ  7  (ว)  หรือ  7  (วช)  สําหรับระดับ  7 (ว)  ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนงกอน  
ทั้งนี้  การกําหนดระดับตําแหนงจะปรับปรุงตองไมสูงกวาระดับตําแหนงของหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือ
เทียบเทาที่พนักงานสวนตําบลตําแหนงนั้นสังกัด  ยกเวนกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลใดเห็นวาผูดํารงตําแหนง
ในสายงานปฏิบัติในระดับ  6 ว  ผูใดเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น
เปนระดับ  7ว  หรือระดับ  7 วช  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอปรับปรุงระดับตําแหนงตอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  เปนการเฉพาะราย  แมวาเมื่อปรับปรุงระดับตําแหนงแลวจะมีระดับ
ตําแหนงที่สูงกวาหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา   

(2)  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นชอบกําหนดตําแหนงและระดับ
ตําแหนงตามขอ  (1) ตามกรอบและแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   ยกเวนการจะปรับตําแหนง
ใดใหเปนระดับ 7(ว) ใหดําเนินการไดเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาว   และลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้น
เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด  

(3)  การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นใหดําเนินการไดครั้งละไมเกิน 1 ระดับ การจะพิจารณา
ปรับระดับตําแหนงใด  ใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง   เพื่อ
เสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนงสําหรับ
ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ    ( สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 )  ซึ่งใชสําหรับการปรับระดับตําแหนงของสายงาน
ที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นเปนระดับ 7(ว)  เทานั้น

(4)  ในการดําเนินการเพื่อศึกษาวิเคราะหดังกลาว ในชั้นแรกตองมีคําบรรยายลักษณะงานของ
ตําแหนงที่กําหนดไวเดิมและที่กําหนดใหม  และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน    อาจตองศึกษาขอมูล
เพิ่มเติม  โดยการสัมภาษณตัวพนักงานสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการทํางานจริงในพื้นที่  
การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นรับผิดชอบ   หรือโดยวิธีการอื่น ๆ 

(5)  หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี้
        (ก)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 5  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารง

ตําแหนงระดับ 6  (ว)  ของสายงานนั้น
        (ข)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 6 ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารงตําแหนง

ระดับ 7 (ว) ของสายงานนั้น 

____________________________________
75ขอ 191(1) แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2546
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(6)  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้
                    (ก)  เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม           

ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง และ
        (ข)  มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง

ตามคุณวุฒิและระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง  ดังนี้

คุณวุฒิ
เลื่อนขึ้นดํารงตําแหนง
ระดับ 6 ระดับ 7

     - คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา
     - คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา
     - คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

6 ป
4 ป
2 ป

7 ป
5 ป
3 ป

    -  การนับระยะเวลาตามขอ (ข) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือเคย
ดํารงตําแหนงในสายงานอื่น   ซึ่งเปนงานที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด    มานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวไดตาม
บัญชีกําหนดกลุมตําแหนงพนักงานสวนตําบล    ที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวของและเกื้อกูลกัน 

    -  การพิจารณาคุณวุฒิตามขอ (ข)   ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้นเทานั้นและใหพิจารณาจากวุฒิทาง
การศึกษาที่ระบุไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล  เปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลังจากการ
บรรจุเขารับราชการจะตองยื่นขอบันทึกเพิ่มลงในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล    กอนจึงจะนําวุฒินั้นมาใชใน
การพิจารณาได 

       (ค) 76  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือน  ดังตอไปนี้
-  เลื่อนระดับ  6  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวาขั้น  10,910  บาท  

และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขั้น  10,910  บาท
-  เลื่อนระดับ  7  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวาขั้น  13,420  บาท  

และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขั้น  13,420  บาท   
(7)  วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  
        (ก)  ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ คณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   เพื่อพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงาน
และมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาวและลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบปริมาณ
และคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตาม        
มาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) กําหนด
___________________________________
76ขอ 191(6)(ค) แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2549
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        (ข) 77  ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน  เพื่อ
คัดเลือกพนักงานสวนตําบลเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในสายงานผูปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ  (เลื่อนไหล)  ประกอบดวย

1. ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลหรือผูที่เคยเปนขาราชการ
หรือพนักงานสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย  1  ระดับ หรือ
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น  ๆ  ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน

2.  กรรมการที่เปนขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลหรือผูที่เคยเปนขาราชการหรือ
พนักงานสวนตําบลที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงที่ขอประเมินหรือ
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น  ๆ  ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถจํานวนไม
นอยกวา  2  คน  แตไมเกิน  5  คน

3.  เลขานุการใหองคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งเลขานุการ  จํานวน  1  คน  โดย
ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที ่ 

- พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน กําหนดประเภท จํานวน
ผลงาน  ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณที่จะนํามาใชประเมินในแตละตําแหนงใหสอดคลองกับลักษณะ
การปฏิบัติงานของตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง

-  พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะไดรับการคัดเลือกแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น    

-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามที่คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มอบหมาย

        (ค)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไป            
ตามวิธีการและแบบประเมินแนบทายประกาศนี้

    (8)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) และใหมีผลไมกอนวันที่ผานการ
ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกําหนดหนึ่งเดือน  หลังจากที่คณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหความเห็นชอบ

ขอ  192  การเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับ               
ที่สูงขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดเมื่อมีตําแหนงในระดับนั้นวาง   โดยวิธีการ           
คัดเลือกตามที่กําหนดในหมวด 4 วาดวยการคัดเลือก
___________________________________
77ขอ 191(7)(ข) แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2547
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ขอ  193  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารระดับ 6 ใหเลื่อนและแตงตั้งได     
ตามหลักเกณฑ    ดังนี้ 

(1)  ตําแหนงผูบริหารระดับ 7   

    (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง
               (ข) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 7

    (ค) ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา 1 ป
    (ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา
(3)  ตําแหนงผูบริหารระดับ 8
    (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนง
    (ข) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 8
    (ค) ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา 1 ป
    (ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาในระดับดีขึ้นไป
ขอ  194  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารง

ตําแหนงผูบริหารในระดับที่สูงขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการ
คัดเลือกที่กําหนดในหมวด  4  สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานใหใชแบบประเมินฯ  ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลที่กําหนดในหมวด  12

ขอ  195  การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับที่สูงขึ้นใน        
องคการบริหารสวนตําบลตามขอ 192 ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูเลื่อนและ
แตงตั้ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   และใหมีผลไมกอนวันที่
ผานการคัดเลือก

ขอ  196   การกําหนดใหไดรับเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหพนักงานสวนตําบล  ไดรับเงินเดือน ที่
กําหนดในหมวด 3

ขอ  197  การเลื่อนพนักงานสวนตําบลที่มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรง  หรือมีคําสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟองรองคดีอาญาขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น  ให
เลื่อนและแตงตั้งไดตั้งแตวันท่ีผูบังคับบัญชาอาจเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบลผูนั้นไดเปนตนไป

หมวด  10
การเลื่อนขั้นเงินเดือน

ขอ  198  พนักงานสวนตําบลผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมตอตําแหนงหนาที่   และปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ  ถือวาผูนั้นมีความชอบจะไดรับบําเหน็จ
ความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชย  เครื่องเชิดชูเกียรติ  รางวัล หรือการไดเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามควรแกกรณี
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ขอ  199  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึงถึง
คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะใน
การปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัย   และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปน
พนักงานสวนตําบล   

ขอ  200  การเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบล ที่อยูในหลักเกณฑตามที่กําหนดใน
หมวดนี้   ใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา

ในกรณีที่ไมเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูใด   ใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้นทราบ
พรอมทั้งเหตุผลที่ไมเลื่อนขั้นเงินเดือนให

ขอ  201  ในหมวดนี้
    "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ
    "ครึ่งปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  ถึงวันที่  31  มีนาคม
    "ครึ่งปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที่  1  เมษายน  ถึงวันที่ 30 กันยายน
    "ครึ่งปที่แลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลัง  ที่ผานมาแลว                 

แตกรณี
ขอ  202  ใหผู บังคับบัญชาและผูที่ ได รับมอบหมาย   ประเมินประสิทธิภาพและ         

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละสองครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดในหมวด 12

ขอ  203  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังนี้
    (1)  ครั้งที่หนึ่งครึ่งปแรก  เลื่อนวันที่ 1 เมษายนของปที่ไดเลื่อน
    (2)  ครั้งที่สองครึ่งปหลัง  เลื่อนวันที่ 1 ตุลาคมของปถัดไป
ขอ  204 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเลื่อนไดไมเกินขั้นสูงของอันดับ

เงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งนั้น 
ขอ  205  พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแตละครั้ง

ตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้
(1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ  และดวยความ

อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  202  แลวเห็นวา
อยูในเกณฑที่สมควรจะไดเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 

(2)  ในครึ่งปที่แลวมาจนถึงวันออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัย          
ที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่
ราชการ  หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนซึ่งมิใชความ   ผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรไดเลื่อนขั้นเงินเดือนและไดถูก
งดเลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในกรณีนั้นมาแลว   ให
ผูบังคับบัญชาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําครึ่งปตอไปใหผูนั้นตั้งแตวันที่  1  เมษายน   หรือวันที่ 1 ตุลาคมของครั้ง
ที่จะไดเลื่อนเปนตนไป
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(3)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน
(4)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
(5)  ในครึ่งปที่แลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน
(6)  ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษาในประเทศ  หรือไปศึกษาอบรมหรือ

ดูงาน ณ ตางประเทศ   ตามระเบียบวาดวยการใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาฝกอบรม  และดูงาน  ณ  
ตางประเทศ  ตองไดปฏิบัติหนาที่ราชการในครึ่งปที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน

(7)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา   หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่ประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดยคํานึงถึง
ลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน

(8)  ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน   
แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้

       (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน

       (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน
       (ค)  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว           

รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ
       (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ          

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่
       (จ)  ลาพักผอน
       (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล
       (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ

การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย            
ที่ไมใชวันลาปวยตาม (8) (ง)  ใหนับเฉพาะวันทําการ

ขอ  206  พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแตละครั้ง
ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ 205  และอยูในหลักเกณฑ
ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย

    (1)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดีเดน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิด
ประโยชนและผลดีย่ิงตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได

    (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐ          
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได
รับรองใหใชการคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น

    (3)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการ               
ตอสูที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ



 

 

 

 

 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัดกระบี่ 
 

76

    (4)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง          
ราชการเปนพิเศษ  และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย

    (5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปนพิเศษ
และงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม

    (6)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดียิ่ง
แกประเทศชาติ

ขอ  207  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตาม ขอ  205  และขอ  206  ให
ผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือผูไดรับมอบหมายนําผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานที่ได
ดําเนินการตามขอ  202  มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   ครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง  โดยพิจารณา
ประกอบกับขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงาน
สวนตําบลและขอควรพิจารณาอื่น ๆ  ของผูนั้น แลวรายงานผลการพิจารณานั้น  พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอ
ผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับที่ไดรับ          
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลดวย

ขอ  208  การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหนับชวงเวลาการ               
ปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ  205 (8) (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ   
เวนแตผูอยูในหลักเกณฑตามขอ  205 (5) หรือ (6)   ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑ
พิจารณา

ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดโอน เลื่อนตําแหนง  ยาย สับเปลี่ยนหนาที่ไปชวยราชการใน
หนวยราชการอื่น  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอื่นใด  หรือลาไปปฏิบัติงานใน
องคการระหวางประเทศตามขอ  205 (8) (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของ
ผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย

ขอ  209  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  ประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณารายงานผลจากผูบังคับบัญชาตามขอ  207  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูใน
หลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ  205  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปน
พนักงานสวนตําบล  ใหเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งขั้น  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูนั้นมีผลการปฏิบัติงาน
อยูในหลักเกณฑตามขอ  206  ใหเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งขั้น

ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครึ่งปแรกไมถึงหนึ่งขั้น  ถาใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลัง   ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานครึ่งปแรกกับครึ่งปหลังรวมกันแลวเห็นวามีมาตรฐานสูงกวาการที่จะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น
สําหรับปนั้น  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งใหเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปของ
พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนจํานวนหนึ่งขั้นครึ่งได  แตผลการปฏิบัติงานทั้งปของพนักงานสวนตําบลผูนั้นจะตอง
อยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย

    (1)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิดประโยชน
และผลดีตอทางราชการและสังคม
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    (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควา  หรือประดิษฐ    
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการ

    (3)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ท่ีมีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตราย   หรือมีการตอสูที่เสี่ยงตอ
ความปลอดภัยของชีวิต

    (4)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง             
ราชการและปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย

    (5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย  ยากลําบากและงานนั้น
ไดผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม

    (6)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปน                   
ผลดีแกประเทศชาติ

ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ควรจะไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งขั้น  แตไมอาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นใหได   เพราะมีขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนเงินที่จะ
ใชเลื่อนขั้นเงินเดือนของสวนราชการนั้น  ถาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลัง  พนักงานสวนตําบลผูนั้นมีผลการ
ปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก  และไมมีขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนเงินที่จะใชเลื่อนขั้น
เงินเดือนในคราวนั้น  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งใหเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งป
ของพนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนจํานวนสองขั้นได

ขอ  210  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตําบล  ซึ่งในครึ่งปที่แลวมา
ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 205 (8) (ช) ใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งขั้นเมื่อผูนั้นกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ   โดยให
สั่งเลื่อนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ควรจะไดเลื่อน  ทั้งนี้  ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลกําหนด

ขอ  211  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  ถาประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล เห็นสมควรใหพนักงานสวนตําบลผูใดไดเลื่อนขั้นเงินเดือน  แตปรากฏวาไดมีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนพนักงานสวนตําบลผูนั้นวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงกอนมีคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  ให
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวกอน  และใหกันเงินสําหรับเลื่อนขั้น
เงินเดือนไวดวย  เมื่อการสอบสวนและการพิจารณาแลวเสร็จ   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลพิจารณาดังนี้

    (1)  ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมมีความผิด   หรือจะตองถูกลงโทษภาคทัณฑ  
ใหสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวได  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้งใหสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
ยอนหลังไปในแตละคร้ังที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม

    (2)  ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน  หรือลดขั้น
เงินเดือน  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้งใหงดเลื่อนขั้น
เงินเดือนที่รอการเลื่อนไวในครั้งที่จะถูกลงโทษ  ถาผูนั้นไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอื่นที่มิใชเพราะเหตุ
เกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนในครั้งที่จะได
เลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งสุดทาย   แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
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บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น    ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรอ
การเลื่อนขั้นเงินเดือนไวในวันที่  30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนั้นจะพนจากราชการ  สวนในครั้งอื่นให
สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละคร้ังที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว

    (3)  ถาผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีคําสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก จาก
ราชการ  หรือมีคําสั่งใหออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกครั้งที่ไดรอการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนไว

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูที่ถูกแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหลายกรณี  ใหแยกพิจารณาเปนกรณี ๆ  ไป

ขอ  212  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  ประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล  เห็นสมควรใหผูใดไดเลื่อนขั้นเงินเดือน  แตปรากฏวาผูนั้นถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซึ่ง
มิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให   
และศาลไดประทับฟองคดีนั้นแลวกอนมีคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวกอน  และใหกันเงินสําหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนไวดวย  เมื่อศาลไดมีคําพิพากษา
แลว ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา  ดังนี้

    (1)  ถาศาลพิพากษาวาผูนั้นไมมีความผิด  ใหสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวได           
ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้ง  ใหสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้น
เงินเดือนไว   แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม

    (2)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษเบากวาโทษจําคุก   ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว   
ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้ง  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวในครั้งที่ศาลพิพากษาให
ลงโทษ   ถาผูนั้นไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอื่นที่มิใชเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนในครั้งที่จะไดเลื่อนขั้น
เงินเดือนครั้งสุดทาย  แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น    ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรอการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนไวในวันที่  30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนั้นจะพนจากราชการ  สวนในครั้งอื่นใหสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละคร้ังที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว

    (3)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษจําคุกหรือโทษหนักกวาจําคุก  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือน  ทุก
ครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูที่ถูกฟองคดีอาญาหลายคดีให
แยกพิจารณาเปนคดี ๆ  ไป

ขอ  213  ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรอการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานสวนตําบลผูใดไว เพราะเหตุถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 211  และเหตุถูกฟอง
คดีอาญาตามขอ  212  ใหผูมีอํานาจดังกลาวรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนผูนั้นไวจนกวาการสอบสวนและการพิจารณา
ทางวินัยแลวเสร็จ   และจนกวาศาลมีคําพิพากษาแลวจึงใหผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามขอ 211 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามขอ 212 (1) (2) หรือ (3)  แลวแตกรณี  ทั้งนี้  โดยถือเกณฑ
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จํานวนครั้งที่จะตองงดเลื่อนขั้น เงินเดือนที่มากกวาเปนหลักในการพิจารณา  เวนแตผูนั้นไดพนจากราชการไปแลว
ตามผลของการถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  211 หรือตามผลของการถูกฟองคดีอาญาตามขอ  212  
กรณีใดกรณีหนึ่ง  จึงจะพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวไดตามผลของกรณีนั้นโดยไมตองรอผล
ของอีกกรณีหนึ่ง 

ขอ  214  ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นสมควร
เลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูใด  แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหผูนั้นในวันที่  30  กันยายนของครึ่งปสุดทาย
กอนที่จะพนจากราชการ

ขอ  215  ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นสมควร
เลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูใด  แตผูนั้นไดตายในหรือหลังวันที่ 1 เมษายน  หรือวันที่ 1 ตุลาคม
หรือออกจากราชการไมวาดวยเหตุใด ๆ  หลังวันที่ 1 เมษายนหรือวันที่ 1 ตุลาคม  แตกอนที่จะมี     คําสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือนในแตละครั้ง  ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นยอนหลังไปถึงวันที่ 1 

เมษายนหรือวันที่ 1 ตุลาคมครึ่งปที่จะไดเลื่อนนั้นก็ได  แตถาผูนั้นไดพนจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นไปกอนที่จะมีคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อประโยชนในการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญ  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้น
ยอนหลังไปถึงวันที่ 30 กันยายนของครึ่งปสุดทายที่จะไดเลื่อนนั้นก็ได

ขอ  216  พนักงานสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนขั้นเงินเดือนไดครึ่งขั้นตามขอ  
205 เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา  หรือการมาทํางานสายตามที่กําหนด  
แตประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปน
กรณีพิเศษ  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล        
(ก.อบต.จังหวัด)  เพื่อพิจารณาอนุมัติใหสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนการเฉพาะราย

ขอ  217  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ใหดําเนินการตามขอ  199  โดยให
องคการบริหารสวนตําบลต้ังคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑที่กําหนดในหมวดนี้   และ
ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลทุก
ตําแหนง  ตามความเห็นของคณะกรรมการ  ดังกลาว

ขอ  218  ในการกําหนดโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ  กําหนดวงเงินที่ใชใน                
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  และการกําหนดเงินตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล   ใหเปนไปตามที่  
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

ขอ  219  พนักงานสวนตําบลผูใดถึงแกความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ  ให
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษ    เพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญ    ทั้งนี้ ใหนํากฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ  220  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ  เปนผูมีหนาที่รายงาน และเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ โดยรวบรวม
เอกสารที่เกี่ยวของ  แลวเสนอใหผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
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ในการรายงานและการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิ เศษ  ตาม                     
วรรคหนึ่ง ใหกําหนดรายละเอียด  ดังนี้

(1) ชื่อพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตาย  และประวัติการรับราชการของพนักงานสวน
ตําบลผูถึงแกความตาย

(2) รายงานเหตุที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการ

(3) ความเห็นในการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนใน
การคํานวณบําเหน็จบํานาญ

(4) สําเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเกี่ยวกับการตาย และสาเหตุการตาย
(5) เอกสารอื่น ๆ ที่มีความจําเปนเพื่อประกอบการพิจารณา 

ขอ  221  เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานดังกลาวแลว  
ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง จํานวนไมเกิน  3 คน  
ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ   เพื่อพิจารณารายงาน
การขอเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษของพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตายเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญ

ขอ  222  ในการพิจารณาของคณะกรรมการ   ใหพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้นเงินเดือน
กรณีพิเศษตามขอ  220  โดยใหพิจารณา ดังนี้

(1) พนักงานสวนตําบลผูนั้นถึงแกความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
(2) เหตุที่ทําใหถึงแกความตาย  มิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงของผูตาย 

หรือจากความผิดของผูตาย
(3) ความเห็นในการพิจารณา สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนกรณีพิเศษ เพื่อประโยชนใน

การคํานวณบําเหน็จบํานาญ
ขอ  223  เมื่อคณะกรรมการไดพิจารณาตามขอ  222  แลว   ใหเสนอความเห็นในการ

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตายเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณา

ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนกรณีพิเศษและความเห็นตามวรรคหนึ่ง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ

ขอ  224  การสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล ผูถึงแกความ
ตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการดังกลาว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมี
อํานาจสั่งตามมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   ( ก.อบต.จังหวัด ) ตามขอ  223   โดยใหมีผลเพื่อ
ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญเทานั้น
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หมวด  11
ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน

ขอ  225  ใหกําหนดขนาดองคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้
(1)  องคการบริหารสวนตําบล ชั้น 1 กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบล

ขนาดใหญ
(2)  องคการบริหารสวนตําบล ชั้น 2 และ ชั้น 3  กําหนดใหเปนองคการบริหาร

สวนตําบลขนาดกลาง
(3)  องคการบริหารสวนตําบล ชั้น 4 และ ชั้น 5 กําหนดใหเปนองคการบริหาร

สวนตําบลขนาดเล็ก
ขอ  226  ใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยสภา

ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   และกฎหมายอื่นที่กําหนดอํานาจหนาที่ใหแกองคการบริหารสวนตําบล

ในการกําหนดโครงสรางสวนราชการตามวรรคหนึ่ง   ใหคํานึงถึงความตองการ และ               

ความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบล    โดยใหมีการแบงสวนราชการ   ดังตอไปนี้
    (1) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
    (2) กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น
ใหสวนราชการตาม (1)  มีฐานะเปนกองหรือเปนสวน
ขอ  227   ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่อ     

อยางอื่นตามขอ  226  วรรคสอง (2)   ซึ่งถือวาเปนสวนราชการหลักขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้
    (1)  กองคลัง  หรือสวนการคลัง

(2) กองชาง  หรือสวนโยธา
สวนราชการที่องคการบริหารสวนตําบลอาจประกาศกําหนดไดตามความเหมาะสมของแตละ

องคการบริหารสวนตําบล  ไดแก
(1) กองหรือสวนสงเสริมการเกษตร
(2) กองหรือสวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
(3) กองหรือสวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
(4) กองหรือสวนราชการอื่นตามความตองการและความเหมาะสมขององคการ

บริหารสวนตําบล
ขอ  228  ภายใตบังคับขอ 229  องคการบริหารสวนตําบลอาจประกาศกําหนดกอง  หรือสวน

ราชการอื่นไดตามความเหมาะสม และความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบล   โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ขอ  229  ในการประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการตามขอ  231 ใหองคการบริหารสวน
ตําบล  จัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนตําบล โดยใหกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นภายในกรอบที่กําหนด ดังนี้

(1) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
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ราชการทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล   และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง  หรือสวน        
ราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน
องคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ  ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบล

(2) กองคลัง หรือสวนการคลัง   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การ
รับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน   และเอกสารทางการเงิน   การตรวจสอบใบสําคัญ   ฎีกางานเกี่ยวกับ
เงินเดือนคาจาง   คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทาง
การเงิน   การจัดสรรเงินตาง ๆ  การจัดทําบัญชีทุกประเภท   ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การ
ควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําป   งานเกี่ยวกับการพัสดุขององคการบริหารสวน
ตําบลและงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย

(3) กองชาง  หรือสวนโยธา  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ   
การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การ
ตรวจสอบ  การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ   งานการกอสรางและ
ซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   งาน
เกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ   ที่
เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย

ขอ  230  การกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล  กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่องคการบริหารสวนตําบลประกาศจัดตั้งขึ้น ใหกําหนดให
ครอบคลุมภารกิจ หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามที่กฎหมายกําหนดหรือภารกิจหนาที่ที่องคการบริหาร
สวนตําบลตองปฏิบัติ  และการกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบดังกลาว  ตองมีความชัดเจนและไมซ้ําซอน
ระหวางกองหรือสวนราชการตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตําบล นั้น

ขอ  231  การแบงสวนราชการภายในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองหรือสวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนตําบลจัดแบงสวน
ราชการภายในไดตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละองคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้

(1) การจัดแบงสวนราชการภายใน  ใหพิจารณาจัดแบงตามความเหมาะสมและ    
ความจําเปนตามภารกิจหนาที่และปริมาณงานของสวนราชการนั้น  โดยจัดแบง ฝาย กลุมหรือชื่องานอื่นใดเปน
จํานวนเทาใดตามที่เห็นสมควรและเปนที่เขาใจไดถึงภารกิจหนาที่ของฝายหรือกลุมงานนั้น

(2) การกําหนดอํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบของสวนราชการภายในท่ีไดจัดแบงนั้น   
จะตองกําหนดใหมีความชัดเจน ไมซ้ําซอนกับสวนราชการอื่น และตองอยูภายในกรอบอํานาจหนาที่ความ
รับผิดชอบของกองหรือสวนราชการนั้น

  ขอ  232  การประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล    กําหนดอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ  และการจัดแบงสวนราชการภายใน ตามขอ 229 และขอ 231 ใหองคการ
บริหารสวนตําบล จัดทําเปนรางประกาศองคการบริหารสวนตําบล  แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
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( ก.อบต.จังหวัด )  ใหความเห็นชอบ  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาให
ความเห็นชอบแลว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ลงนามในประกาศใชบังคับตอไป

ขอ  233  การจัดตั้งกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขึ้นใหม  เพื่อรองรับภารกิจหนาที่
ขององคการบริหารสวนตําบล   หรือการปรับปรุงการกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล    ซึ่งมีการ
จัดตั้งกอง หรือสวนราชการขึ้นใหม  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอเหตุผลความจําเปน และรางประกาศ
องคการบริหารสวนตําบลกําหนดกองหรือสวนราชการขึ้นใหม   เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล       
( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยใหมีรายการ ดังนี้

(1) เหตุผล ความจําเปนที่ตองจัดตั้งกองหรือสวนราชการขึ้นใหม
(2) ชื่อกองหรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่น
(3) อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการ นั้น
(4) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติตาม (3) คุณภาพและปริมาณงานถึงขนาดตอง                 

จัดตั้งเปนหนวยงานระดับกองและกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลในสวนราชการนั้น
(5) รางประกาศองคการบริหารสวนตําบล กําหนดสวนราชการที่ปรับปรุงใหม โดยกําหนด

อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและการจัดแบงสวน    ราชการภายใน
ตามขอ 232

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ใหคํานึงถึงภารกิจ   
อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลตามที่กฎหมายกําหนด  ลักษณะงาน   คุณภาพของ
งาน  ปริมาณงาน  และความจําเปนความเหมาะสม  ตลอดทั้งอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  และ
งบประมาณคาใชจายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล

ขอ  234  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาการขอจัดตั้ง
หรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการตามขอ 233 แลว  ใหดําเนินการ  ดังนี้

(1) กรณีมีมติเห็นชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการใหม  และอัตรา            
กําลังพนักงานสวนตําบลที่กําหนดในกองหรือสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม    เปนการปรับเกลี่ยมาจากกองหรือสวน
ราชการอื่นภายในองคการบริหารสวนตําบล  โดยไมเพิ่มอัตรากําลัง ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลลงนามในประกาศใชบังคับ และดําเนินการตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.

จังหวัด )  
(2) กรณีมีมติเห็นชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการใหม  และอัตรา               

กําลังพนักงานสวนตําบลที่กําหนดในกองหรือสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม ซึ่งเปนการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม ให
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลลงนามในประกาศใชบังคับและดําเนินการตามมติคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

(3) กรณีมีมติเปนประการอื่นใด  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามมติของ            
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) นั้น

ขอ  235  อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ในการควบคุม
และรับผิดชอบการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล
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ขอ  236  ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ใหปลัด
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ ดังนี้

    (1) รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในองคการบริหารสวนตําบลกําหนดแนวทาง
และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล และลําดับความสําคัญของ   แผนการปฏิบัติราชการ
ประจําปของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามนโยบายของประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล รวมทั้งกํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการ
บริหารสวนตําบล

    (2) เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล  
รองจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

ในการปฏิบัติราชการของปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จะใหมีรองปลัดองคการ            
บริหารสวนตําบลเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการดวย   ก็ได

ในกรณีที่มีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากปลัดองคการบริหารสวนตําบล

ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ตามที่ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมาย

ขอ  237  ใหสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล    มีหัวหนาสํานักงานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลคนหนึ่ง  เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง   และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนั้น

ขอ  238  ในกองหรือสวนราชการที่ เรียกชื่ออยางอื่น มีผูอํานวยการกองหรือหัวหนา             
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นคนหนึ่งเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง และรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการของกองหรือสวนราชการนั้น

ขอ  239  ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   การ
กําหนดให   ตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใดที่มิไดกําหนดไวตามประกาศนี้ บังคับบัญชา   พนักงานสวน
ตําบลในสวนราชการใด ฐานะใด  ใหเปนไปตามที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย
โดยทําเปนหนังสือ   

ขอ  240  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบอํานาจในการสั่ง การ
อนุญาต   การอนุมัติ หรือการปฏิบัติกิจการที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะพึงปฏิบัติ  หรือ
ดําเนินการตามกฎหมายใด ใหผูดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติราชการแทนก็ได  ทั้งนี้ ให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  อํานาจในการสั่ง  การ
อนุญาต  การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ  หรือการดําเนินการอื่นที่ผูดํารงตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติ  หรือดําเนินการ     

ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําสั่งใดหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย ระเบียบ    
ขอบังคับ หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น มิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น หรือ
มิไดหามเรื่องการมอบอํานาจไว ผูดํารงตําแหนงนั้นอาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัติราชการแทนได   
ดังนี้
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(1) ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบใหกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ผูอํานวยการกอง  
หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น

    (2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล                  
ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น

    (3)  ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น อาจมอบให                           
พนักงานสวนตําบลในกองหรือสวนราชการนั้น 

การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนตามวรรคสองใหทําเปนหนังสือ
ขอ  241  เมื่อมีการมอบอํานาจตามขอ  240  โดยชอบแลว ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่            

ตองรับมอบอํานาจนั้น   และจะมอบอํานาจนั้นใหแกผูดํารงตําแหนงอื่นตอไปไมได
ขอ  242  ในการมอบอํานาจตามขอ  240  วรรคสอง (1) และ (2)  ใหผูมอบอํานาจ       

พิจารณาถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ การกระจายความ
รับผิดชอบตามสภาพของตําแหนงของผูมอบอํานาจ  และผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบอํานาจตาม
วัตถุประสงคของการมอบอํานาจดังกลาว

เมื่อไดรับมอบอํานาจแลว ผูมอบอํานาจมีหนาที่กํากับติดตามผลการปฏิบัติราชการของผูรับ
มอบอํานาจ และใหมีอํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจได

ขอ  243  การรักษาราชการแทนประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ในกรณีที่
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมอยู  หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหเปนไปตามกฎหมาย
วาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

ขอ  244  ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   ในกรณีที่ไม
มี ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปน
ผูรักษาราชการแทน    ถามีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลายคน   ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลแตงตั้งรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน  ถาไมมีผูดํารง
ตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได    ใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวา
ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นเปนผูรักษาราชการแทน

ในกรณีที่ไมมีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได    
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จะแตงตั้งพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลซึ่ง
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นเปนผูรักษาราชการแทนก็ได

ขอ  245  ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ในกรณีที่ไม
มีผูดํารง   ตําแหนงผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น  ใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งพนักงานสวนตําบลในกองหรือสวนราชการนั้นคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรใหเปน    

ผูรักษาราชการแทนได   แตเพื่อความเหมาะสมแกการรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกองหรือสวน        ราชการ
นั้น ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจแตงตั้งพนักงานสวนตําบลคนใดคนหนึ่งซึ่งดํารง
ตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น เปนผูรักษาราชการแทนก็ได
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ขอ  246  ใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน
ในกรณีที่มีผูดํารงตําแหนงใด หรือผูรักษาราชการแทนผูดํารงตําแหนงนั้นมอบหมาย         

หรือมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัติราชการแทน   ใหผูปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชน        

เดียวกับผูซึ่งมอบหมายหรือมอบอํานาจ
ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจ                    

หนาที่อยางใด  ใหผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติราชการแทน  มีอํานาจหนาที่เปนกรรมการหรือมีอํานาจหนาที่
เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนดวย แลวแตกรณี

ขอ  247  การเปนผูรักษาราชการแทนตามที่กําหนดในประกาศนี้ ไมกระทบกระเทือนอํานาจ
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาที่จะแตงตั้งพนักงานสวนตําบลอื่น เปน
ผูรักษาราชการแทนตามอํานาจหนาที่ที่มีอยูตามกฎหมาย

ในกรณีที่มีการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง    ใหผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวย
พนจากความเปนผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาที่ผูไดรับการแตงตั้งตามวรรคหนึ่งเขารับหนาที่

ขอ  248  ในกรณีที่ตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงอื่นวางลงหรือผูดํารงตําแหนงไม
สามารถปฏิบัติราชการได และเปนกรณีที่มิไดมีการกําหนดไวเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการแทนและการรักษาราชการ
แทน    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจสั่งใหพนักงานสวนตําบลที่เห็นสมควรโดย
ใหพิจารณาถึงความรูความสามารถ   ความเหมาะสมและเปนประโยชนตอทางราชการสูงสุด ใหรักษาการใน
ตําแหนงนั้นได

ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการนั้น             
ในกรณีที่มีกฎหมายอื่น  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือ        
คําสั่งผูบังคับบัญชาแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงนั้น เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจหนาที่ใด ก็ใหผูรักษาการใน
ตําแหนงทําหนาที่กรรมการหรือมีอํานาจหนาที่อยางนั้น ในระหวางที่รักษาการในตําแหนง แลวแตกรณี

หมวด  12
การบริหารงานบุคคล

สวนที่ 1
การสั่งพนักงานสวนตําบลประจําองคการบริหารสวนตําบล

ขอ  249  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีอํานาจสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหาร
สวนตําบลเปนการชั่วคราว  โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิมได  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ดังตอไปนี้

     (1)  เมื่อพนักงานสวนตําบลมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรง  หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา  เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกรณีที่ถูกฟองนั้น  พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางใหและถาใหผูนั้นคงอยู
ในตําแหนงหนาที่เดิมตอไปจะเปนอุปสรรคตอการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหายแกราชการ

(2) เมื่อพนักงานสวนตําบลกระทําหรือละเวนกระทําการใดจนตองคําพิพากษาถึงที่สุดวา
เปนผูกระทําความผิดอาญา  และผูมีอํานาจดังกลาวพิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้น
ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําหรือละเวนกระทําการนั้นเปนความผิดวินัยรายแรง
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    (3)  เมื่อพนักงานสวนตําบลละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ   และผูบังคับบัญชาได
ดําเนินการสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร  และการละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการนั้นเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง

     (4)  เมื่อพนักงานสวนตําบลกระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอ
ผูบังคับบัญชา  หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับวินัย  การรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยและไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือ

     (5)  เมื่อพนักงานสวนตําบลมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนในกรณีถูก
กลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบล

     (6)  เมื่อพนักงานสวนตําบลมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน  หรือมีการ
ใชสํานวนการสอบสวนพิจารณาดําเนินการในกรณีถูกกลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอนความสามารถใน
อันที่จะปฏิบัติราชการ บกพรองในหนาที่ราชการหรือประพฤติตน    ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการหรือมี
กรณีที่ปรากฏชัดแจงตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย  และการดําเนินการทางวินัย

     (7)  เมื่อพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใดมีกรณีถูกกลาวหา    หรือมีกรณีเปนที่สงสัย
วามีพฤติการณไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงนั้นซึ่งผูบังคับบัญชาไดสืบสวนแลวเห็นวากรณีมี
มูล  และถาใหผูนั้นคงอยูในตําแหนงเดิมตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ

     (8)  เมื่อพนักงานสวนตําบลไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
(9) เมื่อพนักงานสวนตําบลไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสซึ่งไปปฏิบัติหนาที่ราชการ  

หรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ
     (10)  เมื่อพนักงานสวนตําบลไดรับทุนรัฐบาลหรือทุนขององคการบริหารสวนตําบลใหไป

ศึกษาหรือฝกอบรมในประเทศ  หรือตางประเทศ
     (11)  กรณีอื่นที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษเพื่อประโยชนแกราชการ โดยไดรับความ 

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )
ขอ  250  ในการเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาให

ความเห็นชอบการสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว  ใหแสดงรายละเอียด
ในคําเสนอขอ  ดังตอไปนี้

    (1)  คําชี้แจง  เหตุผลความจําเปนและประโยชนแกราชการ  และระยะเวลาที่จะสั่ง          
พนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบล  ทั้งนี้  ตองไมเกินหกเดือน   เวนแตการสั่งประจําองคการ
บริหารสวนตําบลตามขอ  249 (8) (9) และ(10)  ใหสั่งไดไมเกินระยะเวลาท่ีผูนั้นไดรับอนุญาตใหลา

    (2)  หนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายแกผูถูกสั่งให   ประจํา
องคการบริหารสวนตําบล  ยกเวนกรณีตามขอ  249 (8) (9) และ (10)

ขอ  251  การสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว    ให
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งไดตามมติของ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด)  เปนเวลาไมเกินหกเดือนนับแตวันที่ถูกสั่งใหประจํา  เวนแต กรณีสั่งประจําองคการบริหารสวนตําบลตาม
ขอ 249  (8)  (9)  และ  (10)  ใหสั่งไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนั้นไดรับอนุญาตใหลา



88

เมื่อมีการสั่งพนักงานสวนตําบลผูใดใหประจําองคการบริหารสวนตําบลแลว  และถาประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เห็นวายังมีเหตุผลความจําเปนพิเศษที่จะตองสั่งใหผูนั้นประจําตอไปอีก
เกินกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.
จังหวัด ) ไดอีกไมเกินหนึ่งป  ทั้งนี้ ใหขอขยายเวลากอนวันครบกําหนดเวลาเดิมไมนอยกวาสามสิบวัน   เวนแต
กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.
อบต.จังหวัด ) กอนวันครบกําหนดเวลาเดิมนอยกวาสามสิบวันได

การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหนําความตามขอ 252 (1) และ (2) มาใช              
บังคับโดยอนุโลม

ขอ  252  ในการเสนอขอให  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให
ความเห็นชอบการสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราวตามขอ 249 (8) (9) 
(10) หรือ (11)  หากองคการบริหารสวนตําบลเห็นวา เพื่อประโยชนตอการบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบล  และใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานทดแทนในตําแหนงผูที่ถูกสั่งใหประจําองคการบริหารสวนตําบล  ใหองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการตามขอ 250 (1) และ (2)  และใหเสนอขอกําหนดตําแหนงประจําองคการบริหารสวน
ตําบลเพิ่มใหม  เพื่อรองรับพนักงานสวนตําบล ผูถูกสั่งใหประจําดังกลาวเปนการเฉพาะตัว โดยใหกําหนดเปน
เงื่อนไขวา หากตําแหนงประจําองคการบริหารสวนตําบลวางลงใหยุบเลิกตําแหนงได   

เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบตาม
วรรคหนึ่งแลว ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งพนักงานสวนตําบลผูนั้นใหประจําองคการ
บริหารสวนตําบล ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) และใหนําความที่
กําหนดในขอ 251 มาใชบังคับโดยอนุโลม

  ขอ  253  เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งผูใดใหประจําองคการ
บริหารสวนตําบล  โดยมีเหตุผลความจําเปนในกรณีใดแลว    เมื่อหมดความจําเปนหรือครบกําหนดเวลาตามขอ 
251  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) สั่งใหผูนั้นดํารงตําแหนงเดิม หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกับที่ผูนั้นมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น

ขอ  254  การใหพนจากตําแหนง  การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน    
การดําเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการของพนักงานสวนตําบลที่ถูกสั่งให  ประจําองคการบริหารสวน
ตําบลเปนการชั่วคราวใหถือเสมือนวาผูถูกสั่งนั้นดํารงตําแหนงเดิม

สวนที่ 2
การสั่งพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการ

ขอ  255  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสั่งใหพนักงานสวนตําบล
ในสวนราชการหนึ่งไปชวยปฏิบัติราชการในอีกสวนราชการหนึ่งในองคการบริหารสวนตําบลเดียวกันเปนการ
ชั่วคราวได โดยไมขาดจากหนาที่ในตําแหนงเดิม

การสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการตามวรรคหนึ่ง   ใหคํานึงถึงภารกิจ หนาที่ที่
ตองไปปฏิบัติวามีความเหมาะสม   สอดคลองกับความรูความสามารถและตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของ
พนักงานสวนตําบลผูนั้นดวย
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ขอ  256  หามสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลอื่น  
สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่นอื่น   เวนแตกรณีมีความจําเปนและสําคัญ
อยางยิ่งเพื่อประโยชนของทางราชการโดยรวม   ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจสั่งให
พนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลอื่น  สวนราชการ หนวยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่นอื่นได  โดยใหพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดความเสียหายกับองคการ
บริหารสวนตําบลตนสังกัดเปนหลัก และตองอยูภายใตเงื่อนไขดังนี้

(1) องคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานที่จะขอยืมตัวพนักงานสวนตําบลไดทําความ
ตกลงกันโดยทําเปนหนังสือ

(2) พนักงานสวนตําบลผูที่จะถูกสั่งใหไปชวยปฏิบัติราชการจะตองสมัครใจที่จะไปชวย
ปฏิบัติราชการในหนวยราชการอื่นนั้น โดยมีหนังสือยินยอม

(3) พนักงานสวนตําบลผูนั้นตองเปนผูมีความรูความสามารถในงานตามภารกิจที่ไปชวย
ปฏิบัติราชการนั้น   และตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลผูนั้นดวย

(4) การสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการ  ใหสั่งไดเปนการชั่วคราวครั้งละไม
เกิน   6 เดือน  และในกรณีเกี่ยวเนื่องกันใหสั่งชวยปฏิบัติราชการไดไมเกิน 2 ครั้ง  และเมื่อครบกําหนดแลว ให
สงตัวพนักงานสวนตําบลผูนั้นคืนองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดโดยเร็ว

ขอ  257  78  เพื่อประโยชนแกกิจการขององคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบล
อาจขอใหขาราชการของสวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  ไปดํารงตําแหนงหรือมาชวยปฏิบัติราชการใน
องคการบริหารสวนตําบลนั้นไดเปนการชั่วคราว  โดยไมขาดจากตนสังกัดเดิม  โดยผูวาราชการจังหวัดเปนผูมี
อํานาจอนุญาตไดตามความจําเปน  แตกรณีที่เปนขาราชการอื่นซึ่งไมอยูในอํานาจของผูวาราชการจังหวัด  ตอง
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจสั่งบรรจุแตงตั้งของผูนั้นเสียกอน

การขอยืมตัวขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นประเภทอื่นมาชวยปฏิบัติราชการในองคการ
บริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว  อาจกระทําได  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนสังกัดมีคําสั่งใหขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นนั้น  มาชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบล  ตามเวลาที่กําหนดครั้งละไมเกิน  
6  เดือน  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลกับตนสังกัดเดิมจะตองตกลงกัน  โดยทําเปนหนังสือและตองไดรับ
ความยินยอมเปนหนังสือจากพนักงานสวนทองถิ่นผูนั้น

ทั้งนี้  จะตองมีระยะเวลาการปฏิบัติราชการไมนอยกวา  15  วันตอเดือน  จึงจะไดรับเงิน
คาตอบแทนการมาชวยราชการตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  กําหนด   

____________________________________
78ขอ 257 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 2 กันยายน 2548
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สวนที่ 3
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล

ขอ  258  ใหองคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการ  เปน
พนักงานสวนตําบลกอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ   หลักและวิธีปฏิบัติ
ราชการ บทบาท  และหนาที่ของพนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนพนักงานสวนตําบลที่ดี

ขอ  259  การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตามขอ  258  ตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวน
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กําหนด  เชน  การพัฒนา  ดานความรู
พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ   ใหใชวิธีการฝกอบรมในหองฝกอบรม  การฝกอบรมทางไกล  หรือการพัฒนา
ตนเองก็ได

หากองคการบริหารสวนตําบลมีความประสงคจะพัฒนาเพิ่มเติมใหสอดคลองกับความ            

จําเปนในการพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได    ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบล ที่จะ
ดําเนินการจะตองใชหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดเปนหลักสูตรหลัก  
และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจําเปนที่องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสมตอไป

ขอ  260  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่   ใหองคการบริหาร
สวนตําบลสามารถเลือกใชวิธีการพัฒนาอื่น ๆ  ได  เชน  การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา   และการฝกภาคสนาม

ขอ  261  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลนี้  อาจกระทําไดโดยสํานักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  องคการบริหารสวน
ตําบลตนสังกัด   หรือสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) รวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลตนสังกัด  หรือองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดรวมกับสวนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได

ขอ  262  การดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหมนี้  ให
กระทําภายในระยะเวลาที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นยังอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

ขอ  263  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหมใหดําเนินการ  ดังนี้
    (1)  การปฐมนิเทศ  ใหกระทําในระยะแรกของการบรรจุเขารับราชการ
    (2)  หลักสูตรการพัฒนาใหเปนไปตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

(ก.อบต.จังหวัด) กําหนด  ประกอบดวยการพัฒนาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานสวนตําบล
บรรจุใหม และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบล     

       (3)  การเลือกวิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ใหเลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือ หลาย
วิธีการควบคูกันไป  แลวแตความเหมาะสมของแตละองคการบริหารสวนตําบล เชน การงบประมาณ  สื่อการ
ฝกอบรม  วิทยากร  ระยะเวลา  กําลังคนที่รับผิดชอบการฝกอบรม  และกลุมเปาหมายที่จะเขารับการอบรม

    (4)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ประเมินผลและติดตามผล
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล โดยประเมินความรูและทักษะตลอดจนทัศนคติของผูเขารับการพัฒนา  และ
ติดตามการนําผลไปใชในการปฏิบัติงาน

ขอ  264  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูอยู ใตบังคับบัญชา  เพื่อ เพิ่มพูนความรู           
ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ     
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ขอ  265  ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุม  ดูแล   และการพัฒนา
ผูอยูใตบังคับบัญชาที่อยูภายใตการบังคับบัญชาโดยตรง  รวมทั้งผูอยูใตบังคับบัญชาที่เพิ่งยายหรือโอนมาดํารง
ตําแหนง  ซึ่งอยูภายใตการบังคับบัญชาของตน

ขอ  266  การพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชานั้น  ผูบังคับบัญชาอาจเปนผูดําเนินการเองหรือ         

มอบหมายใหผูที่เหมาะสมดําเนินการ   โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคล
หรือเปนกลุม  ซึ่งอาจใชวิธีการฝกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ   โดยพิจารณาดําเนินการหาความจําเปนในการ
พัฒนาจากการวิเคราะหปญหาในการปฏิบัติงาน   การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหรือขอเสนอของผูอยูใตบังคับ
บัญชาเอง

ขอ  267  การพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้น  ตองพัฒนาทั้ง  5  ดาน  ไดแก
    (1)  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ไดแก  ความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน    

โดยทั่วไป  เชน  ระเบียบกฏหมาย  นโยบายสําคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสรางของงาน  นโยบายตาง ๆ เปน
ตน

    (2)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานพิมพดีด  งานดานชาง  

    (3)  ดานการบริหาร  ไดแก  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน    

เชน  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน เปนตน
    (4)  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  สงเสริมใหสามารถ      

ปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อสารและสื่อ
ความหมาย  การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน

    (5)  ดานศีลธรรมคุณธรรม  และจริยธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน  เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การปฏิบัติงานอยางมีความสุข

ขอ  268  ขั้นตอนการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  แบงไดดังนี้
    (1)  การเตรียมการและการวางแผน  ใหกระทําดังนี้

      (ก)   การหาความจําเปนในการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาแตละคน  หมายถึง             
การศึกษาวิเคราะหดูวา ผูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง จึงจะปฏิบัติงานได
สําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว

(ข)  ประเภทของความจําเปน  ไดแก  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน            
ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรม
และจริยธรรม

    (2)  การดําเนินการพัฒนา  ใหกระทําดังนี้
(ก)  การเลือกวิธีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาที่เหมาะสม    เมื่อผูบังคับบัญชาได        

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาจากการหาความจําเปนในการพัฒนาแลว  ผูบังคับบัญชา
ควรนําขอมูลเหลานั้นมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย  และเรื่องที่ผูอยูใตบังคับบัญชาจําเปนตอง        ไดรับการ
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พัฒนา  ไดแก  การคัดเลือกกลุมบุคคลที่สมควรจะไดรับการพัฒนา  และเลือกประเด็นที่จะใหมีการพัฒนาโดย
สามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาไดหลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เชน  การใหความรู   การสับเปลี่ยน
หนาที่ความรับผิดชอบ  การฝกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา  เปนตน

(ข) วิธีการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  ผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาผูอยูใตบังคับ
บัญชา โดยเลือกแนวทางการพัฒนาไดหลายอยาง โดยอาจจัดทําเปนโครงการเพื่อดําเนินการเองหรือเขารวมสมทบ
กับหนวยราชการอื่น    หรือวาจางองคกรเอกชนที่มีความรูความชํานาญเฉพาะดานเปนผูดําเนินการ

    (3) การติดตามและประเมินผล  ใหผูบังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอยางใกลชิด  และ
ใหมีการประเมินผลการพัฒนา  เมื่อผานการประเมินผลแลว  ถือวาผูนั้นไดรับการพัฒนาแลว

ขอ  269  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   เพื่อเพิ่มพูน
ความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติ หนาที่ราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
  ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง ตองกําหนดตามกรอบของแผน
แมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด โดยใหกําหนด
เปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลมีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน
ตําบลนั้น

ขอ  270  ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   ประกอบดวย

(1) ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ
(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     เปนกรรมการ
(3) ผูอํานวยการกอง และหัวหนาสวนราชการอื่น   เปนกรรมการ
(4) หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   เปนกรรมการและเลขานุการ

ขอ  271  แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล อยางนอยตองประกอบดวย
(1) หลักการและเหตุผล
(2) วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา
(3) หลักสูตรการพัฒนา
(4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา
(5) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา
(6) การติดตามและประเมินผล

ขอ  272  หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนการพัฒนา เปนการหาความจําเปนในการ
พัฒนาพนักงานสวนตําบล   การศึกษาวิเคราะหถึงความจําเปนที่จะตองพัฒนาพนักงานสวนตําบลตําแหนงตางๆ   
ทั้งในฐานะตัวบุคคล  และฐานะตําแหนงตามที่กําหนดในสวนราชการตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน
ตําบล ตลอดทั้งความจําเปนในดานความรูความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถและ
ทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร และดานคุณธรรมและจริยธรรม

ขอ  273  เปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตองกําหนดใหมีความชัดเจน และ
ครอบคลุมพนักงานสวนตําบลทุกคน และตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทุกตําแหนง   
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โดยกําหนดใหพนักงานสวนตําบลตองไดรับการพัฒนาทุกตําแหนงภายในรอบระยะเวลา 3 ปของแผนแมบทการ
พัฒนาพนักงานสวนตําบล

ขอ  274  หลักสูตรการพัฒนาสําหรับพนักงานสวนตําบลแตละตําแหนงตองไดรับการพัฒนา
อยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้

(1) หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ
(3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง
(4) หลักสูตรดานการบริหาร
(5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม

ขอ  275  วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. 
จังหวัด)  ดําเนินการเอง   หรืออาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบลหรือผูที่เหมาะสมดําเนินการ  หรือดําเนินการ
รวมกับสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) สวนราชการ หรือหนวยงานอื่น  โดยวิธีการ
พัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได ตามความจําเปน ความเหมาะสม ดังนี้

(1) การปฐมนิเทศ
(2) การฝกอบรม 
(3) การศึกษา หรือดูงาน
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา
(5) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม

ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายที่เขา
รับการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร

ขอ  276  งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลตองจัดสรร
งบประมาณสําหรับการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   ตามแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลอยางชัดเจน 
แนนอน   เพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ขอ  277  การติดตามและประเมินผลการพัฒนา   องคการบริหารสวนตําบลตองจัดใหมีระบบ
การตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหทราบถึงความสําเร็จของการพัฒนา  
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา 

ขอ  278  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามขอ  271  
แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตามวรรคหนึ่ง  ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา กลุมเปาหมายที่เขา
รับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา งบประมาณที่องคการบริหารสวนตําบล
จัดสรรสําหรับการพัฒนา  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณามีมติเห็นชอบแลว
ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตอไป
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เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  3 ป แลว ให
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตาม  ขอ  271  เปนระยะเวลา 3 ป 
ในรอบถัดไป  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลดวย

ขอ  279  ในการพิจารณาของ  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตามขอ  
278  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นวาแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลยังไม
เหมาะสม  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปรับปรุง แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลดังกลาวตาม
ความเห็นของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หากองคการบริหารสวนตําบลมีความเห็นวา
แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลมีความเหมาะสมแลว   และไดแจงยืนยันแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
เสนอเรื่องพรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณา

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึ่ง เปน
ประการใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ
ตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

ขอ  280  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตรวจสอบและกํากับ
ดูแลใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล    ตามแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลที่
ไดประกาศใชบังคับ  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลตองจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการตาม
แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ

ขอ  281  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ หมายถึง การ
เพิ่มพูนความรู ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศโดยใชเวลาในการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ขอ  282  ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ     
ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจอนุมัติ

การใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหนึ่ง   ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาถึงอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่มีอยู   โดยใหมีผูปฏิบัติงาน
เพียงพอ   ไมใหเสียหายแกราชการและไมตองตั้งอัตรากําลังเพิ่ม

ขอ  283  พนักงานสวนตําบลที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตองมีคุณสมบัติดังนี้
(1) เปนผูที่พนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว
(2) ผูไปศึกษาขั้นต่ํากวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน 35 ป   ผูไปศึกษาขั้นปริญญาตรี

ตองมีอายุไมเกิน 40 ป ผูไปศึกษาขั้นที่สูงกวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน45 ปนับถึงวันเริ่มตนเปดภาค
การศึกษา เวนแตจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนกรณีพิเศษเฉพาะ
ราย

(3) เปนผูที่ผูบังคับบัญชาต้ังแตผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปรับรองวาเปน           
ผูที่มีความประพฤติดี   และตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ

(4) เปนผูที่ไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟองคดีอาญา 



95

เวนแตกรณีถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศกําหนดการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล

(5) สําหรับผูที่เคยไดรับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศนี้ หรือระเบียบอื่นมาแลวจะ
ตองกลับมาปฏิบัติราชการภายหลังจากสําเร็จการศึกษามาแลวไมนอยกวา 1 ป

ขอ  284  การใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ใหพิจารณาตามแนวทาง
ดังตอไปนี้

(1) สาขาวิชาและระดับการศึกษา   โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชน
กับมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ดํารงอยูตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด เวนแต
พนักงานสวนตําบลตองการไปศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
เห็นชอบดวย

(2) จะตองไปศึกษาในสถาบันการศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัย   หรือกระทรวง
ศึกษาธิการใหการรับรองมาตรฐานหลักสูตรแลว

ขอ  285  พนักงานสวนตําบลที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ จะตองยื่นเอกสารดังตอไปนี้
ประกอบการพิจารณาดวย 

(1) บันทึกแสดงเหตุผลและความจําเปนที่จะไปศึกษาเพิ่มเติม
(2) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา พรอมหนังสือตอบรับ

จากสถาบันการศึกษานั้น ๆ 
(3) หลักฐานการศึกษาของผูที่จะไปศึกษา
(4) คํารับรองของผูบังคับบัญชาตามขอ 283 (3)

ขอ  286  พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองศึกษาให
สําเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานั้น ๆ กําหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา

หากศึกษาไมสําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบล   อาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาไดตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีครั้งละ 1 ภาคการศึกษา รวม
แลวไมเกิน 2 ครั้งหรือไมเกิน 1 ปการศึกษา และเมื่อครบกําหนดเวลาที่ขยายดังกลาวแลวหากมีเหตุผลความ
จําเปน อาจขยายเวลาการศึกษาไดอีกโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

ขอ  287  พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองรายงานผล
การศึกษาใหผูบังคับบัญชาระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปทราบทุกภาคการศึกษา    หากพนักงานสวน
ตําบลไมรายงานผลการศึกษาโดยไมมีเหตุอันสมควร   ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจ
พิจารณาใหยุติการศึกษา   หรือดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง   ตามควรแกกรณีก็ได

ขอ  288  ใหองคการบริหารสวนตําบล ทําสัญญาใหพนักงานสวนตําบลที่ไปศึกษาเพิ่มเติมใน
ประเทศกลับมาปฏิบัติราชการ เปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา

พนักงานสวนตําบลผูใดไมกลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญา ตองชดใชเงินเดือน ทุนที่ไดรับ
ระหวางศึกษาและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทากับจํานวนเงินเดือน ทุน และเงิน
ที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย
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ในกรณีที่ผูไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ก็ให
ลดจํานวนเงินที่จะตองชดใชลงตามสวน

การทําสัญญาใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด  ตามระเบียบวาดวยการ
ใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ โดยอนุโลม

ขอ  289  พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ เมื่อครบ
กําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแลว  จะตองรีบรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการโดยเร็ว     ทั้งนี้  
ตองไมเกิน 7 วัน นับตั้งแตวันถัดจากวันที่สําเร็จการศึกษา หรือวันที่ครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ แลวแตกรณี

สํ าหรับผูที่สํ า เร็จการศึกษาในขั้นที่สู งกว าปริญญาตรี  จะตองมอบวิทยานิพนธหรือ                         
ผลงานวิจัยใหองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดดวย

ขอ  290  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดมีความจําเปนที่จะตองใหพนักงานสวนตําบล
ที่ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับเขาปฏิบัติราชการกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติไมวาในกรณีใด ๆ ให
พนักงานสวนตําบลผูนั้นกลับเขาปฏิบัติราชการตามคําสั่งทันที

ขอ  291  การรับเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุมัติไปศึกษา    เพิ่มเติมในประเทศ
ใหเปนไปตามกฎหมายที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ  292 พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกอนวันใชบังคับ
ตามประกาศนี้  ใหเปนอันใชไดและใหถือวาพนักงานสวนตําบลผูนั้นไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมตามประกาศนี้

ขอ  293  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยใหไปศึกษา ฝกอบรม   ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
ในตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม  และดูงานในตางประเทศที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด     โดยกําหนดใหสวนราชการที่เปนกรมที่กําหนดไวในระเบียบดังกลาว ใหหมายความถึง
องคการบริหารสวนตําบลดวย 

ขอ  294  ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจการอนุมัติใหพนักงานสวนตําบล  ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนอํานาจของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมี
อํานาจอนุมัติ

ขอ  295  การอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานในตางประเทศ
กอนวันประกาศนี้ใชบังคับ หากเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบวิธีการที่ใชอยูในขณะนั้น ก็ใหเปนอันใชได และให
ดําเนินการเรื่องการอยูศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตอพนักงานสวนตําบลผูนั้นตามระเบียบวิธีการนั้นตอไป แตทั้งนี้ 
สําหรับกรณีศึกษาและฝกอบรม ตองอยูในจํานวนอัตรารอยละตามที่กําหนดในระเบียบวาดวยการใหขาราชการไป
ศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

สวนที่ 4
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ขอ  296  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการ            
ปฏิบัติราชการของผู ใตบังคับบัญชา   เพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  เลื่อนขั้นเงินเดือน  พัฒนา                  
พนักงานสวนตําบล   เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหนาที่ เสริมสรางแรงจูงใจให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตน ใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล   และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล     
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน   ใหคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพ                  
และประสิทธิผลของงานที่ ไดปฏิบัติมา   ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมี                
คุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล  โดยจัดทําการ
ประเมินอยางนอยปละ 2 ครั้ง   และเปดโอกาสใหผูถูกประเมินชี้แจง หรือขอคําปรึกษาดวย  

ขอ  297  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลตามประกาศนี้    มีหลักการที่
จะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก  

ขอ  298  การประเมินผลการปฏิบัติงานนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบังคับบัญชาใชเปน
เครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และนําผลการ
ประเมินไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ดังนี้

    (1)  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การใหรางวัลประจําป  และคาตอบแทนอื่น ๆ 
    (2)  การพัฒนา  และการแกไขการปฏิบัติงาน
    (3) การแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
    (4)  การใหออกจากราชการ
    (5)  การใหรางวัลจูงใจ  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ
ขอ  299  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ใหประเมินจากผลงานและ

คุณลักษณะการปฏิบัติงาน    โดยการประเมินผลงานใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี้
     (1)  ปริมาณงาน
     (2) คุณภาพของผลงาน
     (3)  ความทันเวลา
     (4)  ผลลัพธ  ประโยชนในการนําไปใช  และประสิทธิผลของงาน
     (5)  การประหยัดทรัพยากรหรือความคุมคาของผลงาน
สวนการประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  ใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี้
     (1)  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน
     (2)  การรักษาวินัย
     (3)  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมีองคประกอบการประเมินอื่น  ๆ  เพิ่มเติมได              

ตามความเหมาะสมของลักษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในตําแหนงตาง ๆ  ทั้งนี้
โดยกําหนดใหมีสัดสวนคะแนนของผลงานไมนอยกวารอยละ  70  

สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล   องคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาใชตามแบบท่ีกําหนดทายประกาศนี้  หรือปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงานได

ขอ  300  ใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูประเมินและผูรับ
การประเมิน  เชน   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานที่กําหนดในการมอบหมายงาน เปนตน  ทั้งนี้         ให
พิจารณาจากขอตกลงการบริหารงานของสวนราชการ  หรือภารกิจหลักที่ ไดมีการกํ าหนดไวตามที่              
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดขึ้นดวย
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ขอ  301  ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ปละ  2  ครั้ง  ตามรอบ
ปงบประมาณ  คือ

     (1) ครั้งที่  1  ระหวางวันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปถัดไป
     (2) ครั้งที่  2  ระหวางวันที่  1  เมษายน  ถึง  30  กันยายน  ของปเดียวกัน
ขอ  302  การประเมินครั้งที่  1  ตามขอ  303  ใหผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินจัดลําดับผล

การประเมินเรียงลําดับจากผูที่มีผลการประเมินดีเดน    ผลการประเมินเปนที่ยอมรับไดและผลการประเมินตอง
ปรับปรุงไวใหชัดเจนเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  และใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีผลการประเมินดีเดน   และผล
การประเมินเปนท่ียอมรับไดไว  เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่  2

ขอ  303  ใหนําระบบเปดมาใชในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี             
ที่กําหนดสําหรับขาราชการพลเรือน   ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล หรือ
ผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อผูที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน ในที่เปดเผยใหพนักงานสวน
ตําบลไดทราบโดยทั่วกัน

ขอ  304  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ เพื่อ
วัตถุประสงคในการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินใหเกิดมาตรฐานและความเปนธรรมในการใชดุลยพินิจของ
ผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินกอนที่จะเสนอผลการประเมินตอผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยมีองคประกอบ
ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควร  เพื่อใหการพิจารณาเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว

ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณากลั่นกรอง      
เพื่อใหเกิดความเปนธรรมในระดับกอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นในองคการบริหารสวนตําบลดวยก็ได

ขอ  305  ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ไปใชเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ที่กําหนดในขอ 298  ดวย

ขอ  306  เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้งแลว  ผูบังคับบัญชาซึ่งเปน                

ผูประเมินตองนําผลการประเมินไปใชประกอบการใหคําปรึกษาแนะนําแกผูรับการประเมิน  เพื่อใหมี             
การแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน   และกําหนดแผนการพัฒนาผูรับการประเมินใหมีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ของ
งานดียิ่งขึ้น

ขอ  307  ใหองคการบริหารสวนตําบลวางระบบการจัดเก็บผลการประเมินเพื่อนําไปใช             
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวตอไป  เชน  ผลการประเมินครั้งที่  1  เก็บไวที่ผูบังคับบัญชา ผลการประเมิน ครั้งที่  
2  ภายหลังจากการใหคําปรึกษาแนะนําแกผูรับการประเมินแลว  ใหเก็บสรุปผลการประเมินไวในแฟมประวัติ
พนักงานสวนตําบล หรือองคการบริหารสวนตําบลจะกําหนดรูปแบบการจัดเก็บเปนอยางอื่นตามที่เหมาะสมก็ได

ขอ  308  ใหใชการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลตามที่กําหนดนี้ สําหรับ
พนักงานสวนตําบลทุกระดับ  

ขอ  309  กรณีอื่น ๆ  ที่มีเหตุผลและความจําเปน  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล     ( ก.

อบต.จังหวัด ) และองคการบริหารสวนตําบลอาจรวมกันกําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการเพิ่มเติมตามลักษณะงาน 
สภาพการปฏิบัติงานและอื่น ๆ  ได
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สวนที่  5
การลา

ขอ  310  ในสวนนี้
    " เขารับการตรวจเลือก "   หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเปนทหารกอง

ประจําการ
    " เขารับการเตรียมพล "   หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล   เขา

รับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร
    " องคการระหวางประเทศ " หมายความวา องคการที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นดวยความ   ตกลง

ระหวางประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน และสําหรับองคการสหประชาชาติใหหมายความรวมถึงทบวง
การชํานัญพิเศษและองคการอื่นใดในเครือสหประชาชาติดวย

    " องคการตางประเทศ " หมายความวา องคการหรือสถาบันตางประเทศตามที่ผูรักษาการ
ตามประกาศนี้จะไดประกาศรายชื่อใหทราบ

    " การไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ " หมายความรวมถึง การไปปฏิบัติงานตาม
โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย การไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ การไปปฏิบัติงานในตางประเทศในลักษณะ
เดียวกันกับการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ รวมทั้งการไปปฏิบัติงานในหนวยงานขององคการระหวาง
ประเทศ หนวยงานขององคการตางประเทศ หรือหนวยงานของรัฐบาลตางประเทศซึ่งตั้งอยู  ในประเทศไทย   โดย
ไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนในลักษณะเดียวกันกับเงินเดือนจากองคการระหวางประเทศ องคการตางประเทศ 
หนวยงานของรัฐบาลตางประเทศหรือจากประเทศที่ไปปฏิบัติงาน แตทั้งนี้ไมรวมถึงการเดินทางไปราชการตาม
ระเบียบวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการหรือการจัดการประชุมของทางราชการ การไปรับราชการประจําใน
ตางประเทศ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ตามระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการใหพนักงาน
สวนตําบลไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ

    " ลาติดตามคูสมรส " หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที่    
เปนขาราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานสวนทองถิ่นอื่น หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ   ซึ่งไปปฏิบัติหนาที่ราชการ
หรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ      หรือทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามความตองการของทาง
ราชการตามกฎหมายวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลา
ราชการหรือเต็มเวลาทํางาน ตั้งแต 1 ปขึ้นไป แตไมรวมถึงกรณีที่คูสมรสไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ

ขอ  311  การลาทุกประเภทตามที่กําหนดในสวนนี้  ถามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ   
คณะรัฐมนตรีกําหนดเกี่ยวกับการลาประเภทใดไวเปนพิเศษ ผูลาและผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะตอง
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทนั้นดวย

ขอ  312  ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต และอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาสําหรับ
พนักงานสวนตําบล   ใหเปนไปตามตารางที่กําหนดไวทายประกาศนี้ในกรณีที่ผูมีอํานาจอนุญาตการลาตาม
ประกาศนี้ไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได และมีเหตุจําเปนเรงดวนไมอาจรอขออนุญาตจากผูมีอํานาจได 
ใหผูลาเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมีอํานาจอนุญาตการลาชั้นเหนือขึ้นไปเพื่อพิจารณา และเมื่ออนุญาตแลวใหแจงผู
มีอํานาจอนุญาตตามประกาศนี้ทราบดวย
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ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหแกผู
ดํารงตําแหนงใดเปนผูพิจารณาอนุญาตแทนก็ได

ขอ  313  พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับคําสั่งใหไปชวยราชการ  ณ หนวยงานอื่นใดของทาง
ราชการหากประสงคจะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ลาพักผอน หรือลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับ
การเตรียมพล ในชวงเวลาที่ไปชวยราชการใหเสนอขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่ไปชวยราชการ 
แลวใหหนวยงานนั้นรายงานจํานวนวันลาใหหนวยงานตนสังกัดของผูนั้นทราบอยางนอยปละครั้ง

การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไวในวรรคหนึ่ง   ใหเสนอขออนุญาตลาตอสวนราชการ                    

เจาสังกัดตามหลักเกณฑที่กําหนดสําหรับการลาประเภทนั้น
ขอ  314    การนับวันลาตามประกาศนี้ใหนับตามปงบประมาณ
การนับวันลาเพื่อประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวันลา  ใหนับ

ตอเนื่องกัน โดยนับวันหยุดราชการที่อยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกัน รวมเปนวันลาดวย เวนแตการนับเพื่อ
ประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาปวยที่มิใชวันลาปวยตามกฏหมายวาดวยการสงเคราะหพนักงานสวน
ตําบลผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ วันลากิจสวนตัว  และวันลาพักผอนใหนับเฉพาะ
วันทําการ

การลาปวยหรือลากิจสวนตัวซึ่งมีระยะเวลาตอเนื่องกัน  จะเปนในปเดียวกันหรือไมก็ตาม   ให
นับเปนการลาครั้งหนึ่ง ถาจํานวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใด ใหนําใบลาเสนอ
ขึ้นไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต

พนักงานสวนตําบลที่ถูกเรียกกลับเขามาปฏิบัติราชการระหวางการลา ใหถือวาการลาเปนอัน
หมดเขต   เพียงวันกอนเดินทางกลับและวันราชการเริ่มตนตั้งแตวันออกเดินทางกลับเปนตนไป

การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบาย ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลา นั้น ๆ
พนักงานสวนตําบลซึ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลาที่ยังไมไดหยุดราชการให

เสนอขอถอนวันลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตใหลา และใหถือวาการลาเปนอันหมดเขต
เพียงวันที่ขอถอนวันลานั้น

ขอ  315  เพื่อควบคุมใหเปนไปตามประกาศนี้ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําบัญชี             
ลงเวลาการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลในสังกัด  โดยมีสาระสําคัญตามตัวอยางทายประกาศนี้ หรือจะใช
เครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได

ในกรณีจําเปนประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะกําหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษเปนอยาง
อื่นตามเห็นสมควรก็ได แตทั้งนี้ ตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบวันลา เวลาการปฏิบัติราชการไดดวย

ขอ  316  การลาใหใชใบลาตามแบบทายประกาศนี้ เวนแตในกรณีจําเปนหรือรีบดวนจะใช
ใบลาที่มีขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอยางอื่นก็ได   แตทั้งนี้ ตองสงใบลาตามแบบในวันแรก
ที่มาปฏิบัติราชการ

ขอ  317  พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามประกาศนี้ หรือ
ในระหวางวันหยุดราชการใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล
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การอนุญาตของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญาต
แลวใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ทราบดวย

ขอ  318  พนักงานสวนตําบลผูใดไมสามารถมาปฏิบัติราชการได อันเนื่องมาจากพฤติการณ
พิเศษ ซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในทองที่นั้น หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับพนักงานสวนตําบลผูนั้นและมิได
เกิดจากความประมาทเลินเลอหรือความผิดของพนักงานสวนตําบลผูนั้นเอง โดยพฤติการณพิเศษดังกลาวรายแรง
จนเปนเหตุขัดขวางทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้งปกติ ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นรีบรายงาน
พฤติการณที่เกิดขึ้นรวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําใหมาปฏิบัติราชการไมไดตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลทันทีในวันแรกที่สามารถมาปฏิบัติราชการได

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวาการที่พนักงานสวนตําบลผู
นั้นมาปฏิบัติราชการไมไดเปนเพราะพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่งจริง ใหสั่งใหการหยุดราชการของพนักงานสวน
ตําบลผูนั้นไมนับเปนวันลาตามจํานวนวันที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการไดอันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษดังกลาว

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เห็นวาการที่ไมสามารถมาปฏิบัติ
ราชการยังไมสมควรถือเปนพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาวันที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นไมมาปฏิบัติ
ราชการเปนวันลากิจสวนตัว

ขอ  319  การลาแบงออกเปน  9 ประเภท คือ
(1) การลาปวย
(2) การลาคลอดบุตร
(3) การลากิจสวนตัว
(4) การลาพักผอน
(5) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย
(6) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล
(7) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
(8) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
(9) การลาติดตามคูสมรส

ขอ  320    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาปวยเพื่อรักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลา
ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได

ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดจะให
ผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว

การลาปวยตั้งแต  30  วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย   ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควรผูมีอํานาจอนุญาต
จะสั่งใหใชใบรับรองแพทยซึ่งผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได

การลาปวยไมถึง  30 วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกันถาผูมีอํานาจ
อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือสั่งใหผูลาไปรับการตรวจจาก
แพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได
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ขอ  321  พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา   เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได  จะให
ผูอื่นลาแทนก็ได   แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับ
เงินเดือนครั้งหนึ่งได 90 วัน โดยไมตองมีใบรับรองแพทย

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด   กอนหรือหลังวันที่คลอดก็ได  แตเมื่อรวมวันลาแลว  
ตองไมเกิน  90  วัน

พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร  และไดหยุดราชการไปแลว  แตไมได
คลอดบุตรตามกําหนด  หากประสงคจะขอถอนวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป   ใหผูมีอํานาจอนุญาตอนุญาตใหถอน
วันลาคลอดบุตรได  โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว

การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใด  ซึ่งยังไมครบกําหนดวันลาของการลา  ประเภท
นั้น   ใหถือวาการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง   และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเร่ิมวันลาคลอดบุตร

ขอ  322  พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมีเหตุ
จําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทันจะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมดวยเหตุจําเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนได 
แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว

ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสง              

ใบลาพรอมทั้งเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติ
ราชการ

ขอ  323  พนักงานสวนตําบลมีสิทธิลากิจสวนตัว   โดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน  45 วันทําการ
ขอ  324  พนักงานสวนตําบลที่ลาคลอดบุตร  ตามขอ 321  แลว  หากประสงคจะลากิจ

สวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร   ใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน 150 วันทําการ โดยไมมีสิทธิไดรับ
เงินเดือนระหวางลา

ขอ  325  ผูที่ไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัว เวนแตกรณีการลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร        

ตามขอ 324  ซึ่งไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการจําเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจ
อนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได

ขอ  326  พนักงานสวนตําบลมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปหนึ่งได 10 วันทําการ เวนแต           
พนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปที่ไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง 6 เดือน

(1) ผูซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการครั้งแรก
(2) ผูซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดบรรจุเขารับราชการอีก
(3) ผูซึ่งลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง                  

แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแตวันออกจากราชการ
(4) ผูซึ่งถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการแลวตอมา
ไดรับการบรรจุเขารับราชการอีก
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ขอ  327  ถาในปใดพนักงานสวนตําบลผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําป
แลว แตไมครบ 10 วันทําการ  ใหสะสมวันที่มิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอนสะสมรวม
กับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 20 วันทําการ

สําหรับผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสมรวม
กับวันลาพักผอนประจําปในปปจจุบันไดไมเกิน 30 วันทําการ

ขอ  328  พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาพักผอน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได

ขอ  329  การอนุญาตใหลาพักผอน ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้ง
ก็ได โดยมิใหเสียหายแกราชการ

ขอ  330  ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาพักผอนซึ่งหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการจําเปน
เกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได

ขอ  331  พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือพนักงานสวน
ตําบลที่นับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ใหเสนอ
หรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตกอนวันอุปสมบทหรือกอนวัน
เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา 60 วัน

ในกรณีมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่ง ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน
ประกอบการลา และใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได

ขอ  332  พนักงานสวนตําบลที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับ
อนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยตามขอ 331  แลว  จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ภายใน 
10 วัน นับแตวันเริ่มลา และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน  5 วัน   นับแตวันที่ลาสิกขา หรือ
วันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย

พนักงานสวนตําบลที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตให
ลาไปประกอบพิธีฮัจยและไดหยุดราชการไปแลว    หากปรากฎวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทหรือ
ไปประกอบพิธีฮัจยตามที่ขอลาไว เมื่อไดรับรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติและขอถอนวันลา ใหผูมี
อํานาจพิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตใหถอนวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยได โดยใหถือวา
วันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว

ขอ  333  พนักงานสวนตําบลที่ไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานตัวตอ
ผูบังคับบัญชากอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง   สวนพนักงานสวนตําบลที่ไดรับหมายเรียกเขา
รับการเตรียมพลใหรายงานตัวตอผูบังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแตเวลารับหมายเรียกเปนตนไป   และให
ไปเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาต และ
ใหผูบังคับบัญชาเสนอไปตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

ขอ  334 เมื่อพนักงานสวนตําบลที่ลานั้นพนจากการเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียม
พลแลว  ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน   เวนแตกรณีที่มีเหตุ
จําเปน  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจขยายเวลาใหไดรวมแลวไมเกิน 15 วัน
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ขอ  335 พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ณ 
ตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาต

สําหรับการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศใหเสนอหรือจัดสง              

ใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาต
ขอ  336 พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศใหเสนอ

หรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณา    
โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในสวนนี้

ขอ 337   การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมี 2 ประเภท คือ
    " ประเภทที่ 1 "    ไดแก การไปปฏิบัติงานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี้
        (1) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ซึ่งประเทศไทยเปนสมาชิกและเปน    

วาระที่ตองสงไปปฏิบัติงานในองคการนั้น
        (2) รัฐบาลไทยมีขอผูกพันที่จะตองสงไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหวางประเทศ
        (3) ประเทศไทยตองสงไปปฏิบัติงานเพื่อพิทักษรักษาผลประโยชนของประเทศตามความ

ตองการของรัฐบาลไทย
    " ประเภทที่ 2 "    ไดแก  การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทที่ 1
ขอ  338  พนักงานสวนตําบลที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตองมีคุณสมบัติ

ดังตอไปนี้
    (1) เปนพนักงานสวนตําบลและปฏิบัติราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไม

นอยกวาหาปกอนถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน เวนแตผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการสหประชาชาติ
กําหนดเวลาหาปใหลดลงเปนสองป

    สําหรับผูที่เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2 มาแลวจะตองมีเวลา
ปฏิบัติราชการในสวนราชการไมนอยกวาสองป นับแตวันเริ่มกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ หลังจากที่เดินทางกลับ
จากราชการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2 ครั้งสุดทาย

    (2) ผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2   ตองมีอายุไมเกินหาสิบป
บริบูรณ นับถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน

    (3) เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการมีความรูความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติเรียบรอย
และไมอยูในระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัย

การขอยกเวนหรือผอนผันคุณสมบัติตาม (1) วรรคสอง และ (2) ใหเสนอเหตุผลความจําเปน
ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาเปนราย ๆ ไป

ขอ 339  ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับการคัดเลือกใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาไปตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณา
อนุญาต และมีคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นลาไปปฏิบัติงานไดโดยถือวาเปนการไปทําการใด ๆ     อันจะนับ
เวลาระหวางนั้น เหมือนเต็มเวลาราชการ มีกําหนดเวลาไมเกินสี่ปสําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที่ 1 หรือมี
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กําหนดเวลาไมเกินหนึ่งปสําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที่ 2   โดยไมไดรับเงินเดือน เวนแตอัตราเงินเดือนที่
ไดรับจากองคการระหวางประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้นใหมีสิทธิไดรับ
เงินเดือนจากทางราชการสมทบ    ซึ่งเมื่อรวมกับเงินเดือนจากองคการระหวางประเทศแลวไมเกินอัตราเงินเดือน
ของทางราชการที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น

ขอ  340  พนักงานสวนตําบลที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  หาก
ประสงคจะอยูปฏิบัติงานตอ ใหยื่นเรื่องราวพรอมทั้งเหตุผลความจําเปนและประโยชนทางราชการจะไดรับตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   เพื่อพิจารณาอนุญาต   และมี
คําสั่งใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นไปปฏิบัติงานโดยถือวาเปนการไปทําการใด ๆ   อันจะนับเวลาระหวางนั้นเหมือน
เต็มเวลาราชการ  ตามกฎหมายวาดวยกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปทําการนั้นเหมือนเต็ม
เวลาราชการไดอีกแตเมื่อรวมแลวตองไมเกินสี่ป

การอนุญาตใหพนักงานสวนตําบลผูใดไปปฏิบัติงานประเภทที่ 2 เกินกวาหนึ่งป ให
ผูบังคับบัญชาสั่งใหผูนั้นออกจากราชการในชวงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกินหนึ่งปดวย

ขอ  341   เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดมีคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปปฏิบัติงานตามขอ 
339  หรือใหไปปฏิบัติงานตอหรือใหออกจากราชการตามขอ 340 แลว ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานและสง
สําเนาคําสั่งดังกลาวใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) ทราบ

ขอ  342  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําสัญญาผูกมัดพนักงานสวนตําบลที่ไปปฏิบัติงานใน
องคการระหวางประเทศประเภทที่ 2   ใหกลับมารับราชการในสวนราชการเปนเวลาหนึ่งเทาของระยะเวลาที่ไป
ปฏิบัติงาน   พนักงานสวนตําบลผูใดปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศแลวไมกลับมารับราชการหรือกลับมารับ
ราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเงินเบี้ยปรับแกทางราชการ ดังนี้

    (1) ไมกลับเขารับราชการเลย ใหชดใชเปนจํานวนเทากับเงินเดือนเดือนสุดทายที่ไดรับ        

คูณดวยเวลาที่ไปปฏิบัติงานท่ีคิดเปนเดือน เศษของเดือน ถาเกินสิบหาวันใหคิดเปนหนึ่งเดือน
    (2) กลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเบี้ยปรับตาม (1) ลดลงตาม     

สวน
การทําสัญญาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบและวิธีการทายประกาศนี้     เมื่อจัดทําแลวให

สงใหสํานักงาน คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) จํานวน 1 ชุด
ขอ  343  พนักงานสวนตําบลที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ เมื่อปฏิบัติงานแลว

เสร็จใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ภายในสิบวัน นับแตวันถัดจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน   และใหรายงานผลการ
ไปปฏิบัติงานใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลทราบ  ภายในสามสิบวัน นับแตวันที่กลับมา
ปฏิบัติหนาที่ราชการ

การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหใชแบบรายงานการไปปฏิบัติงานใน              

องคการระหวางประเทศ ตามท่ีกําหนดไวทายประกาศนี้
ขอ  344  พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาตใหลาไดไม
เกินสองป และในกรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีกสองป แตเมื่อรวมแลวตองไมเกินสี่ป ถาเกินสี่ปใหลาออก
จากราชการ
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ขอ 345  การพิจารณาอนุญาตใหพนักงานสวนตําบลลาติดตามคูสมรส   ผูมีอํานาจอนุญาตจะ
อนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ แตเมื่อรวมแลวจะตองไมเกินระยะเวลา
ตามที่กําหนดในขอ 344  และจะตองเปนกรณีที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศเปน
ระยะเวลาติดตอกันไมวาจะอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฎิบัติงานในประเทศเดียวกันหรือไม

ขอ  346  พนักงานสวนตําบลที่ไดลาติดตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลาตามขอ 344   
ในชวงเวลาที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศติดตอกันคราวหนึ่งแลว ไมมีสิทธิขอลา
ติดตามคูสมรสอีก เวนแตคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจําในประเทศไทยตอมา
ไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศอีกในชวงเวลาใหม จึงจะมีสิทธิขอลาติดตาม
คูสมรสตามขอ 344  ไดใหม

ขอ  347  กรณีมีเหตุพิเศษ สมควรยกเวนการปฏิบัติตามที่กําหนดในสวนนี้ใหนําเสนอ    

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาเปน ราย ๆ ไป
สวนที่ 6
เบ็ดเตล็ด

ขอ 348  วัน เวลาทํางาน วันหยุดตามประเพณี วันหยุดประจําปของพนักงานสวนตําบล     
ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศกําหนดโดยใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับขาราชการพลเรือน
โดยอนุโลม

ขอ 349  เครื่องแบบและระเบียบการแตงเครื่องแบบของพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น

ขอ 350  ใหองคการบริหารสวนตํ าบลจัดใหมีประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรม             
และจริยธรรมสําหรับพนักงานสวนตําบล    เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนของพนักงาน
สวนตําบล โดยใหติดประกาศไวอยางเปดเผยในสํานักงานขององคการบริหารสวนตําบล

ขอ 351  ในการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามขอ  350 ใหองคการบริหารสวน
ตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขึ้น ประกอบดวยผูแทนทุกฝายขององคการ
บริหารสวนตําบล 

ขอ 352  ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุ   การแตงตั้ง   
การเลื่อนระดับ   การเลื่อนขั้นเงินเดือน   ตลอดจนการรายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงลักษณะหนาที่  ความ
รับผิดชอบของตําแหนงและสวนราชการ  การเปลี่ยนแปลงการใชตําแหนง การทะเบียนประวัติของพนักงานสวน
ตําบล  และการปฏิบัติการอื่น ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )     

ขอ 353  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดมีคําสั่ง หรือประกาศเกี่ยวกับพนักงานสวนตําบล    

หรือตามที่กําหนดในประกาศนี้ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  และตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  ดังตอไปนี้

(1) การสั่งบรรจุและแตงตั้ง  ซึ่งหมายถึง  การสั่งบรรจุ เขารับราชการและแตงตั้ง              

ใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล  
(2) การสั่งแตงตั้ง  ซึ่งหมายถึง  การสั่งยาย โอน รับโอน เลื่อนระดับ
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(3)  การสั่งใหไดรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  การใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ การ
ไดรับประโยชนตอบแทนอื่น และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

(4)  การสั่งประจําองคการบริหารสวนตําบล  การสั่งผูประจําองคการบริหาร                 

สวนตําบลใหดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอื่น   และการสั่งใหชวยปฏิบัติราชการ 
(5)  การสั่งใหออกจากราชการ  
(6)  การประกาศการพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่น
(7)  การประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดอํานาจหนาที่             

การแบงสวนราชการภายใน  การจัดตั้ง  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจัดแบงสวนราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล  

(8)  การประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล     ตามแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบล  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  

ใหองคการบริหารสวนตําบลที่ออกคําสั่งหรือประกาศดังกลาว  รายงานไปยังคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   โดยสงสําเนาคําสั่ง  หรือประกาศนั้นอยางละ  3  ฉบับ  ไปใหภายในหา
วันทําการนับแตวันที่ออกคําสั่งหรือประกาศ  และสําหรับกรณีการบรรจุและแตงตั้งตาม (1)  ใหสงทะเบียนประวัติ
พนักงานสวนตําบล  ตามขอ 355  ของผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งที่ไดกรอกรายการและตรวจสอบถูกตองแลว
ไปพรอมกันดวย

ขอ  354  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  หรือองคการบริหาร
สวนตําบล  กําหนดใหมีการประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือก  ตามที่กําหนดในประกาศนี ้  ดังตอไปนี้

     (1)  การสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ
     (2)  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน

(3) การสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น
     (4)  การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงบริหาร ใหดํารงตําแหนงในระดับ

ที่สูงขึ้น
ใหเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   รายงานไปยังคณะกรรมการ

กลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) โดยสงสําเนาประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือกนั้น อยางละ  3  ฉบับ  ไปให
ภายใน หาวันทําการนับแตวันที่ประกาศ

ขอ  355  ใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดใหมีทะเบียนประวัติของพนักงานสวนตําบลทุกคน 
โดยจัดเก็บไวที่องคการบริหารสวนตําบล 1 ฉบับ   และสงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.
จังหวัด )  และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) เก็บไวแหงละ 1 ฉบับ

การจัดทําทะเบียนประวัติของพนักงานสวนตําบล  ลักษณะ รูปแบบ  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทะเบียน
ประวัติ  วิธีการบันทึกรายการในทะเบียนประวัติ   และการจัดทําแฟมประวัติพนักงานสวนตําบลใหนํากฎหมาย
หรือระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีกําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม
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ขอ  356  พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุญาตใหไปศึกษาฝกอบรม    ดูงาน  หรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศ  หรือตางประเทศ  ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  หรือลาติดตามคู
สมรสตามระเบียบวาดวยการลาของพนักงานสวนตําบล ไดรับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น  สมรส  หยา  เปลี่ยนชื่อตัว
หรือชื่อสกุล หรือตาย ใหองคการบริหารสวนตําบลที่อนุญาตหรือไดรับแจง  รายงานไปยังคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ภายในหาวันทําการนับแตวันอนุญาตหรือวันไดรับแจง แลวแตกรณี

หมวด  13
การบริหารงานบุคคลของลูกจาง

ขอ  357  ในหมวดนี้
“สวนราชการ”   หมายความวา  สวนราชการที่องคการบริหารสวนตําบลประกาศ                 

จัดตั้งขึ้น ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
“ลูกจาง”   หมายความวา  ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว  และลูกจางลักษณะ                           

ผูชํ านาญงานขององคการบริหารสวนตําบล  โดยไมรวมถึงลูกจ างของกิจการพาณิชยขององคการ             
บริหารสวนตําบล

“ลูกจางประจํา” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงที่จางไว            
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจําโดยไมมีกําหนดเวลาการจางตามอัตราและจํานวนที่กําหนดไวและรับเงินคาจางจาก
งบประมาณหมวดคาจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล หรือหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลดวย

“ลูกจางชั่วคราว” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงที่จางไว               
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว  และหรือมีกําหนดเวลาจาง  แตทั้งนี้ระยะเวลาการจางตองไมเกินปงบประมาณ   

และรับเงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราวหรือจากยอดเงินอื่นใด
“ลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน”   หมายความวา   ลูกจางซึ่งมีความรูความชํานาญใน      งาน

เฉพาะอยาง ที่จะตองปฏิบัติเปนอยางดี  ทั้งเคยปฏิบัติงานชนิดนั้นมานานไมนอยกวา 5 ป  โดยมี            
ใบรับรองความรูความชํานาญและความสามารถในการทํางานจากสถานที่ทํางานเดิมที่ผูนั้นเคยปฏิบัติ     งาน
มาแลว

“เวลาทํางานปกติ” หมายความวา  เวลาทํางานของทางราชการ  หรือเวลาอื่นใดที่                  
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตามลักษณะงานใหเปนเวลาทํางานปกติ

“วันหยุดประจําสัปดาห” หมายความวา  วันอาทิตย หรือวันอื่นใดที่ประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลกําหนดขึ้นเพื่อความเหมาะสมตามลักษณะงานขององคการบริหารสวนตําบล โดยอาจ
กําหนดวันหยุดประจําสัปดาห เปนสองวันก็ได

“วันหยุดพิเศษ”  หมายความวา  วันหยุดที่ทางราชการประกาศเปนวันหยุดราชการ  
นอกจากวันหยุดประจําสัปดาห

“คาจางอัตราปกต”ิ หมายความวา  คาจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง รวมถึง
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบตามอัตราที่กําหนดจายใหลูกจางสําหรับการปฏิบัติงานปกติ
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“คาจางรายเดือน” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายเดือน  รวมถึง                 

เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ
“คาจางรายวัน” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายวันในวันทํางาน              

ปกติ  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ
“คาจางรายชั่วโมง” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายชั่วโมงในวัน              

ทํางานปกติ  รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ
“คาจางนอกเวลา” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวันและราย                

ชั่วโมง  เนื่องจากตองปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ
“คาจางในวันหยุด” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวันและรายชั่วโมง  

กรณีสั่งใหปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษ
“คาอาหารทําการนอกเวลา” หมายความวา  คาอาหารที่กําหนดจายใหแกลูกจาง                 

รายเดือน  เนื่องในการปฏิบัติราชการนอกเวลาทําการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาห  หรือ
วันหยุดพิเศษ

“เงินชวยพิเศษ” หมายความวา  เงินชวยเหลือคาทําศพของลูกจางที่จายในกรณีลูกจางถึงแก
ความตายในระหวางรับราชการ

“ทองถิ่นอื่น” หมายความวา ทองถิ่นที่ลูกจางตองเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขต                 

องคการบริหารสวนตําบลท่ีตนสังกัด
“ฝกอบรม” หมายความวา   การเพิ่มพูนความรูความชํานาญ หรือประสบการณ                        

ดวยการเรียน  การวิจัย การอบรม การสัมมนา  หรือการปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญา หรือ                  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพตาม กฎ ก.พ. วาดวยการนั้น   และหมายความรวมตลอดถึงการฝกฝนภาษา              
และการรับคําแนะนํากอนเขาฝกอบรมหรือการดูงานที่ เปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม หรือตอจากการ              

ฝกอบรมนั้นดวย
“ดูงาน” หมายความวา การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณ
“ป” หมายความวา  ปงบประมาณ

สวนที่ 1
คุณสมบัติของลูกจาง

ขอ  358  ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจาง อยางนอยจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ    
ตองหามเบื้องตน  ดังนี้

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหาสิบหาป
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน  

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได    ไรความสามารถหรือ
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จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดสําหรับ
พนักงานสวนตําบล ดังนี้

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

(6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน           
ตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น

(7)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนที่รังเกียจของสังคม
(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(10) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา                  

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(11) ไม เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ                       

หนวยงานอื่นของรัฐ  
(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐาน             

ทั่วไป  หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

(13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ   และ
วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น

(14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ
ขอ  359  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีอํานาจพิจารณายกเวน

สําหรับลูกจางผูที่ขาดคุณสมบัติตามขอ  358(2)  เปนรายบุคคลได แตอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบป 
หรือการจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน  มีอํานาจพิจารณายกเวนสําหรับลูกจางผูที่ขาด
คุณสมบัติตามขอ 358(2) หรือ (10)  เปนรายบุคคลได               

เพื่อประโยชนทางราชการ  ผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 358 (7) (9) (10)  
หรือ  (14)  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  หรือผู
ที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 358 (11)   หรือ (12)  ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือราชการไปเกิน
สองปแลว   หรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 358(13)  ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือราชการไป
เกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือราชการเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่  คณะ กรรมการ
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได   สําหรับการขอยกเวนและการ
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พิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม  ใหนําขั้นตอนและวิธีการที่กําหนดสําหรับพนักงาน
สวนตําบลมาใชบังคับโดยอนุโลม

สวนที่  2
การกําหนดตําแหนง การจาง อัตราคาจาง และการแตงตั้ง

ขอ  361  การกําหนดมาตรฐานตําแหนงของลูกจาง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของ
ลูกจาง     ใหเปนไปตามประกาศกําหนดมาตรฐานตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

ขอ  362  ตําแหนงลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลที่มีอยูในปจจุบันซึ่งกําหนด ตําแหนง
นอกเหนือจากตําแหนง ที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดตามขอ 360 หากตําแหนง
วางลงใหยุบเลิก หรือปรับแกไขใหสอดคลองตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ตามขอ  360

ขอ  362  ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับพนักงานสวนตําบลหรือ
ขาราชการพลเรือนในสายผูปฏิบัติงานใหกําหนดตําแหนง ดังนี้
      (1)  กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเหมือนตําแหนงพนักงานสวนตําบลหรือ
ขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น  และกําหนดคุณวุฒิที่ไมสูงเกินความจําเปนตอหนาที่ความรับผิดชอบ

    (2)  กําหนดชื่อตําแหนงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และไมใหซ้ําหรือเหมือนกับชื่อ
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  

ขอ  363  ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับลูกจางตามระเบียบกระทรวง  
การคลังใหกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและชื่อตําแหนงเหมือนตําแหนงลูกจางตามระเบียบ
กระทรวงการคลังตําแหนงนั้น

ขอ  364  การจางลูกจางชั่วคราวใหกําหนดระยะเวลาการจางใหสอดคลองกับระยะเวลาที่
จําเปนตองมีผูปฏิบัติงานและใหมีภารกิจปริมาณงานที่ตองปฏิบัติตอเนื่อง  แตทั้งนี้ระยะเวลาการจางตองไมเกิน
ปงบประมาณ

ขอ  365  การกําหนดจํานวนตําแหนงลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล   ยกเวนลูกจางที่รับ
คาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) กําหนดวาจะมีตําแหนง
ใด ในหนวยงานหรือสวนราชการใด จํานวนเทาใด   โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของ
ลูกจาง  เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด)  

ขอ  366  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) มีอํานาจกําหนด
ตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหคํานึงถึง
ภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน 
ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่ตองจายในดานบุคคล

ขอ  367  การกําหนดตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลในสวนราชการตาง ๆ  ของ
องคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล 
เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลแลว เสนอใหคณะ 
กรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยใหจัดทําและกําหนดรวมไวใน
แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล



112

ขอ  368  ในการจัดทําแผนอัตรากําลังลูกจางองคการบริหารสวนตําบล การกําหนดตําแหนง
ลูกจาง การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงลูกจาง ใหนําขอกําหนดในประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  
และประกาศกําหนดการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลมาใชโดยอนุโลม

ขอ  369  เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณของทองถิ่นและไมใหมีภาระผูกพันดานสวัสดิการ
ของลูกจางมากเกินไป   ใหพิจารณาปรับใชอัตรากําลังลูกจางประจําที่มีอยูเดิมกอน   หากมีความจําเปนตองจาง
ลูกจางใหพิจารณาจางลูกจางชั่วคราวกอน  หรือพิจารณาจางเหมาบริการ และควรจางลูกจางประจําใหนอยที่สุด 
โดยใหคํานึงถึงการควบคุมงบประมาณรายจายเกี่ยวกับเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่น และคาจางของพนักงาน
สวนตําบลและลูกจาง ไมใหสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจายประจําป ตามมาตรา  35  แหงพระราช 
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542

ขอ  370   ตําแหนงลูกจางที่รับคาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลจะมีตําแหนงใด ในหนวยงาน
หรือสวนราชการใดขององคการบริหารสวนตําบล และมีจํานวนเทาใด  ใหเปนไปตามความตกลงกับสํานัก
งบประมาณ

ขอ  371  การจางลูกจาง  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือก  โดยให
แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกไมนอยกวา  3  คน  เพื่อดําเนินการคัดเลือก

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  อาจดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติวิธีใดวิธี
หนึ่ง  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

ขอ  372  อัตราคาจางลูกจางประจําใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบลทายประกาศนี้

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งจางลูกจาง  ในอัตรา
คาจางขั้นต่ําสุดของตําแหนง

ขอ  373  การใหลูกจางประจําไดรับคาจางใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําและ   
ขั้นสูงของลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลทายประกาศนี้

ขอ  374  การเพิ่มคาจางลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล   

ขอ  375  การใหลูกจางประจําไดรับคาจางเพื่อการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางกลุมเงินเดือน  
ใหเปนไปตามบัญชีเปรียบเทียบขั้นคาจางแตละกลุมเงินเดือน  กรณีลูกจางประจําไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ตางกลุมเงินเดือนทายประกาศนี้

ขอ  376  อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว
    (1)  ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงลูกจางประจําใหไดรับ              

อัตราคาจางในอัตราคาจางขั้นต่ําของลูกจางประจํานั้น  
    (2) ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลหรือ

ขาราชการพลเรือนใหไดรับอัตราคาจางในอัตราเงินเดือนขั้นต่ําของตําแหนงพนักงานสวนตําบล  หรือขาราชการ   
พลเรือนตําแหนงนั้น
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    (3) ลูกจางลักษณะผูชํานาญงานใหไดรับอัตราคาจางตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา  
และขั้นสูง   ลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล ตามลําดับและอัตราที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล    
(ก.อบต.จังหวัด)  เห็นสมควร

ขอ  377  การจางลูกจางที่มีเงื่อนไขใหจางจากผูมีคุณวุฒิ  ใหจางในอัตราคาจางตามวุฒิและ
เงื่อนไขที่กําหนดไว    ในกรณีจางผูที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหถืออัตราคาจางตามอัตราเงินเดือนที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด

ขอ  378  การจางลูกจาง ใหดําเนินการจางจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลําดับที่             
ของผูไดรับการคัดเลือก  ตามขอ  371

ขอ  379  การจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล    
(ก.อบต.) กําหนดอัตราคาจางตามที่เห็นสมควรตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางตามขอ  376 (3)  

ขอ  380 การจางและแตงตั้งลูกจางใหดํารงตําแหนงใด  ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูแตงตั้ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

ขอ  381  การโอนลูกจางประจําระหวางองคการบริหารสวนตําบล หรือกับหนวยราชการอื่นอาจ
กระทําได ในกรณีเจาตัวสมัครใจและผูมีอํานาจจางทั้งสองฝายตกลงยินยอม  ทั้งนี้ในการแตงตั้งหรือใหพนจาก
ตําแหนงแลวแตกรณี ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.จังหวัด)    โดย
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงและไดรับคาจางในอัตราที่ไมสูงกวาเดิม และใหนับเวลาการทํางานตอเนื่องกัน

ขอ  382  ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลว ประสงคจะกลับเขารับราชการ
หากองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล   สั่งจางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  และรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับพนักงาน
สวนตําบล โดยอนุโลม

ขอ  383  ลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และ
พนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย  ถาประสงคจะเขารับราชการเปนลูกจางประจํา  ในองคการบริหารสวน
ตําบลเดิมภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน  นับแตวันพนจากราชการทหาร ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลสั่งจางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับคาจาง  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับ
พนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม

ขอ  384  การแตงตั้งลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหม  ผูนั้นตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหมที่กําหนดในขอ 360

สวนที่ 3
วินัยและการรักษาวินัย

ขอ  385  ลูกจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยู เสมอ  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม           

ถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย  จักตองไดรับโทษตามที่กําหนดไว
ขอ  386  วินัยของลูกจาง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษา

วินัยและการดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวนตําบล ซึ่งนํามาใชบังคับโดยอนุโลม
สวนที่ 4
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การออกจากราชการ
ขอ  387  ลูกจางออกจากราชการ  เมื่อ

(1) ตาย
(2) พนจากราชการตามระเบียบวาดวยบําเหน็จลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
(3) ไดรับอนุญาตใหลาออก
(4) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ 390  (2) (3) (4) (5) (6) (7)
(5) ครบกําหนดการจาง
(6) ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไลออก
(7) ขาดคุณสมบัติตามขอ 358

วันออกจากราชการตาม (6) ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการและ
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการใหออกจากราชการของพนักงานสวนตําบล   โดยอนุโลม

ขอ  388  การลาออกของลูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการใหออกจาก
ราชการของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม 

ขอ  389  ลูกจางผู ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว าดวยการรับราชการทหาร                     

ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ
วันออกจากราชการตามขอนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดไวสําหรับ      

พนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม
ขอ  390  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสั่งใหลูกจางออกจาก

ราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) เมื่อปรากฏวา
(1) ลูกจางผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ 358
(2) ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติราชการในหนาที่ของตนไดโดยสม่ําเสมอ  หรือไมอาจ

ปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดอันเปนผลเนื่องมาจากตองตกอยูในภยันตรายใด ๆ และเวลาไดลวงพนไปเกินหก
สิบวัน  ยังไมมีผูใดพบเห็น

(3) ลูกจางผูใดหยอนความสามารถดวยเหตุใดในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ของตนหรือประพฤติ
หนาที่ของตน หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่หรือบกพรองในหนาที่ดวยเหตุอันใด  และประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวา  ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ  ก็ให
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนโดยไมชักชา   สําหรับ
หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการ
ดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม

(4) ลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดมีการสอบสวนตาม   
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวนตําบล แลว  
การสอบสวนไมไดความวากระทําผิดที่จะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลออก แตมีมลทิน  หรือมัวหมองในกรณีที่ถูก
สอบสวน ซึ่งจะใหปฏิบัติราชการตอไปอาจจะเปนการเสียหายแกราชการ

(5) ลูกจางผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคุกในความผิดที่ได         
กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  ซึ่งยังไมถึงกับจะตองลงโทษปลดออกหรือไลออก
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(6) ลูกจางผูใดขาดราชการบอยครั้ง ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือ          

ไลออก
(7) ยุบเลิกตําแหนง

วันออกจากราชการตามขอนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการใหออก   จาก
ราชการของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม

การใหออกจากราชการตามขอนี้ไมถือเปนโทษทางวินัย
สวนที่ 5

การอุทธรณ  การพิจารณาอุทธรณ  และการรองทุกข
ขอ  391  ลูกจางผูใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ  390  ตามประกาศนี้

ดวยเหตุใด ๆ  ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณคําสั่งหรือมีสิทธิรองทุกข  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับสิทธิการ
อุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม

สวนที่  6
การลา

ขอ  392  การลาปวยของลูกจางกําหนดไวดังนี้
    (1)  การลาปวยกรณีปกติ

(ก)  ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาได     
ไมเกินหกสิบวัน  แตถาประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรจะใหลาโดยไดรับ
คาจางอัตราปกติระหวางลาตอไปอีกก็ได  แตไมเกินหกสิบวัน

       (ข)  ลูกจางชั่วคราวที่มีระยะเวลาการจางหนึ่งป  มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติ
ระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสิบหาวันทําการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจางตั้งแต      เกาเดือนขึ้นไป
แตไมถึงหนึ่งปมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาในชวงระยะเวลาการจางไมเกินแปดวันทําการ  ใน
กรณีมีระยะเวลาการจางตั้งแตหกเดือนขึ้นไปแตไมถึงเกาเดือน  มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลา  
ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินหกวันทําการ  ในกรณีที่มีระยะเวลา   การจางต่ํากวาหกเดือนมีสิทธิลาปวยโดย
ไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจาง
ไมเกินสี่วันทําการ

    (2)  การลาปวยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่
       (ก)  ลูกจางประจําปวยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติราชการ

ในหนาที่  หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่   ถาลาปวยครบตาม (1) (ก)  แลวยังไมหาย และแพทย
ของทางราชการลงความเห็นวามีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานไดก็ใหลาปวยเพื่อรักษาพยาบาล  
เทาที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรอนุญาตใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติ  ทั้งนี้  
ถาเปนลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห  แตถาแพทยลงความเห็น
วาไมมีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายได  ก็ใหพิจารณาสั่งใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จตอไป

       (ข)  ถาอันตรายหรือการเจ็บปวย  หรือการถูกประทุษรายอันเกิดจากกรณีดังกลาว      
ใน (ก)  ทําใหลูกจางประจําผูใดตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ  อันเปนเหตุจะตองสั่งใหออกจากราชการตาม
มาตรฐานทั่วไปนี้  หากผูบังคับบัญชาเจาสังกัดของลูกจางประจําผูนั้นพิจารณา  เห็นวาลูกจางประจําผูนั้นยังอาจ
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ปฏิบัติหนาที่อื่นใดที่เหมาะสมได  และเมื่อลูกจางประจําผูนั้นสมัครใจจะปฏิบัติหนาที่ตอไป  ใหยายลูกจางประจํา  
ผูนั้นไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอื่นที่เหมาะสมโดยไมตองสั่งใหออกจากราชการก็ได  โดยใหอยูในดุลยพินิจของ
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

       (ค)  ลูกจางชั่วคราวปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติงานใน
หนาที่  หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่  ถาลาปวยครบตาม (1) (ข)  แลวยังไมหายและแพทยของ
ทางราชการลงความเห็นวามีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานได  ใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจอนุญาตใหลาปวยเพื่อรักษาพยาบาล  โดยไดรับคาจางอัตราปกติไดตามที่
เห็นสมควร  แตตองไมเกินหกสิบวัน  ทั้งนี้  ถาเปนลูกจางชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน
วันหยุดประจําสัปดาห  และถาแพทยลงความเห็นวาไมมีทางที่จะรักษาใหหายได  ใหพิจารณาสั่งใหออกจาก
ราชการ

       ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติงานได  ใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนหรือใน   วันที่
ลาเวนแตกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได

       การลาปวยเกินสามวัน  ตองมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งสงพรอมกับใบลาดวย  
เวนแตผูมีอํานาจอนุญาตใหลาจะเห็นสมควรเปนอยางอื่น

ขอ  393    ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลากิจสวนตัว  รวมทั้งลาไปตางประเทศ  โดยไดรับ
คาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินสี่สิบหาวันทําการ    แตในปแรกที่ไดรับการบรรจุเปนลูกจางประจําให   ไดรับ
คาจางระหวางลาไมเกินสิบหาวัน ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห

ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลากิจสวนตัว  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นและ
เมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได  เวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถขอรับอนุญาตไดทันจะเสนอใบลา 
พรอมระบุเหตุจําเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนก็ได  แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว

ขอ  394  การลาพักผอนประจําปของลูกจางประจํา ใหเปนไปตามที่กําหนดสําหรับพนักงาน
สวนตําบล โดยอนุโลม

ขอ  395  ลูกจางประจํามีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับคาจางนับรวมวันหยุดประจําสัปดาหและ
วันหยุดพิเศษในระหวางลาไมเกินเกาสิบวัน  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด
ประจําสัปดาห

ลูกจางประจําที่ลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงคจะลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรเพิ่มอีกใหมีสิทธิ
ลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดรับคาจางระหวางลาไดอีกไมเกิน สามสิบวันทํา
การ และใหนับรวมในวันลากิจสวนตัวสี่สิบหาวันทําการดวย

ลูกจางชั่วคราวรายเดือนที่จางไวปฏิบัติงานตอเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรปหนึ่งไม
เกินเกาสิบวัน โดยมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลาจากสวนราชการไมเกินสี่สิบหาวัน เวนแต กรณีที่เริ่มเขาปฏิบัติงาน
ในปแรกไมครบเจ็ดเดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิดังกลาว

ขอ  396  ลูกจางประจําที่ยังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไมเคยไปประกอบพิธี
ฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจยแลวแตกรณี  
มีสิทธิลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวัน    ในปแรกที่เริ่มเขาปฏิบัติงานเปน
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ลูกจางประจําจะไมไดรับคาจางระหวางลา  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมง  ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด
ประจําสัปดาห

ผูประสงคจะลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นกอนวันอุปสมบท  หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวาหกสิบวัน  เวนแตมีเหตุผลอัน
สมควรจะเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชานอยกวาหกสิบวันก็ได

อํานาจการอนุญาตใหลาเปนของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
ขอ  397  การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการฝก

วิชาการทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม   ใหถือปฏิบัติดังนี้
(1) ลูกจางมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อเขารับราชการทหารตามกฎหมาย

วาดวยการรับราชการทหารโดยไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางนั้น  การลาดังกลาวจะตองใหผูลาแสดงจํานวน
วันที่ตองเดินทางไปกลับ  และวันที่ตองอยูเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหารเทาที่จําเปน  
เพื่อประกอบการพิจารณา  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห

(2) ลูกจางประจํามีสิทธิลาเขารับการระดมพล  หรือเขารับการฝกวิชาการทหาร  
หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม  โดยใหไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางการระดมพลหรือเขารับ  การฝก
วิชาการทหาร  หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมนั้น  แตถาพนระยะเวลาของการดังกลาวแลว  ไมมารายงาน
ตัวเพื่อเขาปฏิบัติงานภายในเจ็ดวัน  ใหงดจายคาจางหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติงานเวนแตในกรณีที่มีเหตุ
จําเปน ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะใหจายคาจางระหวางนั้นตอไปอีกก็ไดแตตองไมเกิน
เจ็ดวัน  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห

(3)  ในกรณีลูกจางชั่วคราว  ลาเขารับการฝกวิชาการทหาร  ใหไดรับคาจางอัตราปกติไมเกิน
หกสิบวัน  สวนการลาเพื่อเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมแลวแตกรณีใหไดรับคาจาง
อัตราปกติไมเกินสามสิบวัน  ลูกจางชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน
วันหยุดประจําสัปดาห

ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลูกจางไดรับเงินเดือนตามชั้นยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแลว  ไมมีสิทธิไดรับคาจางขององคการบริหารสวนตําบล

อํานาจการอนุญาตใหลาเปนของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
ขอ  398  การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบายของลูกจาง  ใหนับเปนการลาครึ่งวัน  ตาม

ประเภทการลานั้น ๆ
ขอ  399  การลาและการจายคาจางระหวางลานอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ใหอยูในดุลย

พินิจของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  
อํานาจการอนุญาตในการลาตามขอ 392 ขอ 393  ขอ 394  และขอ 395  ใหเปนไป            

ตามที่กําหนดทายประกาศนี้
สวนที่ 7

การจายคาจางและทะเบียนลูกจาง
ขอ  400  หามสั่งลูกจางไปปฏิบัติราชการในทองถิ่นอื่น  เวนแตในกรณีจําเปนแทจริงที่ตองใช

ความรูความชํานาญพิเศษ  หรือความไววางใจในลูกจางนั้น  และไมอาจหาจางไดในทองถิ่นนั้น



118

ขอ  401  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือการปฏิบัติราชการในวันหยุดประจํา
สัปดาห  หรือในวันหยุดพิเศษซึ่งจะตองจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุด  หรือคาอาหาร     ทําการนอก
เวลาใหกระทําไดในกรณีที่จําเปนหรือรีบดวน  โดยมีคําสั่งของผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจเปน      หลักฐาน

ขอ  402  การจายคาจางในวันทํางานปกติ  คาอาหารทําการนอกเวลา  คาจางลูกจางรายวัน 
และรายชั่วโมง  คาจางนอกเวลา  และกําหนดเวลาทํางานใหเปนไปดังตอไปนี้

(1) ลูกจางรายเดือน
(ก)  กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทิน  โดยปกติใหจายในวันสิ้นเดือน

ถาวันสิ้นเดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ใหจายไดในวันเปดทําการกอนวันสิ้นเดือน ในกรณีที่มีความจําเปนที่จะ
กําหนดวันจายคาจางเปนวันอื่นของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบล

         (ข) กําหนดเวลาทํางานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแต
ถามีงานเปนลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหัวหนาสวนราชการเปนผูกําหนดโดย
จะตองมีเวลาทํางานไมนอยกวาวันละเจ็ดชั่วโมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง   ไมรวมเวลาหยุดพัก

          (ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจํา
สัปดาห  หรือวันหยุดพิเศษแลวแตกรณี  ใหเปนไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจายเงินคาอาหารทําการ
นอกเวลา

    (2)  ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง
         (ก)  กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้ง  ในกรณีที่มีความจําเปนตองจายคาจาง    

มากกวาเดือนละครั้ง  จะตองไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
   ในกรณีจายคาจางเดือนละครั้ง  โดยปกติใหจายในวันถัดจากวันสุดทายของเดือน  

หนวยงานใดมีความจําเปนที่จะกําหนดวันเริ่มจายเปนวันอื่นของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติจากประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

     ในกรณีจายคาจางมากกวาเดือนละครั้ง  ใหหนวยงานกําหนดวันจายเงินคาจางตาม
ความเหมาะสมไดโดยขออนุมัติจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

         (ข)  กําหนดเวลาทํางานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแต  ถามี
งานเปนลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหัวหนาหนวยงานเปนผูกําหนดโดยจะตองมี
เวลาทํางานวันละไมนอยกวาเจ็ดชั่วโมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไมรวมเวลาหยุดพัก

         (ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติติดตอกันเกินสามชั่วโมงขึ้นไป  ใหจาย
คาจางไดในอัตราหนึ่งเทาครึ่งของคาจางอัตราปกติ

ขอ  403  การจายคาจางในกรณีวันหยุดประจําสัปดาห  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหัก     
คาจาง  ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงไมจายคาจาง

สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห ใหถือปฏิบัติดังนี้
   (1)  ลูกจางรายเดือน  จายตามขอ  402  (1) (ค)

   (2)  ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง  จายคาจางใหสองเทาของคาจางอัตราปกติตามระยะเวลา
ทํางาน
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ขอ  404  การจายคาจางในกรณีในวันหยุดพิเศษ  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหักคาจาง
ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงจายคาจางอัตราปกติ

สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาทํางานในวันหยุดพิเศษ  ใหถือปฏิบัติดังนี้
(1) ลูกจางรายเดือน  จายตามขอ  402  (1)  (ค)

(2) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง  จายคาจางเพิ่มใหอีกหนึ่ง เทาของคาจางอัตรา               
ปกติตามระยะเวลาทํางาน

ขอ  405  การจายคาจางในกรณีลูกจางถูกสั่งใหไปปฏิบัติงานในทองถิ่นอื่นตามขอ  400  ใหถือ
ปฏิบัติดังนี้

  (1)  ลูกจางรายเดือนใหจายคาจางรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการโดยไมมีสิทธิ
ไดรับคาอาหารทําการนอกเวลา

  (2)  ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงใหถือปฏิบัติดังนี้
         (ก)  ในระยะเวลาระหวางเดินทางไปปฏิบัติงาน  หรือเดินทางกลับสํานักงานที่ตั้งปกติ

หรือสถานที่อยู  ไมวาจะเปนวันทํางานปกติหรือนอกเวลาหรือวันหยุดประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษใหจาย
คาจางอัตราปกติ  ไมมีการจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุดตามขอ 402 และขอ  403

         (ข)  ลูกจางซึ่งทําหนาที่คนรถหรือคนเรือ  ซึ่งไดปฏิบัติหนาที่ในขณะเดินทางครบ
กําหนดเวลาทํางานปกติประจําวันแลว  หากยังคงตองปฏิบัติหนาที่ดังกลาวตอไปอีกสําหรับวันนั้นใหจายคาจาง
นอกเวลาไดตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ  402  (2)  (ค)

การปฏิบัติงานในวันทํางานปกติ  การปฏิบัติงานนอกเวลา  การปฏิบัติงานในวันหยุด   หรือใน
กรณีในวันหยุดพิเศษ  ใหจายคาจางไดตามเกณฑที่เคยจาย  เสมือนปฏิบัติงานในสํานักงานที่ตั้งปกติ  เวนแตใน
กรณีวันหยุดประจําสัปดาหซึ่งปกติไมจายคาจางให  ใหจายคาจางอัตราปกติ

ขอ  406  ลูกจางผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายคาจางจนถึงวันที่ถึงแกความตายหรือ
เพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย  และใหจายเงินชวยพิเศษจํานวนสามเทาของอัตราคาจางปกติ
ทั้งเดือนในเดือนสุดทายกอนวันถึงแกความตาย  ในกรณีลูกจางรายวันและรายชั่วโมง ใหถือเสมือนวาลูกจางผูนั้น
มาปฏิบัติงานเต็มเดือนเปนเกณฑคํานวณเงินชวยพิเศษ

ขอ  407  ลูกจางประจําซึ่งถูกสั่งพักราชการผูใดถึงแกความตาย  ผูมีอํานาจไดวินิจฉัยตามขอ  
411  แลวสั่งจายคาจางเปนจํานวนเทาใด  ใหจายคาจางตามจํานวนที่วินิจฉัยใหจนถึงวันที่ถึงแกความตายหรือ
เพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย  นอกจากนี้ใหจายเงินชวยพิเศษอีกจํานวนหนึ่งเปนจํานวน
สามเทาของจํานวนคาจางนั้น

ถาผูมีอํานาจวินิจฉัยแลวสั่งไมจายคาจาง  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมาปฏิบัติงาน
และไมมีการจายเงินชวยพิเศษ

ขอ  408  ลูกจางที่ขาดหรือหนีราชการ  หามมิใหจายคาจางสําหรับวันท่ีขาดหรือหนีราชการนั้น
ลูกจางผูใดตายในระหวางขาดราชการ  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมาปฏิบัติงานและ

ไมมีการจายเงินชวยพิเศษ
ขอ  409  คาจางที่จายตามขอ  406  ถึงขอ  408 เปนทรัพยสินของผูตายในขณะตาย   และให

จายแกผูมีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยมรดก
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เงินชวยพิเศษตามขอ  406  หรือขอ  407  ใหจายแกบุคคลซึ่งลูกจางไดแสดงเจตนาระบุไวเปน
หนังสือตามแบบที่แนบทายประกาศนี้

ถาลูกจางผูตายมิไดแสดงเจตนาระบุไวตามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลูกจางผูตายไดแสดง
เจตนาระบุไวไดตายไปเสียกอน  ใหจายแกบุคคลตามลําดับกอนหลัง  ดังตอไปนี้

    (1)  คูสมรส
    (2)  บุตร
    (3)  บิดามารดา
    (4)  ผูที่ไดอยูในอุปการะของผูตายตลอดมา  โดยจําเปนตองมีผูอุปการะและความ        

ตายของผูนั้นทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ  ซึ่งประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล     เห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอยูในอุปการะของผูตาย

    (5)  ผูที่อุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาว  ซึ่งประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตาย

เมื่อปรากฏวามีบุคคลในลําดับกอนดังกลาวในวรรคสามบุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินชวยพิเศษแตใน
ลําดับเดียว  ผูที่อยูในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ

ถาบุคคลดังกลาวขางตนไมมีตัวมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ป  นับแตวันที่ลูกจางผูนั้นถึงแก
ความตาย  การจายเงินชวยพิเศษก็เปนอันไมตองจาย

ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีความจําเปนตองเขาเปนผูจัดการศพลูกจางผูถึงแกความ
ตาย เพราะไมมีผูใดเขาจัดการศพในเวลาอันควร  ก็ใหองคการบริหารสวนตําบลหักคาใชจาย  จากเงินชวยพิเศษ  
ที่ตองจายตามประกาศนี้ไดเทาที่จายจริง  และมอบสวนที่เหลือใหแกผูมีสิทธิไดรับ

ขอ  410  องคการบริหารสวนตําบลใดมีความจําเปนที่จะตองสั่งใหลูกจางประจําไปฝกอบรม  
หรือดูงาน เกี่ยวกับหนาที่ที่ลูกจางประจํานั้นปฏิบัติอยู  ณ  ตางประเทศ  หรือภายในประเทศโดยใหไดรับคาจาง
อัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝกอบรมหรือดูงานนั้น  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปน
ผูอนุมัติ  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห

ขอ  411  ลูกจางประจําที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ      

สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา  และถูกสั่งพักราชการไวกอนจนกวาคดีหรือ
กรณีถึงที่สุด  การจายคาจางระหวางพักราชการ  ใหถือปฏิบัติดังนี้

    (1)  ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งพักราชการ  ใหงดการเบิกจายคาจางตั้งแตวันที่ถูกสั่งพัก   
ราชการไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพักราชการ  เพราะมิไดทราบคําสั่ง  
ใหเบิกจายคาจางใหถึงวันที่ทราบ  หรือควรไดรับทราบคําสั่งนั้น

    (2)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  มิไดกระทําความผิดและ            

ไมมีมลทินหรือมัวหมอง  ใหจายคาจางใหเต็มอัตราปกติ
    (3)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  มิไดกระทําความผิดแตมีมลทิน

หรือมัวหมอง  หรือกระทําความผิด  แตถูกลงโทษไมถึงปลดออก  หรือไลออก  ใหจายคาจางไดครึ่งหนึ่งของ
คาจางอัตราปกติ
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    (4)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  ไดกระทําความผิดและถูกลงโทษ
ถึงปลดออก  หรือไลออก  หามจายคาจาง

    (5)  ในกรณีลูกจางประจําซึ่งถูกสั่งพักราชการไวกอน  ผูใดถึงแกความตายกอนคดีหรือกรณี
ถึงที่สุด ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาวินิจฉัยตอไปดวยวาควรจะจายคาจาง
ระหวางเวลานั้นหรือไมเพียงใด  โดยอนุโลม  (2)  (3)  และ  (4)  ทั้งนี้ใหจายคาจางตามจํานวนที่วินิจฉัยให   
จนถึงวันที่ถึงแกความตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนถึงแกความตาย

กรณีใหออกจากราชการไวกอน  ใหถือปฏิบัติทํานองเดียวกับการจายคาจางระหวางพักราชการ
ลูกจางชั่วคราวไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางถูกสั่งใหพักราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ

ไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพักราชการไวกอน  เพราะมิไดทราบคําสั่ง  ให
เบิกจายคาจางใหถึงวันที่ทราบหรือควรไดรับทราบคําสั่งนั้น

อัตราลูกจางระหวางพักราชการ  ไมถือเปนอัตราวาง
ขอ  412  ใหนําความในขอ  411  มาใชบังคับแกการจายคาจางลูกจางประจําระหวางอุทธรณ

หรือรองทุกขคําสั่งลงโทษปลดออก ไลออก หรือคําสั่งใหออกจากราชการหรือระหวางถูกพนักงานสอบสวนควบคุม
ตัวดําเนินคดีอาญา  หรือถูกควบคุมตัวตามคําพิพากษาของศาลโดยอนุโลม

ขอ  413  การจายคาจางของผูซึ่งถูกลงโทษตัดคาจาง  ถาภายหลังผูนั้นไดรับการแตงตั้งหรือ
ปรับคาจาง  โดยไดรับคาจางตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดคาจาง  ใหคงตัดคาจางตอไป   ตามจํานวนเดิม

การจายคาจางในกรณี
    (1)  ลาออก  ใหจายใหถึงวันกอนถึงกําหนดลาออก แตถาถึงกําหนดลาออกแลวยังไมได

รับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออก  และลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวันทราบคําสั่งหรือควรได
รับทราบคําสั่ง

    (2)  ปลดออก  หรือไลออก  ใหจายไดถึงวันกอนระบุในคําสั่ง  แตถายังไมรับทราบ           

คําสั่งและลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา  ใหจายไดถึงวันทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง
    (3)  พนจากราชการเพราะเกษียณอายุ  ใหจายไดถึงวันสิ้นปงบประมาณ
การจายคาจางลูกจางผูที่มิไดมาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้  และเปน

กรณีเดียวกับที่กฎหมายวาดวยการนั้นบัญญัติสิทธิไวสําหรับขาราชการ หรือคณะรัฐมนตรีกําหนดสิทธิใหจาย
เงินเดือนขาราชการไวแลว  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) กําหนดหลักเกณฑการจาย
คาจางลูกจางใหสอดคลองกับกฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยไมขัดหรือแยงกับประกาศนี้

ขอ  414  ลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจายเงิน
ทําขวัญขาราชการและลูกจางซึ่งไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหนาที่

ขอ  415  ใหองคการบริหารสวนตําบล  เปนหนวยงานกลางทะเบียนลูกจางประจําขององคการ
บริหารสวนตําบล  ดําเนินการจัดทําทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล   แกไขและเปลี่ยนแปลง
รายการตาง ๆ  ใหเปนปจจุบันเสมอ  และเก็บรักษาไว  ณ  องคการบริหารสวนตําบล  

เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งลูกจางประจําผู ใดไปตางสังกัด  ใหสวนราชการเดิมมอบทะเบียน
ลูกจางประจําใหลูกจางผูนั้นนําไปมอบแกสวนราชการที่สังกัดใหมทุกคร้ัง
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ทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล ถือเปนเอกสารลับของทางราชการไมพึง
เปดเผยตอผูอื่น  การขอคัดทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล  หรือตรวจสอบรายการให
ดําเนินการขออนุมัติตามระเบียบของทางราชการ

ขอ  416  การเปลี่ยนอัตราคาจางลูกจางประจํารายวันเปนอัตราคาจางรายเดือนใหเอายี่สิบหก
วันทําการคูณดวยอัตราคาจางรายวันที่ลูกจางผูนั้นไดรับในปจจุบัน  โดยปดเศษขึ้นเปน เกณฑพิจารณาแตตอง   
ไมเกินกวาอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงนั้น

ขอ  417  ใหลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการ และ
การปฏิบัติตนตามประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่กําหนดไวสําหรับพนักงานสวนตําบล  ตามที่
องคการบริหารสวนตําบลกําหนด

บทเฉพาะกาล
ขอ  418  ผูใดเปนพนักงานสวนตําบล  และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใดอยูกอน

วันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหผูนั้นเปนพนักงานสวนตําบล และดํารงตําแหนงในสายงานนั้นตามประกาศนี้ตอไป  
โดยใหไดรับเงินเดือนและสิทธิประโยชนเชนเดิม     

ขอ  419  ผูใดเปนลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอยู
กอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหผูนั้นเปนลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลและ  ดํารงตําแหนงนั้นตาม
ประกาศนี้ตอไป  โดยใหไดรับคาจาง สิทธิและประโยชน   ตลอดจนระยะเวลาการจางเชนเดิม

ขอ  420   การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลที่อยูระหวางการ
ดําเนินการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานสวนตําบล  พ.ศ. 2539  ซึ่งใชบังคับอยูกอนที่ประกาศนี้มีผลใช
บังคับ  ใหดําเนินการตอไปตามท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด )กําหนด  ทั้งนี้ ตองไมขัด
หรือแยงกับมาตรฐานท่ัวไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด

ขอ  421   การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล    
ที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี้   ใหนําแนวทาง หลักเกณฑและเงื่อนไข หรือวิธีการที่กําหนดสําหรับพนักงานสวน
ตําบล มาใชบังคับโดยอนุโลม

ประกาศ  ณ  วันที่  6  ธันวาคม  พ.ศ. 2545

                                 สมาน  กลิ่นเกษร
                    (นายสมาน  กลิ่นเกษร)

        ผูวาราชการจังหวัดกระบี่
                ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกระบี่


